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José Luis Marfinez Veldzquez, Presidente Municipal de
Teocaltiche, Jalisco, en ejercicio de las facultades contenidas
en los arficulos 42 fraccién IV y 47 fracciones 1y V de la Ley del
Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de
Jalisco, y las demas propias de su cargo, a los habitantes del
Municipio, sabed:

Que el Honorable Ayuntamiento de Teocaltiche ha tenido a
bien aprobar y consecuentemente expedir el:

DECRETO NUMERO 04

REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER
TEOCALTICHENSE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son
de orden publico e interés social, reglamenta los Arficulos
N5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, 79 y 86 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 38, 40, 41, 42, 44 y 45 de la Ley de
Gobierno y Administracion Pdblica Municipal del Estado
de Jalisco y regulan los obijetivos, las atribuciones, la
administracién y el funcionamiento del Instituto Municipal
de la Mujer Teocalfichense.

ARTICULO 2. Se crea el Instituto Municipal de la Mujer
Teocaltichense (INMUJER) es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propios para el
cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el
presente ordenamiento, las demas Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 3. El objetivo del Instituto Municipal de la
Mujer Teocaltichense serd apoyar e impulsar la aplicaciéon
de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo
de las mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena
participacién en los dmbitos econdémico, politico, social,
cultural, laboral y educativo, y mejorar la condicién social
de éstas, en un marco de equidad entre los géneros.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento,
se enfendera por:

I. INSTITUTO: El Instituto Municipal de la Mujer
Teocaltichense.

Il. DIRECCION GENERAL: La Directora General del
Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense.

. AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento de Teocaltiche.

IV.  MUNICIPIO: El Municipio de Teocaltiche.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 5. En cumplimiento de sus obijetivos, el

Instituto tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Promover la perspectiva de género, mediante la
participacion de las mujeres en la toma de
decisiones respecto al disefio de los planes y
programas del Gobierno Municipal;

II.  Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el
apartado relativo al programa operativo anual de
acciones gubernamentales a favor de las mujeres,
que debera contemplar sus necesidades bdsicas en
materia de frabajo, salud, educacion, cultura,
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participacién politica, desarrollo y todas aquellas en
las cuales la mujer debe fener una participacién
efectiva;

Il Fungir como érgano de apoyo del Ayuntamiento en
lo referente a las mujeres y la equidad de género;

IV.  Apoyar a las y los representantes del Municipio ante
las autoridades estatales y con la instancia de las
muijeres en la Entidad Federativa, para tratar todo lo
referente a los programas dirigidos a las mujeres y
lograr la equidad de género;

V. En su caso, aplicar las acciones contenidas en el
Programa Estatal de la Mujer;

VI. Promover la celebracion de convenios con
perspectiva de género entre el Ayuntamiento y otras
autoridades que coadyuven en el logro de sus
obijetivos;

VI Promover y concretar acciones, apoyos Yy
colaboraciones con los sectores social y privado, con
el fin de unir esfuerzos participativos a favor de una
politica de igualdad de género entre mujeres y
hombres;

VIIIl. Coordinar los trabajos del tema de muijeres, entre el
Municipio y el Gobierno del Estado, a fin de asegurar
la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y
registro en los que se identifique, por separado,
informacién sobre hombres y mujeres, que sirvan de
base fundamental para la elaboracion  de
diagnésticos municipales, estatales y regionales;

IX. Instrumentar acciones fendientes a abatir las
inequidades en las condiciones en que se
encuentran las mujeres;

X. Promover la capacitacién y actualizacion de
servidores puUblicos responsables de emitir las
politicas puUblicas, de cada sector del Municipio,
sobre herramientas y procedimientos para incorporar
la perspectiva de género en la planeacion local y los
procesos de programacién presupuestal;

Xl Brindar orientacién a las mujeres del Municipio que
asi lo requieran por haber sido victimas de violencia,
maltrato o cualquier ofra afeccion tendiente a
discriminarlas por razén de su condicion.

Xll. Promover ante las autoridades del sector salud, los
servicios antes, durante y después del embarazo, asi
como promover campaias de prevencién y afencion
al cancer de mama y cervicouterino;

XIl. Impulsar la realizacion de programas de atencion
para la mujer de la tercera edad y otros grupos
vulnerables;

XIV. Promover, ante la instancia que corresponda, las
modificaciones pertinentes a la legislacion estatal o a
la reglamentacién municipal, a fin de asegurar el
marco juridico que garanfice la igualdad de
oportunidades en materia de educacién, salud,
capacitacién, ejercicio de derechos, trabajo y
remuneracion;

XV. Estimular la capacidad productiva de la muijer;

XVI. Promover la elaboracion de programas que
fortalezcan a la familia como dmbito de igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades, sin
distincion de sexo;

XVII. Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las
formas de violencia contra las mujeres, dentro o
fuera de la familic;

XVIIl.Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y
vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion
de las mujeres en los diversos Gmbitos del desarrollo
municipal; y

XIX. Las demas que le confieran el Reglamento Interno
del Instituto y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
EQUIDAD DE GENERO
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ARTICULO 6. Las disposiciones de este Capitulo son de
orden pulblico y de observancia general en todo el
Municipio de Teocalfiche, en materia de igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en
los términos del Arficulo 4°, segundo pdrrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 7. El  Programa Municipal para la No
Discriminacion y la Equidad entre Hombres y Muijeres es el
conjunto de politicas y acciones tendientes a conocer la
situacion de las mujeres en relacién con los hombres, a
través de informacion y estadisticas desagregadas, que
permitan establecer soluciones para que las muijeres
participen en todos los @mbitos de la vida pablica, social,
cultural y politica sin discriminacién y en igualdad de
oportunidades, asi como para apoyar para que los
hombres puedan participar més equitativamente en la
vida familiar; las cuales deberén ser incorporadas y
ejecutadas por las dependencias y entidades de la
Administracién Pdblica Municipal, en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones.

ARTICULO 8. El  Programa Municipal para la No
Discriminacién y la Equidad entre Hombres y Mujeres
deberd establecer por lo menos:

I.  Los obijetivos, estrategias, lineas de accién y acciones
particulares para alcanzar el desarrollo integral y
democrdtico de las muijeres, asi como la mayor
incorporacion de los hombres en la vida familiar; y

II. Lo participacion que corresponderd a las
dependencias y entidades del Municipio y la
sociedad en general.

El Programa deberd ser congruente con las directrices
fundamentales del Plan Municipal de Desarrollo. El
avance en sus metas, lineas estratégicas, acciones, su
incidencia y resultados de ejecucién, se evaluardn de
manera permanente y periddica por la Presidencia
Municipal.

ARTICULO 9. El  Programa Municipal para la No
Discriminacién y la Equidad entre Hombres y Mujeres
propiciard la colaboracién y participacién activa de las
autoridades federales, estatales y municipales y de la
sociedad en su conjunto en el @mbito de sus respectivas
competencias.

CAPITULO IV
COMITE MUNICIPAL CONTRA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 10. El Ayuntamiento podrd contar con un
Comité Municipal contra la Erradicacion de la Violencia de
Geénero contra las Mujeres, organismo encargado de la
aplicacién del presente Capitulo, el cual estard integrado
por:

I.  El Presidente Municipal, quien fungird@ como
presidente del Comité;

Il.  La Presidenta del Sistema DIF Municipal;

ll.  El Secretario del H. Ayuntamiento;

IV. La Direccion General, quien fungird como Secretaria
Técnica;

V.  ElSindico Municipal;

VI. Tres Regidores designados por el Ayuntamiento
(preferentemente del género femenino);

VII.  El Tesorero Municipal;

VIII. El Director de Asuntos Juridicos;

IX. El Director de Desarrollo Humano y Social;

X.  El Director General de Seguridad Pdblica, Transito y
Vialidad; y

XI.  El Director de Comunicacién Social.
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CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 1. Para el estudio y despacho de los asuntos

de su competencia, el Instituto contard con los siguientes

organos y dreas:

I.  El Consejo Municipal de la Mujer;

. La Direccion General;

. La Coordinacion de Prevencién y Atfencion a la
Violencia Familiar;

IV.  La Coordinacién de Productividad; y

V. La Coordinacién de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género.

ARTICULO 12. El Consejo Municipal de la Mujer estara

integrado con por lo menos los siguientes funcionarios:

. La Presidente del Sistema DIF Municipal, quien
presidira el Consejo;

IIl. Lo Directora del Instituto, quien fungird como
Secretaria Técnico;

Il El Director de Desarrollo Humano y Social; y

IV.  El Director de Desarrollo Econémico y Rural.

ARTICULO 13. Aunado a los miembros del Consejo

Municipal de la Muijer que cita el articulo que precede, se
integrardn por lo menos cinco consejeros serd
designados por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal.

Dicha propuesta contemplard Representantes de
Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones
Académicas, Organismos no Gubernamentales y
Empresariales, que se hayan destacado por su trabajo a
favor de las mujeres del Municipio de Teocaltiche.

ARTICULO 14. la  Direccibn  General 'y  demas

coordinaciones que conforman el Instituto seran de libre
designacién y remocion del Presidente Municipal.

ARTICULO 15. Para ser directora del Instituto se requiere:

I.  Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

Il.  Ser nativo del municipio o haber residido en él los
Gltimos cuatro afos;

. No ser menor de los 21 afos de edad al dia de la
eleccion;

IV. Ser persona de conocida solvencia moral, tener un
modo honesto de vivir, la capacidad necesaria para
desempenar el cargo; y

V. Escolaridad minima de bachillerato o equivalente.

ARTICULO 16. Las facultades de cada uno de estos

organos las defterminard el Reglamento Interior del
Instituto.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 17. El patrimonio del Instituto estard integrado

por:

|. Lo partida que se establezca en el Presupuesto de
Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal que
corresponda.

IIl.  Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios,
derechos y obligaciones que le asignen y transmitan,
en su caso, los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales o cualquier otra entidad pblica.

Il Las donaciones, herencias, legados y aportaciones
que le otorgan los particulares o cualquier institucién
pUblica o privada.

IV. Los fondos publicos o privados obtenidos para el
financiamiento de programas especificos.

V. Las acciones, derechos o productos que adquiera
por cualquier otro fitulo legal.

VI. Los demds bienes, servicios, derechos vy
aprovechamientos que fijen las Leyes y Reglamentos
0 que provengan de otros fondos o aportaciones.
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ARTICULO 18. El Instituto administrard libremente sus
bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven
del presente ordenamiento, asi como de otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 19. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y
sus trabajadores se regirdn por la Ley para los Servidores
PGblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 20. Es procedente el recurso de queja contra
toda irregularidad en la actuacion del Instituto que afecte
a las y los particulares.

ARTICULO 21. El recurso de queja se substanciara ante el
superior jerarquico de aquel al que se le impute la falta,
omisién o conducta irregular. En el caso de que la falta
sea imputable al Director General, el Ayuntamiento se
encargard de substanciar el recurso.

ARTICULO 22. Para efectos de la procedencia del recurso
de queja, seran consideradas como irregularidades, entre
ofras:

I.  La negligencia en la actuacion de cualquier persona
que labore en el Instituto;

Il. La falta de respuesta por mas de diez dias hdabiles a
cualquier peticién de asesoria o apoyo por parte de
mujeres;

Ill. Lo negativa a brindar cualquier tipo de atencion a
alguna muijer por razones de su condicién social,
etniq, religién o cualquier otra circunstancia cultural,
social o religiosa; y

IV.  Cualquier otra andloga a las anteriores.

ARTICULO 23. La substanciacion del recurso se hara
atendiendo a los plazos y formalidades que prevea la Ley
del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto surtird sus efectos
legales a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan a lo dispuesto en el presente decretfo.

ARTICULO TERCERO. El Secretario del Ayuntamiento, en un plazo
no mayor a cinco dias hdbiles, a partir de la publicacion de
este Reglamento, deberd proceder a certificar que la Gaceta
Municipal ha sido publicada y divulgada en los lugares visibles
de la cabecera municipal. Lo propio deberén hacer los
delegados y agentes municipales en su jurisdiccion respectiva.

ARTICULO CUARTO. La Direccion de Comunicacién Socidl,
procederd a organizar e instrumentar de inmediato las
campanas de informacién, difusion y promocién que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del presente
Reglamento dentro del Municipio.

ARTICULO QUINTO. Hagase del conocimiento de los funcionarios
pUblicos del Gobierno Municipal, para su conocimiento, y para
que en el dmbito de sus competencias dispongan lo necesario
con el fin de asegurar la correcta aplicacién del presente
Reglamento, una vez que entre en vigor.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Ayuntamiento de
Teocaltiche, Jalisco, a los 16 dias del mes de Agosto del afo
2010.

PRESIDENTE MUNICIPAL, JOSE LUIS MARTINEZ VELAZQUEZ -
Robrica; REGIDOR GERARDO HERNANDEZ MACIAS.- Ribrica;
REGIDOR MARTHA RUBIO VARGAS.- Ribrica; REGIDOR
MARIANO ACOSTA IBARRA.- Ribrica; REGIDOR JOSE FERMIN
CARRILLO MEDINA.- Ribrica; REGIDOR MIRNA OLIVIA
BOLANOS.- Ribrica; REGIDOR JORGE REGALADO SERNA.-
Robrica; REGIDOR CRISTINA RODRIGUEZ ESCOBEDO.- Ribrica;
REGIDOR JUAN FRANCISCO MENDOZA CONTRERAS.- Ribrica;
REGIDOR RUBEN SANDOVAL RANGEL.- Ribrica; SINDICO NOEMI
PEREZ VILLEGAS.- Rubrica

Y por lo tanto mando se imprima, publique en la Gaceta
Municipal y se le dé el debido cumplimiento.

Teocaltiche, Jalisco, a 16 de agosto de 2010.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

JOSE LUIS MARTINEZ VELAZQUEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

PORFIRIO GARCIA BOLANOS

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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