H. AYUNTAMIENTO 2012-2015. ACTA DE CABILDO 20 SESION ORDINARIA 27 DE MARZO DE 2013.

ACTA NUMERO 20 DE SESION ORDINARIA
DEL H. AYUNTAMIENTO 2012-2015

Siendo las ocho ' horas con treinta y tres minutos del dia 27 de del mes de

Marzo del afio dos mil trece, reunidos en la Presidencia Municipal, ubicada en la
Plaza Principal Oriente nimero 50-A del Municipio de Teocaltiche, Jalisco,
previamente convocados por el Presidente Municipal, se reunid el . Honorable
Cuerpo Edilicio 2012-2015 Integrado por el Presidente Municipal C. Juan Manuel

_ Gohzélez Jiménez, Sindico Christopher Alexiz Esparza Avila y todos los Regidores
que conforman este cuerpo edilicio, para celebrar la Vigésima Sesién Ordinaria,
bajo el siguiente: '

"ORDEN DEL DIA
L Lista de Asistencia.
II.  Comprobacién de Quérum e instalacion de la Asamblea.

- XIL.  Presentacion, analisis, discusidn y en su caso aprobacion para que el

Presidente Municipal C. Juan Manuel Gonzalez Jiménez, Sindico Christopher
Alexiz Esparza Avila y Secretario General Lic, Laura.del .Carmen _Carrillo
Flores firme convenio con el Anstituto Nacional de las Mujeres INMUJERES.
XII. Se aprueba por UNANIMIDAD al p
Gonzdlez Jiménez, Sindico Christop
General Lic. Laura del Carmen Carrill
Nacional de las Mujeres INMUJERES,
XXII. No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida Ia presente
sesion de Ayuntamiento siendo las Catorce con cuarenta y cinco minutos
del mismo dia 27 de Marzo de 2013 firmado para su constancia los que en
ella intervinieron y asf quisieron hacerlo. Doy Fe y hago constar.-------------

residente Municipal C. Juan Manuel
her Alexiz Esparza Avila y Secretario
o Flores firme convenio con el Instituto

'/Cﬁuan Manuel Gonz4lez Jiménez
Presidente Municip

. »’
C. Christophgfalexi Sparza Avila.
Sindico M nicipal
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Dr. Ignay{) l%!lar Marquez.
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LA QUE SUSCRIBE, LIC. LAURA DEL CARMEN CARRILLO FLORES,
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEOCALTICHE,
JALISCO, ADMINISTRACION 2012-2015 Y EN FUNCIONES QUE EL CARGO LE
CONFIERE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 63 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.

CERTIFICA Y HACE CONSTAR

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO QUE CONSTA DE 02 FOJAS, QUE
CONCUERDAN FIELMENTE CON SU ORIGINAL LAS CUALES TUVE A LA VISTA Y
COMPULSE, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

DOY FE.
. ATENTAMENTE
“YSUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
TEQCALTICHE, JALISCO. 13 DE ENERO DE 2014.




ANEXO 3

Actividades por vertientes para la modalidad I1, alineacién al Proigualdad

Objetivo ﬁ'msvetsal 2.

Estrategia 2.4

o
o

-accion

2.4.3 Difundir en
espacios publicos los
teléfonos de servicios
de atencion a las
mujeres victimas de
violencia.

Coordinar y encabezar talleres con perspectiva de género
dirigidos a las personas con poder de decisién de la
Administracién Piblica Municipal o Delegacional, que
fomenten la participacion del municipio 6 delegacion en
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y nifias.

('Y
Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal 6 Delegacional para incorporar desde la
perspectiva de género medidas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias.

Coordinar las asesorias dirigidas a las personas con poder
de decision de la Administracion Pablica Municipal ¢
Delegacional para difundir en espacios publicos los
teléfonos de servicios de atencién a las mujeres victimas de
violencia.

Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, y garantizarles acceso a una justicia efectiva.

\)&v‘—iu\“_”

4.6.2 Fomentar la
generacion de
ocupaciones entre las
mujeres pobres,

Coordinar y encabezar talleres con perspectiva de género
dirigidos a las mujeres pobres que les faciliten el acceso a
proyectos productivos.

Fortalecer las capacidades de mujeres residentes en municip

Coordinar y encabezar talleres con perspectiva de género
dirigidos a las personas con poder de decisién de la
Administracion Publica Municipal 6 Delegacional, que

Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el bien

estar.

s

mediante el apoyo a la fqmcnten la crcaci('?n de ocupaciones con enfoque de X
creacion y género para las mujeres pobres.
consolidacién de i Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
proyectos productivos. personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal 6 Delegaional para incorporar desde la
perspectiva de género las necesidades ¢ intereses de las
mujeres pobres en los proyectos productivos.
Organizar y encabezar un foro piblico de consulta que
recoja las necesidades ¢ intereses de nifias y mujeres
respecto al bienestar social.
4.6.7 Fortalecer la. Coordinar y encabezar talleres con perspectiva de género
estrategia de inclusion y dirigidos a las personas con poder de decisién de la
bienestar social para Administracién Pablica Municipal 6 Delegacional, que
nifias y mujeres que X

viven en municipios de
la cruzada contra el
hambre.

permitan visibilizar las necesidades e intereses de nifias y
mujeres respecto al bienestar social.

Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal 6 Delegacional para incluir las
necesidades e intereses de nifias y mujeres respecto al

bienestar social, en la cruzada contra ¢l hambre.
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Objetivo transversal 6.

| incorporar tas politices de igualdad de género

Estrategia 6.2

Promover la igualdad de género en las oportunic

en los tres érdenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacién en la cultura

es y resultados de la democracia y el desarrollo politico.

. »  Vertiente
. . i I Politi Politicas
Lineas de accién Actividades Fortalecimiento |  publicas publicas para Chatadai
institucional parala la prevencion
‘ . igualdad | de la violencia
Coordinar y encabezar talleres sobre liderazgo,
participacion politica y empoderamiento de las mujeres,
6.2.1 Desarrollar que estén dirigidos a las personas con poder de decision de
medidas y acciones a la Administracion Publica Municipal o Delegacional.
farvor delaparidadde | Organizar y encabezar grupos focales donde participen las X
gHnero en los cargos personas con poder de decision de la Administracion
publicos. Publica Municipal o Delegacional para evaluar la
participacion de mujeres y hombres en los cargos publicos
en el municipio o delegacion.
Coordinar y encabezar talleres sobre liderazgo,
6.2.2 Desarrollar participacion politica y empoderamiento de las mujeres,
medidas para impulsar | que estén dirigidos a las personas con poder de decision de
la paridad de género en | la Administracién Pablica Municipal o Delegacional. 2

la participacion politica
en los tres niveles de
gobierno.

Organizar y encabezar grupos focales donde participen
organizaciones de mujeres para evaluar la participacion de
mujeres y hombres respecto a la toma de decisiones en el
municipio o delegacién.

Estrategia 6.3

6.3.1 Promover
acciones afirmativas en
los programas

Coordinar y encabezar talleres sobre disefio, ejecucion y

evaluacion de politicas de igualdad, que estén dirigidos a
las personas con poder de decision de la Administracion

Publica Municipal o Delegacional.

Organizar y encabezar un foro publico para promover la

| Orientar y promover la integracion de Ia igualdad de género en el disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas.

sectoriales, regionales, | participacion del municipio o delegacion en el Proigualdad X
institucionales y 2013-2018.
especiales, acordes con | Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
el PROIGUALDAD. personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional para incorporar acciones
afirmativas en los programas del gobierno municipal o
delegacional, acordes con el Proigualdad.
Coordinar y encabezar talleres sobre disefio, ejecucion y
evaluacion de politicas de igualdad, que estén dirigidos a
632D I las personas con poder de decision de la Administracion
9.4 esamro ary Publica Municipal o Delegacional.
consolidar los = s
. Organizar y encabezar un foro publico para promover la
mecanismos de st e ;
i participacion del municipio en el Proigualdad 2013-2018
coordinacién S :
S n .| en coordinacion y con la presencia de los enlaces que X
institucional en materia
p : defina la IMEF.
de género en entidades —— : —
federativas y Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
G nio8 personas con poder de decision de la Administracién
PIOS. Publica Municipal o Delegacional y los enlaces que defina
la IMEF para desarrollar y consolidar los mecanismos de
coordinacion institucional en materia de género.
Coordinar y encabezar talleres sobre disefio, ejecucion y
evaluacion de politicas de igualdad, que estén dirigidos a
6.3:3 Proifiovet & la:s personas con poder de degisién de la Administracion
adopcion de Publica Municipal o Delegacional.
presupuestos Organizar y encabezar un foro publico para promover la
etiquetados para la participacion del municipio o delegacion en el Proigualdad X
igualdad de géneroen | 2013-2018.

los gobiernos de las
entidades federativas y
municipios.

Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional para promover la
adopcion de presupuestos etiquetados para la igualdad de
género en el gobierno municipal o delegacion.
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Lineas de accion

6.3.8 Consolidar el
desarrollo de las
estadisticas para la
igualdad,
estableciéndolas como
informacion de interés
nacional.

Actividades

Coordinar y encabezar talleres sobre disefio, ejecucion y
evaluacion de politicas de igualdad, que estén dirigidos a
las personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional.

Politicas
publicas para
la prevencion

de la violencia

Ciudadania

Organizar y encabezar un foro publico para promover la
participacion del municipio o delegacion en el Proigualdad
2013-2018.

Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional para definir la
participacion del municipio o delegacion en el desarrollo

de las estadisticas para la Igualdad.

Estrategia 6.4

Orientar y promover la institucionalizacién de las politicas de igualdad en los tres érdenes de gobierno.

6.4.1 Integrar los
objetivos de la Politica
Nacional de Igualdad en
los mecanismos de
coordinacion y
corresponsabilidad de
los tres ordenes de
gobierno.

Coordinar y encabezar talleres sobre disefio, ejecucion y

evaluacion de politicas de igualdad, que estén dirigidos a
las personas con poder de decision de la Administracion

Publica Municipal o Delegacional.

Organizar y encabezar un foro publico para promoyer la
participacion del municipio o delegacion en el Proigualdad
2013-2018 en coordinacion y con la presencia de los
enlaces que defina la IMEF.

Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional y los enlaces que defina
la IMEF para integrar los objetivos de la Politica Nacional
de Igualdad en los mecanismos de coordinacion y
corresponsabilidad gubernamental.

6.4.3 Promover la
cooperacion y
corresponsabilidad de
los gobiernos estatales y
municipales en las
metas de la Politica
Nacional de Igualdad.

Coordinar y encabezartalleres sobre disefio, ejecucion y
evaluacion de politicas de igualdad, que estén dirigidos a
las personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional.

Organizar y encabezar un foro publico para promover la
participacion del municipio o delegacion en el Proigualdad
2013-2018 en coordinacion y con la presencia de los
enlaces que defina la IMEF.

Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional y los enlaces que defina
la IMEF para promover la cooperacion y
corresponsabilidad de los gobiernos estatales y municipales
en las metas de la Politica Nacional de Igualdad.

6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcion
de acciones afirmativas,
de igualdad y no
discriminacién, en las
instituciones de las
entidades federativas.

Coordinar y encabezar talleres sobre disefio, ejecucién y

evaluacion de politicas de igualdad, que estén dirigidos a
las personas con poder de decision de la Administracion

Publica Municipal o Delegacional.

Organizar y encabezar un foro publico para promover la
participacion del municipio o delegacion en el Proigualdad
2013-2018 en coordinacion y con la presencia de los
enlaces que defina la IMEF.

6.4.9 Fortalecer
funcional y
presupuestalmente a las
IMEF y a las IMM.

Adquirir todo o parte del equipo y mobiliario para uso
exclusivo de la IMM 6 UGDDF.

Coordinar y encabezar talleres sobre disefio y evaluacién
de politicas de igualdad, que estén dirigidos a las personas
con poder de decision de la Administracion Publica
Municipal o Delegacional.

Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las
personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional para definir la operacién
y funcionamiento de la IMM 6 UGDDF
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6.6.4 Incorporar la
participacion de
organizaciones sociales
y la academia en el
disefio y evaluacion de
politicas de igualdad.

.

Organizar y encabezar un foro publico de consulta que
recoja la participacion de organizaciones sociales y la
academia en el disefio y evaluacion de politicas de igualdad
en el municipio o delegacion.

igualdad de género en los tres Grdenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura

Fortalecer el faacmmwmodel Sﬁtm Namonal i igu@ldadeanmms y Hombres.

Coordinar y encabezar talleres sobre disefio y evaluaciéon
de politicas de igualdad, que estén dirigidos a las personas
con poder de decision de la Administracion Publica
Municipal o Delegacional.

Organizar y encabezar grupos focales donde participe la
academia para elaborar una agenda ciudadana con

perspectiva de género a nivel municipal o delegacional.

Politicas
publicas para | .. { ol
la prevencién =
dela violencia |
X

Gb}@txvo tmasvmﬂ 6 Iﬁmkﬁp&im d“gm de gén " @uhs o > |

Estrategia 6.7

| Promover y dirigir el cambio organizacional a fa

6.7.3 Promover ¢l uso
de lenguaje incluyente
en los informes y

documentos oficiales.

Coordinar y encabezar talleres sobre cambio
organizacional a favor de la igualdad y la no
discriminacién de género, que estén dirigidos a las
personas con poder de decision de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional.

Coordinar las asesorias dirigidas a las personas con poder
de decision de la Administracion Publica Municipal o
Delegacional para promover el uso de lenguaje incluyente
en los informes y documentos oficiales del municipio o
delegacion.
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CE/PFTPG/MII/395/2014

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A
LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, EN LO SUCESIVO
“CONVENIO”, CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIJERES, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INMUJERES”, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA, LA LIC. LORENA
CRUZ SANCHEZ, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TEOCALTICHENSE
(TEOCALTICHE, JALISCO), A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “INSTANCIA EJECUTORA”,
REPRESENTADA POR SU DIRECTORA, LA C. MIRIAM GUADALUPE TRINIDAD GARCIA, A LOS QUE DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 30 de diciembre de 2014, el “INMUJERES”, publicd en el Diario Oficial de la Federacidn
las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
para el ejercicio fiscal 2014, en lo sucesivo el “PROGRAMA”.

®

SEGUNDO. Del articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se desprende que
el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracidn
de los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las dependencias y, en su caso, de las
entidades se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Asimismo, dispone que los titulares de las
dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y
transferencias, serén responsables, en el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan
conforme a las disposiciones generales aplicables.

DECLARACIONES

I. El “INMUJERES” declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y
fines, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20. de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 12 de enero de 2001.

1.2 La Lic. Lorena Cruz Sanchez, en su caricter de Titular de la Presidencia del “INMUJERES” y de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 fracciones Il y Ill de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres y fraccién | del articulo 43 del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de las Mujeres, se encuentra
facultada para firmar el presente Convenio Especifico de Colaboracién, acreditando su personalidad con el
nombramiento emitido por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique Pefa
Nieto, de fecha 16 de enero de 2013.

1.3 Su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais, bajo los
criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los poderes legislativo y
judicial, en sus ambitos federal y estatal.
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1.4 Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1o. y 40. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de conformidad con la Convencidén sobre la eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard), y por lo previsto en la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres;
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, fue constituido el “PROGRAMA”.

1.5 Se tiene considerada la erogacion correspondiente al Concepto 4300 denominado subsidios y
subvenciones, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

1.6 Para efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Alfonso Esparza
Oteo 119, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregdn, Cddigo Postal 01020, México, Distrito
Federal.

1l. La “INSTANCIA EJECUTORA” declara que: b

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Teocaltiche, Jalisco;
con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante el Acta de Sesidn Extraordinaria nimero 9,
de fecha 18 de mayo del 2010; asi como a través de la publicacion de su Reglamento en la Gaceta Municipal
de Teocaltiche, Jalisco, ejemplar | Ordinario, Tomo |, Seccidn |, afio |, de fecha 20 de agosto del 2010.

II.2 La C. MIRIAM GUADALUPE TRINIDAD GARCIA, acredita su personalidad como Directora de la
“INSTANCIA EJECUTORA”, mediante nombramiento expedido a su favor por el C. Juan Manuel Gonzilez
Jiménez, Presidente Municipal de Teocaltiche, Jalisco, de fecha 8 de octubre de 2012, y manifiesta sus
plenas atribuciones para la suscripcion de instrumentos juridicos con instituciones publicas, por lo que se
encuentra facultada para firmar el presente “CONVENIO”.

1.3 Tiene por objeto: “Apoyar e impulsar la aplicacion de politicas, estrategias y acciones dirigidas al
desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacidn en los dmbitos econémico,
politico, social, cultural, laboral y educativo y mejorar la condicién social de estas, en un marco de equidad
entre los géneros”.

11.4. Conoce los términos y condiciones de las Reglas de Operacion del “PROGRAMA” y se obliga a cumplir
en tiempo, forma y en su totalidad con ellas y con la ejecucién del proyecto aprobado por la Comision para
la Revisién y Validacién de Proyectos, en lo sucesivo “COMISION”.

IL.5 Es su voluntad celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracidn, con el “INMUJERES”, en los
términos y condiciones que se indican en el presente “CONVENIO”.

11.6 Bajo protesta de decir verdad, cumplird expresamente con sus obligaciones derivadas del “PROGRAMA”,
del presente “CONVENIO*, y con el proyecto que fue aprobado por la “COMISION” y que todos los datos
proporcionados son ciertos.
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1.7 Para efectos de este “CONVENIO” sefiala como su domicilio, el ubicado en Andador Plaza Principal
Numero 50, Colonia Centro, Cédigo Postal 47200, en Teocaltiche, Jalisco, y que su Registro Federal de
Contribuyentes es IMM100821533.

11l. “LAS PARTES” declaran que:

1.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

111.2 Reconocen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar equitativamente en los
ambitos de la vida social, politica, econémica, cultural y familiar, y en la toma de decisiones que contribuyan
efectivamente a mejorar sus condiciones de vida.

1.3 Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad legal de sus
representantes para la suscripcion del presente “CONVENIO”.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneros a través de la ejecucion del proyecto denominado “TEOCALTICHE POR LA
CONSTRUCCION DE UN MUNICIPIO CON IGUALDAD”, en lo sucesivo el “PROYECTO” por parte de la
“INSTANCIA EJECUTORA” de conformidad con el mismo y con las Reglas Operacion del “PROGRAMA”, tal
como fue validado y aprobado por la “COMISION”.

SEGUNDA. VIGENCIA. “LAS PARTES” convienen en que el periodo de vigencia del presente “CONVENIO”,
sera a partir de la fecha de su suscripcion y concluird el 31 de diciembre de 2014.

TERCERA. DENOMINACION, VERTIENTE Y MONTO ASIGNADO AL “PROYECTO”. Con motivo de la
autorizacion de recursos para la ejecucién del “PROYECTO” realizada con fecha 6 de mayo del 2014,
correspondiente a la Modalidad II, el “INMUJERES” otorgara a la “INSTANCIA EJECUTORA” la cantidad de
$300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
“CONVENIO”, y del “PROYECTO”, el “INMUJERES” radicar4 la cantidad de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.), mediante transferencia de fondos, a la cuenta de cheques contenida en la carta de
certificacion del contrato de apertura de cuenta original que corresponde a la “INSTANCIA EJECUTORA”, |a
que se anexa en copia al presente “CONVENIO”.

Para el adecuado manejo de los recursos, la cuenta bancaria que refiere el parrafo anterior, al momento de
abrirse, sera exclusiva para el manejo de los recursos federales que se otorgaran con motivo del presente
“CONVENIO”, misma que no podra estar ligada a instrumento de inversién alguno.
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QUINTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. La “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a utilizar
los recursos otorgados por el “INMUJERES” aplicando los principios de eficacia, eficiencia, honestidad,
transparencia, economia y demds aplicables establecidos en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el ejercicio de los recursos federales otorgados, los cuales deberan ser
utilizados solamente en las modalidades, metas y conceptos de gastos que se ubiquen dentro de los rubros
autorizados en las Reglas de Operacion del “PROGRAMA”, de igual manera, se obliga a observar la diversa
normatividad aplicable a la naturaleza de los recursos objeto del presente “CONVENIO”.

Asi mismo, la “INSTANCIA EJECUTORA” deberd obtener y conservar en sus archivos por el periodo que
indique la legislacion aplicable, los recibos, facturas originales y cualquier otro documento comprobatorio de
los gastos realizados para la ejecucion del “PROYECTO”. Lo anterior con la finalidad de que las instancias de
control y auditoria referidas en la cldusula DECIMA TERCERA del presente “CONVENIO”, cuenten con los
elementos necesarios para verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones en la materia.

SEXTA. DE LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS. En caso de que dentro de las actividades del
“PROYECTO” se establezca la adquisicién de bienes muebles, la “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a que los
mismos serdn colocados de manera inmediata en sus‘instalaciones, inventariados y asignados para uso
exclusivo de la misma en el cumplimiento de sus funciones. '

La “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a no ejercer los recursos financieros previstos en las cldusulas
TERCERA y CUARTA del presente “CONVENIO” para realizar acciones diferentes a las establecidas en el
“PROYECTO” autorizado por la “COMISION” y que por ende contravenga al “PROGRAMA”.

SEPTIMA. RESCISION Y DEVOLUCION DE RECURSOS. Es causa de rescision del presente “CONVENIO”, el
incumplimiento por parte de la “INSTANCIA EJECUTORA” de cualquiera de las obligaciones a su cargo,
derivadas del presente “CONVENIO”, con motivo de lo anterior la “INSTANCIA EJECUTORA” se encuentra
obligada a devolver al “INMUJERES” los recursos autorizados mds las actualizaciones y recargos generados
desde el momento en que se hizo entrega de la ministracion, hasta la fecha en que se efectte el pago
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Cédigo Fiscal de la Federacién.

La devolucién de los recursos deberd realizarse en su totalidad en un plazo de 10 (diez) dias habiles,
contados a partir de la fecha en que sean requeridos por parte del “INMUJERES”, a través del mecanismo
que para tal efecto le sea notificado a la “INSTANCIA EJECUTORA”.

OCTAVA. RECURSOS NO EJERCIDOS. Los recursos no ejercidos o devengados al 31 de diciembre de 2014 por
la “INSTANCIA EJECUTORA” deberan ser reintegrados al “INMUJERES” de manera inmediata, sin que medie
requerimiento previo.

NOVENA. ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO. La “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a
presentar al “INMUJERES” a mds tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores al 31 de diciembre de
2014, el informe de cierre de ejercicio, en la forma prevista en el “PROGRAMA”, no obstante lo anterior la
presentacion del informe no exime a la “INSTANCIA EJECUTORA” de las responsabilidades que puedan
derivarse de un proceso de control, auditoria u otro llevado a cabo por las autoridades competentes.
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DECIMA. RESPONSABLES. Para dar seguimiento a la ejecucién de este “CONVENIO”, por parte del
“INMUJERES” a su Directora General de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y a su Director de
Institucionalizacién y Promocién de la Perspectiva de Género en Estados y Municipios, o las personas
quienes las sustituyan en dichos cargos.

Por parte de la “INSTANCIA EJECUTORA”, tanto para la ejecucién, seguimiento y cumplimiento de este
“CONVENIO”, a la Directora, la C. MIRIAM GUADALUPE TRINIDAD GARCIA, o la persona que la sustituya en
el cargo, como responsable del “PROYECTO” y de la ejecucion debida de los recursos previstos en el
presente instrumento.

En caso de que la “INSTANCIA EJECUTORA”, sustituya en el cargo a la persona responsable del proyecto, se
obliga a comunicar la nueva designacién por escrito al “INMUJERES”, en un plazo de 10 (diez) dias hébiles
posteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

DECIMA PRIMERA. SEGUIMIENTO. El “INMUJERES”, a través de las personas responsables mencionadas en
la cldusula anterior, realizard el seguimiento fisico — financiero al “PROYECTQ”, con el fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos y la aplicacidn de los recursos autorizados de conformidad con lo-establecido
en dicho “PROYECTO”, por lo que la “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a proporcionar en todo momento al
“INMUJERES” toda la informacion requerida.

DECIMA SEGUNDA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. La “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a dar crédito y
reconocimiento al “INMUJERES”, de los productos y actividades generados durante la ejecucién y
divulgacion del “PROYECTO”, a insertar el nombre del “INMUJERES” y su logotipo, en calidad de
colaborador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demas documentos que emita la “INSTANCIA
EJECUTORA” durante el desarrollo del “PROYECTO”, proporcionando al “INMUJERES” un ejemplar de ellos.
De igual forma, el “INMUJERES” y la “INSTANCIA EJECUTORA” deberdn darse aviso cuando se pretenda
publicar o difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. Sin embargo, en
dicha publicacién deberd agregarse la siguiente leyenda: “Este producto es generado con recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del
presente trabajo”.

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del “PROYECTO” (productos, documentos, actividades
y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el
electrénico, que conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran a
favor del “INMUJERES”, el cual reconocera el derecho moral de las o los autores que participen en la
elaboracion de los productos, en términos de lo dispuesto por el articulo 45 fraccion XX de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de
Autor y articulo 16 de su Reglamento.

DECIMA TERCERA. CONTROL Y AUDITORIA. Las instancias de control, auditoria y demds autoridades
competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en la materia.
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En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable, las
diversas autoridades competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, instrumentaran o
promoveran la aplicacion de las sanciones que resulten procedentes y las restituciones que, en su caso,
correspondan.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente “CONVENIO” podra darse por terminado de
comln acuerdo por “LAS PARTES”, por caso fortuito o de fuerza mayor mediante solicitud por escrito
realizada por la “INSTANCIA EJECUTORA” al “INMUJERES”, causa que deberd ser comprobada por la
“INSTANCIA EJECUTORA” a entera satisfaccion del “INMUJERES”.

En caso de que el presente “CONVENIO” sea terminado de manera anticipada, la “INSTANCIA EJECUTORA”
deberd de reintegrar al “INMUJERES” los recursos no ejercidos.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el personal de cada una de ellas que
participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presente “CONVENIO”, se entenderd
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea? la cual asumiré totalmente las responsabilidades
laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracién puedan derivarse obligaciones legales a
cargo de la otra parte. En ningun caso “LAS PARTES” podran ser consideradas “patron sustituto u obligado
solidario”.

Si en la realizacién del proyecto interviene personal que preste sus servicios con instituciones o personas
distintas a “LAS PARTES”, éste continuara siempre bajo la direccién y dependencia de dicha institucién o
persona, por lo que su intervencién no originara relacién de carécter laboral con ninguna de “LAS PARTES”
firmantes de este “CONVENIO”. En consecuencia, “LAS PARTES” se obligan, mutuamente, a finalizar en paz
y a salvo de cualquier reclamacidn, controversia o litigio laboral.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. Siempre y cuando sea apegado a derecho, el “INMUJERES” podra
modificar el presente “CONVENIO”.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. “LAS PARTES” convienen en que el presente
“CONVENIO” es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para su cumplimiento. Por lo que en caso de presentarse alguna discrepancia respecto de la
interpretacion, formalizacién, y cumplimiento del mismo, “LAS PARTES” lo resolverin por escrito y de
mutuo acuerdo.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION. Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en la
cldusula que antecede; en todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento de este “CONVENIO”, “LAS
PARTES” se someten expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes en el Distrito
Federal, renunciando a cualquier otra jurisdiccién que pudiese corresponderles por razdn de sus domicilios
presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.
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Leido que fue el presente “CONVENIO” y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman
al margen vy al calce las personas que en él intervienen, por cuadruplicado, en México, Distrito Federal, el 20
de junio del 2014.

Por el “INMUJERES” Por la “INSTANCIA EJECUTORA”
LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ MIRIA ADALUPE TRINIDAD GARCIA
Presidenta Directora

DRA. ADRIANA LETICIA BORJAS BENAVENTE
Directora General de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género

LIC. MARCO ANTONIO DIAZ MORALES

Director de Institucionalizacién y Promocion de la
Perspectiva de Género en Estados y Municipios

Esta es la ultima hoja correspondiente al “CONVENIO” que celebra el “INMUJERES” con la “INSTANCIA
EJECUTORA”, con vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y hasta el 31 de diciembre de 2014.
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H. AYUNTAMIENTO 2012-2015. - -ACTA DE CABILDO 20 SESION ORDINARIA” - 27 DE MARZO DE 201_32 ey

... ACTA NUMERO 20 DE SESION ORDINARIA .
-7 DELH.AYUNTAMIENTO 2012-2015 ™"~

Siendo las ocho horas con treinta y tres minutos del dia 27 de del mes de

Marzo del afio dos mil trece, reunidos en la PreSIdenCIa Mun|C|pal ubicada.en |a ... 5

Plaza Pnncupal Oriente nimero 50-A del Mun|C|p|o de Teocaltlche Jalisco,
previamente convocados por el Presidente Municipal, se reunié el Honorable
Cuerpo Edilicio 2012-2015 Integrado por el Presidente Mun|C|pal C. Juan Manuel

. Gonzdlez Jlmenez -Sindico Christopher Alexiz Esparza Avila y todos los Regidores

que conforman este cuerpo edmCIo para celebrar la VlgeSIma Se5|on Ordinaria,
bajo el siguiente: ' . e

ORDEN DEL DIA
I. Lista de Asistencia.

II. Comprobacion de Qudrum e mstalacnon de la Asamblea

XVIII - Se aprueba por UNANIMIDAD Ia Conformaaon del CONSEJO"
MUNICIPAL DE VIOLENCIA DE GENERO CONRA_LAS MUJERES

Presidente Municipal o JLIan Manuel Gd_hzélez Jihé_nei.
Presidenta del Sistema DIF Municipal ., Rosalinda Moran Diaz W
Directora del IMMT , | Lic. Mmam Guadalupe Tr|n|dad .Garc1a. N
Director de Desarrollo Social. C. Janeht Gutiérrez Medina. ' |

~ Directora del COBAEJ Belén del Refugio. Patrida Adriana Gavllegos Alba.

Responsable de DIF Belén del Refugio.  Martina Diaz R_eyés.'

Ciudadana. - - - Alicia Vargas Coronado.(HuéjotitIéh) :
_Ciudadana. . . : ; Beatriz Adriana Cruz Rodriguez. (Mechoacanejo)
Ciudadana. - - Maria de Jestis Macias érnelas.(Mechoacanejo)

- Ciudadana. - Viviana Rodriguez Villalobos. (Ostotan).




H. AYUNTAMIENTO 2012-2015. ~ ACTA DE CABILDO 20 SESION ORDINARIA 27 DE MARZO DE 2013.

XXII. No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la presente
sesién de Ayuntamiento siendo las catorce con cuarenta y cinco minutos
del mismo dia 27 de Marzo de 2013 firmado para su constancia los que en
ella intervinieron y as_l' quisieron hacerlo. Doy Fe'y hago constar,------------- '

/

VCﬁJan Manuel Gonzélez Jiménez
Presidente Municip

N
(74
C. Christopty)rg\&-)%{sparza Avila.
Sindico M#nicipal .

11 /
L ¥ 7 Y
Mtra. Maria Magda‘ena Escobedo Ponce. ke G EdgarXEmanue/l/Luna Ramirez.

C. Paulo Jiménez Martinez.




H. AYUNTAMIENTO 2012-2015. - ACTA DE CABILDO 20 SESION ORDINARIA 27 DE MARZO DE 2013.

armen Garcia Pedroza.

Arq. Ricar&o Sanchez Orozko. Dr. Ign% /%War Maérquez.

e

Ing. Maria El Chavez Martinez.

Lic. Laura del Carmen Carrillo Flores.

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO




LA QUE SUSCRIBE, LIC. LAURA DEL CARMEN CARRILLO FLORES,
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEOCALTICHE, JALISCO, ADMINISTRACION 2012-2015, Y EN FUNCIONES QUE EL
CARGO LE CONFIERE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 63 DE LA LEY DE
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
JALISCO; HACE CONSTAR Y:

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO QUE CONSTA 03 FOJAS, CONCUERDAN
FIELMENTE CON SU ORIGINAL, LAS CUALES TUVE AL LA VISTA Y COMPULSE,
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

DOY FE.
ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”

RIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO.

2014, ANO DEL BICENTENARIO DE LA PROMULGACION
DE LA CONSTITUCION DE APATZINGAN"
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LIC.LORENA CRUZ SANCHEZ
PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

PRESENTE

La que suscribe LIC. MIRIAM GUADALUPE TRINIDAD GARCIA, Directora
del Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense, con fundamento con lo
establecido en los articulos 1,2,3,5,11,12,13,14,16,17,18 del Reglamento
Municipal del Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense doy fe, bajo protesta
de decir verdad, que todos los documentos que se enviaron al Instituto Nacional
de las Mujeres, para participar en el programa de fortalecimiento a la
Transversalidad de la perspectiva de Género, son copia fiel de los documentos

originales, los cuales tuve a la vista.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
"“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
TEOQALTICHE, JALISCO.13 DE ENERO DE 2014.
> = de
2012-2015

Shinstituto de la Muier
&=— " LIC. MIRIAM GUADALUPE TRINIDAD GARCIA

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TEOCALTICHENSE

Plaza Principal Oriente No. 50 C.P. 47200 Col. Centro
Tels. (346) 787-2152, 787-2049, 787-2142 Teocaltiche, Jalisco

presidenciateocaltiche@hotmail.com




ACTA NUMERO 9 DE SESION EXTRAORDINARIA -
DEL H. AYUNTAMIENTO
2010-2012 ‘

Siendo las 12:50 horas del dia 18 del mes de Mayo del afio dos m|I diez, ..+

" reunidos en la Presidencia Municipal, ubicada en la Plaza Principal Oriente nimero 50-A -
del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Previamente Convocados por el Sr. C. Presidente

Municipal José Luis Martinez Veldzquez, se reunié el Honorable Cuerpo Edilicio

12010-2012 Integrado por los C.C. Presidente José Luis Martinez Veldzquez, Sindico

Municipal Noemi Pérez Villegas y todos los Regidores que-conforman este cuerpo
Edilicio, para. celebrar la Novena Sesién Extraordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

I.- Lista de asistencia.

- IL.--  Comprobacion del Qudrum e instalacion de la Asamblea.

II1.- Lectura del acta anterior.

IV.-  Propuesta andlisis a cargo del Presidente Municipal para que el mismo C. José
- Luis Martinez Velézquez, firme convenio con el Instituto Nacional de las Mujeres
INMUIJERES, a la vez se solicita la creacion del Instituto Municipal de la Mujer

en Teocaltiche, Jalisco a cargo de la Directora del Mismo, Nancy Santana
Sanchez.
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LA QUE SUSCRIBE, LIC. LAURA DEL CARMEN CARRILLO FLORES,
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEOCALTICHE,
JALISCO, ADMINISTRACION 2012-2015 Y EN FUNCIONES QUE EL CARGO LE
CONFIERE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 63 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO. HACE CONSTAR Y

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONCUERDA FIELMENTE CON SU ORIGINAL
LA CUAL TUVE A LA VISTA Y COMPULSE, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES. .

DOY FE.
AT EMNTAM EN-T.E,. .
“"SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

LICLAURA DEL CARMEN CARRILLO FLORES.
SECRE[KRIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO.



H. Ayuntamiento
de Teocaltiche Jal.

20122015 SECRETARIA
GENERAL.

37/2014.
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CERTIFICACION.

A QUIEN CORRESPONDA.
PRESENTE

La que suscribe, LIC. LAURA DEL CARMEN CARRILLO FLORES, Secretario
General del H. Ayuntamiento Administrativo 2012-2015, hago

CONSTAR Y ' CERTIFICO

Que la LIC. MIRIAM GUADALUPE TRINIDAD GARCIA, Directora del instituto
Municipal de la Mujer, maneja dos cuentas electronicas, una personal y otra del
Instituto, donde recibe informacion de INMUJERES en relacion con el fondo de
Trasversalidad, los cuales describo a continuacion:

Mirixtrinidad464otmail.com e inmujerteocaltiche@hotmail.es
para efectos de formal notificacion.

Se extiende la presente para los usos y fines legales correspondientes.

2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucion de Apatzingan”.

C.c.p. ARCHIVO.

Plaza Principal Oriente No. 50 C.P. 47200 Col. Centro
Tels. (346) 787-2152, 787-2049, 787-2142 Teocaltiche, Jalisco

presidenciateocaltiche@hotmail.com
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LA QUE SUSCRIBE, LIC. LAURA DEL CARMEN CARRILLO FLORES,
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEOCALTICHE,
JALISCO, ADMINISTRACION 2012-2015 Y EN FUNCIONES QUE EL CARGO LE
CONFIERE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 63 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO. HACE CONSTAR Y

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONGUERDA FIELMENTE CON SU ORIGINAL
LA CUAL TUVE A LA VISTA Y COMPULSE, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.

DOY FE.
ATENTAMENTE
<~ . ."SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
/7" TEQCALTICHE, JALISCO. 13 DE ENERO DE 2014.

", 'LIC. LAURA DEL CARMEN CARRILLO FLORES.
“_SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO.



