Nombre coordinacion:

Plan Municipal de Instituto Municipal de las Mujeres de
Desarrollo Teocaltiche

Nombre director coordinador:

R
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Ayuntarmdento 2015- 2018

C.Candelaria Martinez Trinidad

Eje de mejora en el que participa:

Dependencias a su cargo:

Instituto Municipal de las Mujeres de Teocaltiche

Describa su direccion:

Es la encargada de promover una Cultura de Igualdad y Equidad de Género

Mision de su direccion

Ser una direccion activa que Empodere Mujeres que desarrollen su espiritu creativo y emprendedor.

¢, Cuales son los compromisos que su direccién adquiere con el ciudadano?

Calidad en la atencion socializadora de los programas transversales en coordinacion y colaboracién
con organizaciones de la sociedad civil organizada.

Describa las dependencias a su cargo

Nombre dependencia Descripcién dependencia mision

Instituto Municipal de las  Es la encargada de Ser una dependencia activa y

Mujeres de Teocaltiche promover acciones participativa que trabaja constantemente
encaminadas a fomentar el  en proporcionar un desarrollo integral de
desarrollo e Impulsar la las mujeres con una cultura de Igualdad,
Igualdad y Equidad de equidad de género, libre de violencia y
Género, mediante el discriminacion que permitan garantizar
ejercicio pleno de los el ejercicio delos derechos de la mujer

derechos de las mujeres y para alcanzar su total participacion en la
hombres. vida econémica,politica,social y cultural.



Eje de mejora en que Mejor Desarrollo Humano

participa:

Direccion coordinacion: Instituto Municipal de las Mujeres de Teocaltiche
Dependencia encargada de Instituto de la Mujer en coordinacion con DIF, Hospitales,
ejecutar las acciones de Escuelas, IAJUTy UBR.

mejora

Nombre del reto de | Nombre de la accién | Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de

mejora: para cumplir el reto ejecucion

de mejor:
MUJERES Unidas luchando por | Realizar una buena difusién para Desde febrero
Trabajando por una | un mejor futuro. el Instituto Municipal de las Mujeres | 2016
sociedad Mejor. de Teocaltiche (IMMT),

fortaleceremos las familias, ferias
de salud, programas de
erradicacion de drogas en nuestro
Municipio, estimulando la
capacidad productiva de la mujer,
implementar un programa especial
de becas.

Difundir de una manera eficientey | Desde
eficaz las acciones y resultados febrero 2016
| con la finaiidad de informar
puntualmente a la ciudadania del
Municipio.

Implementar un programa Desde
especiatl de becas para apoyar a febrero 2016
las mujeres jefas de familias y
programas integrales para la
disminucidn de las violencias hacia
las Mujeres.




Eje de mejora en que
participa:

Traba

Instituto de la Mujer

Dependencia encargada de H.Ayuntamiento, DIF,Comité Municipal,y Instituto de la Muijer.

ejecutar las acciones de
mejora

Nombre del reto de | Nombre de la accion Descripcion de la accién de mejora: Tiempo de

mejora: para cumplir el reto ejecucion
de mejor:

MUJERES.Trabajan | Unidas luchando Implementar un programa especial de | Febrero

do por una sociedad | por un Mejor futuro. | becas para apoyar a las mujeres jefas | 2016

Mejor.

de familias y programas integrales
para la disminucion de las violencias
hacia las Mujeres.
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