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B ARRIMERCH RS~ Dependencia.- SECRETARIA

GENERAL.

Oficio No. 410/2016.
" Exp. 02.
Asunto.- Entrega de
Acuerdo de

Ayuntamiento.

A QUIEN CORRESPONDA.
PRESENTE.

EL QUE SUSCRIBE, LIC. ALDO ELISEO SANCHEZ PEREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEOCALTICHE,
JALISCO, ADMINISTRACION 2015-2018 Y EN FUNCIONES QUE EL CARGO LE CONFIERE
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 63 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.
------------- HAGO CONSTAR, Y CERTIFICO -- i e

QUE EN EL ACTA NUMERO 15 (DECIMA QUINTA) DE LA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL 27 DE ABRIL DEL ANO 2016, QUE OBRA EN EL LIBRO
DE SESIONES DE AYUNTAMIENTO 2015-2018. SE ACEPTO EL SIGUIENTE PUNTO DE
ACUERDO QUE A LA LETRA DICE.

PUNTO NUMERO 6.- Se aprueba en el sistema de votacién nominal por
UNANIMIDAD a favor, en lo general y en lo particular el Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer Teocaltichense por lo que se instruye al Secretario General
para que lo publique en la Gaceta Municipal y surta sus efectos legales al dia
siguiente de su publicacién, mismo que se anexa al presente punto:

Los Regidores integrantes de las Comisiones Colegiadas de Puntos Constitucionales y
Familia nos permitimos presentar a la alta y distinguida consideracion de este
Ayuntamiento en Pleno, el presente dictamen, el cual tiene por objeto crear el
REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
TEOCALTICHENSE, Organismo Piblico Descentralizado de este Municipio, para lo
cual expresamos los siguientes:

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 18 dieciocho de Mayo del afio 2010 dos mil diez, se llevd a cabo Sesién
Extraordinaria, en la cual se aprobd el siguientes acuerdo, que a la letra dice: --------=------
“QUEDO APROBADO POR UNANIMIDAD LA CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN
TEOCALTICHE, JALISCO Y QUE EL C. JOSE LUIS MARTINEZ VELASQUEZ FIRME CONVENIO CON EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) Y QUEDE A CARGO COMO DIRECTORA LA C. NANCY
SANTANA SANCHEZ mmmm = = = = m e e e e e e e e e f e mmmciceeeaon

2. Con fecha 8 ocho de febrero del afio 2011 dos mil once, se llevé a cabo una nueva Sesion en la
cual en el punto de Asuntos varios se ACUERDA lo siguiente y que a la letra dice: -------------=-
“SE RETOMA EL PUNTO NUMERO IV DE FECHA 18 DE MAYO DE 2010, SOBRE UNA FE DE ERRATAS, SOBRE
EL ACTA NUMERO 9 DE SESION EXTRAORDINARIA, DONDE LA LETRA DICE: QUEDO APROBADO POR
UNANIMIDAD LA CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN TEOCALTICHE, JALISCO. Y QUE
EL C. JOSE LUIS MARTINEZ VELAZQUEZ FIRME CONVENIO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INMUJERES) Y QUE QUEDE A CARGO COMO DIRECTORA LA C. NANCY SANTANA SANCHEZ. Y DEBE DECIR:
“SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE
TEOCALTICHE, JALISCO. COMO UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, CON AUTONOMIA JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, ENCARGADO DE ELABORAR,
PROMOVER Y EJECUTAR POLITICAS MUNICIPALES A FAVOR DE LAS MUJERES. QUEDANDO COMO
TITULAR RESPONSABLE LA C. NANCY SANTANA SANCHEZ. Y QUE EL C. JOSE LUIS MARTINEZ VELAZQUEZ
FIRME CONVENIO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES)”.

. Con fecha 15 de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, sg
el mismo tema, a fin de aclarar y determinarg
Descentralizado llevara por nombre INST
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4. Es asi que una vez que fue presentada la solicitud por parte del Presidente Municipal, nos
avocamos al estudio y analisis de esta situacion, y después de analizada, nos permitimos emitir
el presente DICTAMEN DE ACUERDO en los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

1. Que el Articulo 115 fraccién Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los estados Unidos
Mexicanos; asi con el Articulo 40 fraccion I, otorga a los ayuntamientos facultades para expedir
de acuerdo con las bases normativas que deberdn establecer las legislaturas de los estados, los
bandos de policia y buen gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

2. Que el Articulo 60 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal preveé Io
siguiente: “Para el despacho de los asuntos administrativos y para auxiliar en sus funciones al
Ayuntamiento, en cada Municipio se pueden crear, mediante ordenamiento municipal, las
dependencias y entidades que se consideren necesarias, mismas que integran la
administracién centralizada y paramunicipal, respectivamente, atendiendo a las posibilidades
economicas y a las necesidades de cada municipio.

Los ordenamientos municipales deben regular las atribuciones de las dependencias y entidades
que integran la administracién publica municipal en sus dos vertientes, asi como establecer |as
obligaciones y facultades de los servidores publicos municipales.

Los organismos publicos descentralizados y las empresas de participacion municipal
mayoritaria, asi como los contratos de fideicomiso publico, todos denominados entidades, se
crean de conformidad con lo establecido en los ordenamientos municipales y en las
disposiciones legales, federales y estatales, aplicables a la materia.”

3. Que de acuerdo con los articulos 47 y 48 de la Ley de Gobierno y la administracién Publica
Municipal para el Estado de Jalisco, Corresponde al Presidente Municipal Vigilar que las
dependencias y entidades encargadas de los distintos servicios municipales cumplan
eficazmente con su cometido; asi como coordinar todas las labores de los servicios publicos del
Municipio, asi como las actividades de los particulares que revistan interés publico.

4. Que el Organismo Publico Descentralizado denominado INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER TEOCALTICHENSE, creado por este H. Ayuntamiento en la forma y fechas que ya
quedaron sefialadas en los antecedentes de este dictamen, tiene como objetivo ELABORAR,
PROMOVER Y EJECUTAR POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES A FAVOR DE LAS
MUJERES; debe de contar con un ordenamiento que reuna los elementos minimos e
indispensables contenidos en la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Por tanto resulta apremiante para este H. Ayuntamiento generar las condiciones necesarias
para que este organismo opere cumpliendo con de las normas establecidas como, la
Trasparencia, la rendiciones de cuentas, la fiscalizacion de recursos, planes de trabajo, la
responsabilidad y delimitacion de funciones, organizacién operativa, entre otras.

Ademas de que unos de los ejes de nuestra agenda municipal es el IMPULSO Y
DESARROLLO PLENO DE LAS MUJERES.

5. Es asi que una vez analizados los antecedentes y considerandos y de conformidad con lo
preceptuado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, La Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal para el
Estado de Jalisco, los reglamentos Municipales de Teocaltiche, en los articulos ya antes
sefialados, se crea el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense, para
quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
TEOCALTICHENSE

Titulo I
Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente
MiaEliento del
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constituye la instancia del Municipio de Teocaltiche, dedicado a promover, proteger,
difundir los derechos, obligaciones y valores de las mujeres del Municipio.

Articulo 3.- El presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77
fraccién II de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 40 fraccién II de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 4.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

[.-Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense.
IL-Junta de Gobierno: Organo de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer
Teocaltichense.
I11.-Organo ciudadano: Organo de consulta.
IV.-Direccién General: El director o directora del Instituto Municipal de la Mujer
Teocaltichense.

Cuando en este reglamente se use el género masculino por efecto gramatical, se
entiende que las normas son aplicables tanto al varén como a la mujer, salvo disposicion
expresa en contrario.

TITULO II
DE LOS ORGANOS Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
Capitulo I
Del Instituto

Articulo 5.- El Instituto tendra como objetivos generales:

L.- Promover, proteger y difundir los derechos, obligaciones y valores de las mujeres
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Nueva Ley
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demds ordenamientos nacionales
¢ internacionales relacionados con la defensa y desarrollo integral de las mujeres y la
igualdad entre hombres y mujeres.

IL.- Fomentar la voluntad politica para establecer, modificar, desarrollar o hacer cumplir la
base juridica que garantice la igualdad de las mujeres y los hombres, fundada en la dignidad
humana;

IIL.- Promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas municipales destinadas a
asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién hacia las mujeres;

IV.- Promover e impulsar en las mujeres el acceso al trabajo digno, e informar y velar que
las condiciones de trabajo sean las apropiadas y en igualdad con respecto a los hombres.

V.- Abrir espacios de participacion para las mujeres e impulsar su incorporacién en la toma
de decisiones en los diversos sectores politicos, sociales, econémicos y culturales;

VIL.- Implementar medidas de capacitacién e informacién destinadas a mujeres y hombres
con la finalidad de sensibilizar respecto de los derechos que gozan ambos; lograr su
desarrollo con la participacion plena en las responsabilidades familiares; asi como la
proteccion de sus derechos humanos;

VIL- Otorgar atencion especializada a las mujeres de las comunidades o delegaciones del
municipio, promoviendo entre ellas, el respeto a los derechos humanos y la revaloracién de

los derechos especificos en lo que se refiere a la equidad de género;

VIIL.-Asesorar a las mujeres sobre sus derechos de ZénerQ cas
mujeres contenidos en los ordenamientos nacionales g

onvenios de colaboracj
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Capitulo I1
De las atribuciones del Instituto

Articulo 6.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:
I Elaborar programas de participacion ciudadana que propicien la igualdad de género.

I Establecer un sistema de seguimiento de los programas federales que tengan
injerencia en el Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinacién.

III.  Promover la prestacion de servicios del sector piiblico que favorezcan la
incorporacién de la mujer al bienestar y a la actividad productiva.

IV.  Administrar el fondo financiero de apoyo a la participacién social de la mujer,
aperturar la o las cuentas bancarias que se requieran para el debido funcionamiento
de dicho instituto a través de la Direccion General

V. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por medio de convenios
de colaboracién con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales
para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres.

VI Integrar un Centro de Informacion y Registro, para el seguimiento, control y
evaluacion de las condiciones sociales politicas, econémicas y culturales de las
mujeres en los distintos &mbitos de la sociedad.

VIL.  Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos
especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias e
informacion.

VIII.  Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones
publicas y de organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar el logro de la
equidad y género.

IX.  Promover entre las mujeres que se desempefien laboralmente en la administracion
publica municipal, los programas de orientacién en materia de género y derechos
laborales.

Las demés que le sefalen las disposiciones legales en vigor

Capitulo ITI
De la Junta de Gobierno

Articulo 7.- La Junta de Gobierno es la méxima autoridad del Instituto, es un organo
colegiado que sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal
quedando integrado de la siguiente manera:

L. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.

II. Dos Vocales, Regidores Titulares de las Comisiones Edilicias de Derechos Humanos y
Familia.

III. Los Titulares de las siguientes Dependencias Municipales:

a) Direccion de Desarrollo Social

b) Encargado de Turismo, Cultura y promocién Artesanal.
Titular de Organo de Control Interno

Titular de la Tesoreria Municipal.

Direccién de Comunicacién Social.
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Por cada propietario habra un suplente. Los integrantes de la Junta tendran derecho
a voz y voto, con excepcion del Secretario que sélo contara con voz.

Articulo 8.- Cuando los integrantes de la Junta de Gobierno no puedan asistir a las sesiones
del Consejo, deberdn de emitir una carta para justificar su ausencia y deberan de sefalar en
la misma quien sera su suplente, para efectos de que se pueda tener derecho a voz y voto;
en caso de no hacerlo el sustituto o suplente solo podra tener derecho a voz.

Articulo 9.- La Junta de gobierno tendra las siguientes funciones:

L.- Otorgar poderes y facultades de representacion y administracién a la Direccién General
del Instituto.

IL.- Establecer los criterios para elegir a los integrantes del Organo Ciudadano:

IL- Elegir de entre los aspirantes a los mejores perfiles para la integracion del Organo
Ciudadano, previa Convocatoria, la cual debera contener los requisitos, la temporalidad y
en general todos los lineamientos para el debido desempefio de la funcion requerida;

V.- Aprobar el proyecto de presupuesto del Instituto, vigilando que éste se apegue a las
politicas y lineamientos establecidos dentro los objetivos de la creacién de dicho Instituto.
VI.- Aprobar y firmar las Actas de las sesiones celebradas.

VIL- Aprobar anualmente los proyectos, programas e informes financieros del Instituto y
autorizar la publicacion de los mismos;

VIIL- Conocer y aprobar la celebracion de los convenios de colaboracion que realice el
Instituto con la iniciativa privada, dependencias y entidades publicas;

IX.- Aprobar en manual de Politicas, bases y lineamientos para las adquisiciones y
enajenaciones celebradas por el instituto y los demés manuales de organizacion;

X.- Acordar con la Direccion del Instituto la canalizacién de los fondos para la ejecucion de
proyectos, estudios, investigaciones especificas, agendas, otorgamientos de becas o
cualquier otro apoyo econémico;

XI.-Proponer modificaciones al plan Municipal para la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de las mujeres en el municipio de Teocaltiche.

XIL.- Aprobar el Reglamento de las condiciones Generales de Trabajo y Reglamento
Interior del Instituto;

XIIL.- Aprobar el Programa anual de actividades y objetivos programaticos del instituto;
XIV.- Recibir y acordar, con la direccién del Instituto, las propuestas del Organo
Ciudadano cuando estas estén relacionadas con la ejecucion de alguno de los objetivos del
instituto;

XV.- Designar al suplente de la Direccion cuando la ausencia exceda de 30 dias naturales;
XVI.- Conocer del informe anual que rinda la Direccion General sobre la gestion y
funcionamiento del Instituto.

XVIL- Aprobar la creaciéon de las 4reas de organizacion necesarias para su adecuado
funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el Ayuntamiento, normandolas
en su reglamento interior;

XVIIL- Fomentar la comunicacién, relacién e intercambio con entidades y organos de otras
Administraciones que tengan objetivos similares.

XVL.- Las demds que se establezcan en las Leyes, Reglamentos y Tratados, aplicables.

Articulo 11.- La Junta de Gobierno se reunird al menos una vez cada trimestre previa
convocatoria de la Direccion General asi como cuantas otras veces sea pertinente, a
instancia de la Direccién General del Instituto, o de la mayoria de sus miembros.

Articulo 12.- La Junta de Gobierno o el Director General podréan j
actividades del Organo de Gobierno del Instituto a represa
Instituciones Publicas cuyas funciones tengan rels

ato entre los géneros, cuyo caso, de ag
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Gobierno,

3.- Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda a los
asuntos que conozca.

4.- Proponer a la Junta de Gobierno, la integracion de las comisiones especificas que se
creen.

5.- Las demés que le confiere este reglamento y los demas aplicables a la materia.

MEJOR

Articulo 14.- Son funciones del Secretario de la Junta de Gobierno:

1.- Elaborar el Orden del dia de las Sesiones de la Junta de Gobierno, tomando en cuenta
los asuntos que a propuesta de los miembros de la mima se deba incluir.

2.- Enviar con 24 horas de anticipacién, la convocatoria y el orden del dia de las sesiones
de la Junta de Gobierno

3.- Pasar lista de asistencia e informar al Presidente si la Junta puede sesionar validamente.
4.- Levantar acta de las sesiones, sefialando en la misma las observaciones de los miembros
de la Junta de Gobierno.

5.- Dar lectura al acta de la Sesion anterior.

6.- Dirigir las actividades administrativas de la Junta de Gobierno.

7.- Coordinar las tareas de las Comisiones Especificas

8.- Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

9.- Aquellas que sean inherentes a su condicién de Secretario de la Junta de Gobierno.
Articulo 15.- El quérum requerido para la validez de las sesiones de la Junta de Gobierno
serd la mitad mas uno de los miembros de la mismo.

Articulo 16.- Las resoluciones de la Junta de gobierno, quedaran asentados en el libro de
actas que deberan firmar el presidente tendré voto de calidad.

Los acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta de Gobierno quedaran asentados en
el libro de actas que deberén firmar el presidente y el secretario, quienes daran fe.

_Capitulo IV
Del Organo Ciudadano

Articulo 17.- El érgano ciudadano, es el 6rgano de consulta que tiene por objeto realizar
andlisis y opiniones con relacién a los asuntos que le sean encomendadas por la Junta,
mismas que contribuiran a la toma de decisiones del organo de Gobierno del Instituto.

Articulo 18.- El 6rgano Ciudadano estara integrado por 7 ciudadanos distribuidos de la
siguiente forma:

A) Un Presidente
B) Un Secretario
C) Cinco vocales

Articulo 19.- El 6rgano ciudadano tendr4 las siguientes funciones;
1.- Emitir su opinién sobre los proyectos y programas que realiza el instituto.
2.- Nombrar de entre sus integrantes, a un presidente.
3.- Recomendar criterios para la aplicacion y el 6ptimo aprovechamiento de los fondos
destinados a proyectos en beneficio de las mujeres.
4.- Conocer el informe anual de actividades de la Direccion General del Instituto.
5.- Las demds que sean a fines con las anteriores y que solicite la direccién o la Junta de
Gobierno.
Capitulo V
De La Direccién General

Articulo 20.- El Director General serd nombrado por el Presidente Municipal, durante en
su cargo tres afios, coincidentes con cada Administracién Piblica Munici
ratificado para el periodo inmediato.

Articulo 21.- Para ser designado Director gJa
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5.- No tener antecedentes penales.

3,

Ta

Articulo 22.- El Director General tendr4 las facultades y obligaciones siguientes:

.- Ejecutar, implementar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de
Gobierno y atender las recomendaciones de los organos de control interno, asi como las
observadas por las distintas instancias externas.

IL.-Someter a la consideracién y en su caso aprobacién de la Junta de gobierno, la
propuesta del reglamente interno, asi como sus modificaciones.

IIL.- Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, mediano y largo plazos y
presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

IV.-Nombrar al personal del Instituto y someter a la Junta de Gobierno, la aprobacién de
los dos niveles inmediatos inferiores que se requieran.

V.-Proponer ante la Junta de Gobierno la creacion de las 4reas de organizacion necesarias
para su adecuado funcionamiento y someterlas a la aprobacion de la Junta de Gobierno.
VI.-Someter el informe anual de las labores del Instituto a la Junta de Gobierno para su
aprobacion y publicacion.

VIL.-Organizar la informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones
de Instituto, para mejorar su desempefio.

VIIL-Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el instituto realice para el
debido cumplimento de las funciones que le competen.

[X.-celebrar toda clase de convenios inherentes al Instituto, previa aprobacién de la Junta
de Gobierno.

X.- Aperturar las cuentas bancarias que sean necesaria para el debido funcionamiento para
el Instituto de la Mujer Teocaltichense, de conformidad con lo que establece este
reglamento y los demas para el debido ejercicio y disposicion de los recursos.

XI.- Presentar a la Junta de Gobierno, dentro de los tres primeros meses del afio siguiente,
el informe de actividades y los estados financieros del ejercicio anterior.

XIIL.- Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, el programa operativo anual y el
correspondiente al proyecto de presupuesto de egresos del Instituto, de conformidad con lo
estipulado en las leyes y reglamentos municipales.

XIIL- Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables.

XIV.- Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que ésta se sujetard,
para la ejecucion de proyectos, estudios investigaciones especificas, otorgamiento de becas
y cualquier apoyo de carécter econdmico que proporcione el Instituto, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno.

XV.- Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y demas
ordenamientos que rijan al instituto.

XVI.-Las demas que sefialen la ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley del Instituto
de las Mujeres, el presente reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo VI
Del Patrimonio

Articulo 23. El patrimonio del Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense estara
constituido por:

[. Los recursos humanos, financieros y materiales de las unidades administrativas que se le
transfieren con motivo de su creacion.

II. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el Ayuntamiento, el Instituto
Jalisciense de las Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres y demas dependencias
publicas o descentralizadas con las que tenga convenio de colaboracién o que estén
trabajando en conjunto.

III. Las partidas financieras que se determinen en el Presupuesto Anual de Egresos del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco.
IV. Las aportaciones, donaciones y legados que reciba po
morales.

V. Los subsidios y aportaciones que reciba tggs
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Los demds bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier titulo
legal.

Articulo 24.-La Tesoreria Municipal de Teocaltiche, Jalisco actuarda, con las facultades
legales propias, como érgano de control y vigilancia sobre el manejo de los recursos
pertenecientes al organismo publico descentralizado que se crea.

Articulo 25.- El Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense podra suscribir convenios
con organismos publicos, descentralizados o de la sociedad civil y empresas especializadas
para llevar a cabo diagnéstico, estudios e investigaciones, asi como para la elaboracién de
proyectos especificos en materia de planeacion estratégica para el desarrollo municipal a
favor de las Mujeres.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan y abrogan todas las disposiciones normativas municipales que se
opongan al presente acuerdo.

SEGUNDO.- El presente ordenamiento entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion.

TERCERA.- En un plazo no mayor de 60 dias habiles, contados a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo de Creacién, deberan ser adecuadas las disposiciones legales
relativas.

CUARTO.- La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer Teocatichense
debera ser instalada en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contados a partir de la entrada
en vigor del presente Resolutivo.

QUINTO.- El Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense
debera promulgarse en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir de la entrada en vigor
del presente Resolutivo.

SEXTO.- El Organo de Control Interno Municipal dispondra lo necesario para sancionar
el proceso de entrega-recepcion de las unidades administrativas y Sus recursos que se
transfieran a la estructura organica del Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense.
SEPTIMO.- La Hacienda Publica Municipal dispondrd lo necesario para que el
Presupuesto de Egresos de su ejercicio fiscal correspondiente incluya las partidas
necesarias para la instalacion y funcionamiento del organismo publico descentralizado que
se crea.

OCTAVO.- Se autoriza al presidente Municipal y al Secretario General para que firmen
los documentos necesarios a fin de cumplimentar el presente acuerdo.

Con base en las consideraciones fundadas y motivadas y una vez hecho el estudio
general y particular del presente ordenamiento, las Comisiones Edilicias de Puntos
Constitucionales y Familia, sometemos a consideracién del Pleno de este Ayuntamiento la
aprobacion de los siguientes

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- El pleno del H. Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, aprueba y autoriza el
presente dictamen.

SEGUNDO.- En consecuencia del punto anterior, el H. Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco, aprueba y autoriza en lo general y en lo particular EL REGLAMENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TEOCALTICHENSE.

TERCERO.- En consecuencia, Publiquese en la Gaceta Municipal para los efectos de su
vigencia, asi mismo dese a conocer en los estrados de la Presidencia Municipal,
Delegaciones, Agencias Municipales el presente acuerdo, asi como publicarse en la péagina
de internet del municipio tanto el presente punto de acuerdo como el Reglamento aprobado,
contenido en el presente DICTAMEN. ) )
SE EXTIENDE LA PRESENTE A LOS 28 (VEINTIOCHO) DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO
2016 (DOS MIL DIECIS
PRESENTE A _SOI;IGFI',}}D E
HAYA LUGAR. DOY FE. %=
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