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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN FOR UNA
PARTE EL . FELIPE NOLASCO FRIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", ¥
POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVALY L.C.P.
MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN 5U CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL INTERIND, SINDICO MUNICIPAL
INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO™, TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO

QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I Declara “El Municipio® ser una Institucidn con patrimaonio y personalidad juridica propios, seglin lo
establece el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicano, ¥ que s encuentra
debidamente representado por [os sefiores €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC, PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50 en
Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus puestas ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal
Intering, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente, representan
legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municiplo de Teocaltiche, Jalisco,

ll.-Continuan declarando los representantes de “El Municipio™, gue atendlendo las necesidades de la
poblacidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma gntidad, respecto g la necesidad de

contratar a personal como CHOFER del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, se
procede a contratar por tiempo determinado.

IMl.-Declara El Municipio que conel fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco se
contrata gl €, FELIPE NOLASCO FRIAS, esto por tiempo determinado coma CHOFER del Departamento de
APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo determinada a partir del o1 {ung) de Agosto
del 2018 (dos mil dieciocho) al 30 (treinta) de Septiembre de 2018 {dos mil dieciocha).

IV.-Declara “El Trabajader™, ser de nacionalidad Mexicanoe, Mayor de edad, originario de la Ciudad de
Apulco, Zac. con domicilio en la Comunidad de Ahuetita en la casa marcada con el No. 26, v en virtud de que
tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con cornocimientos v experiencia en esta materia,
y hasta el memento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tlempo
determinado lo anterior con fundamento en lo establecido enél articulo 3 fraccién Il Inciso b) numeral 3" de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municiplos.

CLAUSUILAS
PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tlempo determinado en el

Departamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiento de Teccaltiche, Jalisce, v por el tiempo
determinado a partir del 01 (uno) de Agosto del 2018 (dos mil dieciocho) al 30 (treinta) de Septiembre de 2018

ﬁmﬂ dieciocho), para desempefiarse como CHOFER.

“GUNDA.- EI presente contrato cblign a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
ontehidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3" de la Ley para los Servidores Piblicos del Estade

liscoy sus Municiplos, v consecuentemente, la duracién del mismo serd la que seflalo en la cldusula
anterior, razan por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipuladeo, este contrato
quedara terminade automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningiin otre requisito,

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios segin las necesidades de la Institucidn a la que apoya v
seglin las necesidades del servicio, tiempo que le serd computado como tiempo efective de la jornada de
trabajo, atendiendo lo establecido por el diverse articulo 32 de Ley pard los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisca y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado
|uridicamente al patrén, con esmero y eficiencia ern tads e Mun icipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que
le seq indicade, y al efecto el patrén pondrd a disposicién del trabajador, durante todo el tiempo de duracidn
del presente contrato los materiales, herramientas y (tiles necesarios para desem pefiar su trabajo.

CUARTA.- Li trabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se reflere este contrato, un salario de
$1,800.00 (mil ochoclentos peses oo/100 moneda naclonal), libres de impuestos de manera QUINCENAL, de
conformidad con lo establecido por el capitule IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y
sus Municipios aplicada supletoriamente.
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QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que previgmente [e
atorgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente gue
salvo esta forma, queda prohibido labarar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente o sus labores en el horario de trabajo establecido

y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo establecide por el

articulo 374 del Reglamento Ceneral para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso

o falta de asistencia injustificada podrd el patrén impenerle cualquier correccion disciplinaria de las que
cantempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383 v

64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jallsco. Asi mismo si el trabajador

“x‘_\ se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrdn admitirle, pero si lo hace, fe cubrird

~, Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarreliado.

et

.-EEFTIMA.J El trabajador conviene en someterse a los reconacimientos médicos que periddicamente ordens
Y tron, en los términes de la fraccidn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera
N\s\ etoria, en la Intefigencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el patrén.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrdn podra rescindir sin responsabilidad el presente contrate,
‘st el trabafador miente proporcionando referencias falsas, o que faposea la capacidaed, aptitudes o facultades
;‘ requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratado, de'acuerdo con el articulo 47 Fraccidn | de
| © laley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asf como las demds previstas por el drticulo 22 de g
L{ Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipias y por incumplir con lo previsto por el
articule 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y por lo dispuesto

por los artieules 377 v 378 del Reglamento General para el Goblerno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco,

todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipie de Teocaltiche,
Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de talisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente asi como todas
las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrdn y todos los ordenamientos legaies que le sean

:
o

G NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabafador acatard, en el desempefic de su trabajo,
3
~

Y aplicables,
oy
[ : . . ’
L o DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto o [as obligaciones v derechos que mutuamente

\ ™ corresponden, v que no haya sido motive de cldusulaexpresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Goblerno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estade de Jallsco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Piiblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad ninguna otra

relacidn laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en gl presente contrato.

Leido que fue el presente contrato’ por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teccaltiche, Jalisco, al 30 (treinta) de
i~ Julio del afio 2018 (des mil dieciocha), quedando un tanto en poder de cada una de las partes,

bi&
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“EL MUNICIPIO"

P74

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
FRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LiC. P ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEQCALTICHE, JALISCO.

IGUEL AN MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO,

“EL TRABAJADOR"
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C. FELIPE NOLASCO FRIAS
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ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL C. FELIPE
NOLASCO FRIAS CON EL PUESTO DE CHOFER DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA FOR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. MARIA DE JESUS LOPEZ SANDOVAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN 5U CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERING, SINDICO MUNICIPAL INTERINO ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAYEL MUNICIPIO", TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJQ AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIONES:

. Declara "El Municipio™ ser una Institucidn con patrimonio y personalidad juridica propios, segLn
lo establece el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexlcanos, y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Qriente nidmero 50
en Teccaltiche, Jalisco, y que en base g sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Intering, Sindico Municipal Interine y Encargado de la Haclenda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

ll.-Continuan declarandeo los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
la pablacidn de Teocaltiche, Jalisco ydel H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar g personal como SECRETARIA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL CON DOMICILIO
CONOCIDO EN ESTE MUNICIPIO, se procede o contratar por tiempo determinado.

ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir los necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
lalisco se contrata la €. MARIA DE JESUS LOPEZ SANDOVAL, esto por tiempo determinado como
SECRETARIA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL, v por el tiempo determinado a partir del o1 (uno)
Agasto del 2018 (dos mil dieciocho) al 30 (treinta) de Septiembre de 2018 (dos mil dieciocha).

IV.-Beclara "El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originaria de Teccaltiche,
lisea. Con demicilio en la Calle Ignacio Ramirez No. 315 en esta Cludad, de Teocaltiche, Jalisco y en virtugd
e gue tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere persanal con conocimientos y experiencia en esta

a, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por
tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccién Wl inciso b)
numeral 3° de la Ley para los Servidores Fliblicos del Estddo de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- £l Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempo determinado en
Escuela de Educacidn Especial con sede en el Municipio de Teocaitiche, Jalisco, par el tiempo determinado o
partir del dia 01(uno) de Agesto del 2018 (dos mil dieciocha) al 30 (treinta) de Septiembre de 2018 (dos mil
dieciocho) para desempefarse como SECRETARIA.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposicianes
contenidas en el Articule 3, 3 fraccion Il incise &) numeral 57 de'la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municiplos, v consecuentemente, la duracién del mismo serd la que sefiala en la
cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de avise ni de ningun otro requisito.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en una jornada iaboral de lunes a viernes cubriendo un
herario de labores acorde a las necesidades de la Institucidn Educativa donde se le empleara, tiempo que le
serd computado como tiempo efectivo de la fernada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
articule 3z de Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municiplos apliceda
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado furidicamente al patron, con esmero
y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, dalisco, o en el lugar que le sea indicado, v al efecto el
patron pondrd o disposicidn del trabajador, durante todo el tiempo de duracidn del presente contrato los
materiales, herramientas y utiles necesarios para desempenar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestas de manera
QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletariamente.

[ T MR IR IR 1™ ™ P P™ T o d o Sy e ﬂ



QUINTA.- £l trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacion que previamente le
otorgue por escrito el patron, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que sdivo esta forma, queda prohibide laborar tiempo extra.

SEXTA. El trabgjador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento Ceneral para el Goblerno del Municipic de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerie cualquier correccidn
disciplinaria de las que contempla el Reglarmento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén
admitirlo, pero si lo hace, le cubrird Ginicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrallada.

Lofez

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos gue periddicamente
ordene el patron, en los términos de la fraccitn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designado v retribuido por el
patrdn
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OCTAVA.- Las partes convienen en gueé'el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencios’ falsas, o que no posed la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el gue fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de I Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Munfcipios v
por incumplir con lo previsto par el artfculo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos

del Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Cobierno
tfel Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

= ~NOVENA.- Queda expresamente convenido en gue el trabajador acatard, en el desempefiao de su
. \ﬁ\{;bujn, todas las disposiciones eontenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
caltiche, Jalisco, Ley para los Servideres Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, Ley de
sponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de dalises, Ley Federal del Trabgjo aplicada
supletoriamente asi come todas las drdenes, circulares y dispositiones que dicte el patrén y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicaes.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respects a las obligaciones y derechos gue mutuamente
corresponden, v que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
servidores Pdblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicade supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Marifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacidn laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato per ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, al 30 (treinta)
de Julio del afio 2018 (dos mil diecioche), quedando un tanto en poder de cada una de las partes.



“EL MUNICIPIO"

L A

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERING DE TEOCALTICHE, JALISCO,

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERING DE TEOCALTIC

L.c’P. MIGUEL AN OYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNIEIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"”

[ T3

C. MARIA DE JESUS LOPEZ SANDOVAL

N
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“TESTIGOS™ “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA €. MARIA DE
JESUS LOPEZ SANDOVAL CON EL PUESTO DE SECRETARIA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL.



CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. FAUSTO BACA GALVEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", ¥
POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL Y
L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMQ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO, SINDICO
MUNICIPAL INTERINO Y ENCARCADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE,
REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO;
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO™, TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara “El Municipio” ser una institucién con patrimonio y personalided juridica propios, segin
lo establece el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos, v que se encuentra
debidamente representado por los sefiores €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA
PADILLA SANDOVAL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente
nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que en base o sus puestos ya mencionados en su cardcter de
Presidente Municipal Interino, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal,

respectivamente, representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipic de
Teocaltiche, Jalisco.

Il.- Contindan declarando los representantes de "El Municipio™, que atendiendo las necesidades de la
poblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como VELADOR DE ESCUELA ECOS del Departamento de APOYD A INSTITUCIONES,
se procede a contratar por tiempo determinado.

lll.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir los necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco, se contrata al C. €. FAUSTO BACA GALVEZ, esto por tiempo determinade como VELADOR I.'.:IE|" bt
ESCUELA ECOS en el Departamento de APOYO A INSTITUCIONES, y por el tliempo determinado a partir| H"x_
del 01 (une) de Mayo del 2018 (dos mil diecioche) al 31 (treinta y uno) de Julio de 2018 (dos mil dieciocha). |

\
|
L}
IV.-Declara “El Trabajador”, ser de Nacionalided Mexicana, Mayor de Edad, originario del Distrito \ I'
Federal, con domicilio en la Calle México No. 21, enla Delegacion de Mechoacanejo y en virtud de gue tiene #-‘l
conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y /
hasta el momento en gue se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tlempo }EI
determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraceidn 11 inciso b) numeral 3°

de la Ley para los Servidores Pablicos del Estade de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ei Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempo determinado en el
Departamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiente de Teocaltiche, Jalisco, a partir del o1
(uno} de Mayo del 2018 (dos mil dieciocho) al 31 (treinta y uno) de Julio de 2018 (dos mil dieciocho) para
desempefiarse comoe VELADOR DE ESCUELA ECOS.

o

SEGUNDA.- El presente contrato oblige a lo expresamente pactado, conforme o las disposici
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Pblicos de
Estado de Jalisco y sus Municipios, y cansecuentemente, la duracién del mismo serd la que sefiala en la
cldusula anterior, razén por lo cual las partes convienen en gue al vencimiento del término estipulado,
este contrato quedara terminadoe automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningln otro requisite.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios de lunes a viernes de 8:00 p.m a 8:00 a.m y segun las
necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jallsco. Los servicios los prestard el trabajador
subordinade juridicamente al patrén, con esmero y eficiencia en tode el Municipio de Teocaltiche, Jalisce,
o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a disposicién del trabajader, durante tado el

£ H. AYUNTAMIENTO DE TEQCALTICHE 2015-2018 . 2.
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tiempo de duracién del presente contrato los materigles, herramientas y utlles necesarios para
desemperiar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $1,600.00 (Mil Seiscientos Pesos 0o/100 MN), libres de impuestos de manera QUINCENAL, de
conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
lalisce y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacidn que previamente le
otorgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra,

SEXTA.- El trobajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia dieriomente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,

lalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrdn imponerle cualquier |

correccion disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jallsco en su articulo 383 y 64 de lg Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de
Estado de Jalisco. Asf mismo si el trabajador se presenta con retarde d sus labores, serd protestativoe para
el patrdn admitirlo, pero si lo hace, le cubrird dnicamente el tiempo efective de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocdimientos médicos que periddicamente
ordene el patron, en los términos de la fraccidn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en ld inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el
patrén, '

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajodor miente proporcionandoe referencias falsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estade de Jalisco y sus Municipios v
por incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos

del Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articules 377 v 378 del Reglamento General para el
Goblerna del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acotard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamente General para el Goblerno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Pblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estadoe de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente asi como todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte el patrén 'y todos los
ardenamientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligacicnes y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motive de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las

Servidores Publicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municiplos, Ley de Responsabilidades de los Servidor
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente,

disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para f&

otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leldo que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a 25
(veinticinco) de Abril del afio 2018, quedando un tante en poder de cada una de Jas partes.
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DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes gue no ha existido con anterioridad nlrﬁu\
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“EL MUNICIPIO™

LA, A

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ELE.I'%NDM PADILLA SANDOVAL

SINDICO MUNICIPAL INTERIND DE TEOCALTICHE, JALISCO.

L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO,

“EL TRABAJADOR"

e

o BNJp Sencher ¢ Tetensng Mo 5.
“TESTIGOS” “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL €. FAUSTO BACA
GALVEZ, CON PUESTO DE VELADOR DE LA ESCUELA ECOS EN EL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL €. JUAN DONOSO HUIZAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR™, Y
POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL Y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. JAIMIN QUEZIADA MARTINEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERING, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REFRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO COMNSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO 5E LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO™, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS 5IGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

L. Declara “El Municipio™ ser una Institucion con patrimonio y personalidad jurldica propios, segun
lo establece el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que se encuentrg
debidamente representado por [os sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50
en Teocaltiche, talisco, ¥ que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Interino, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

II.- Contintian declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
la peblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como MAESTRA AUXILIAR en el Gavildn de Arriba, en el Departamento de APOYO A
INSTITUCIONES, se procede a contratar por tiempo determinado.

[I.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata a la €. JAZMIN QUEZADA MARTINEZ, esto por tiempo determinade como MAESTRA
AUXILIR DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, v por el tiempo
determinado a partir del 01 (uno) de Junio de 2018 (des mil dieciocho) y terminando el 31 (treinta y unc) de
Agosto de 2018 (dos mil dieciocha).

M.-Declara “El Trabajodor”, ser de nacienalidad Mexicang, Mayor de edad, originario de fa Comunidad
El Gavildn de Arriba de este Municipio y con domicilio en la Calle Morelos No. 19, de la localidad y entidad
anteriormente mencionadas y en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamienteo requiere personal
con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios,
desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo
establecido en el articulo 3 fraccidn It inciso b) numeral 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios.
__..rﬁp‘_‘

—

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador” por tieﬁ_p_m determinado
contabilizdndose periodo de prueba para determinar los necesidades del servicio asi coma las aptitudes del
trabajader a partir del o1 (uno) de Junio de 2018 (dos mil dieciocha) y terminando el 31 (treinta y uno) de

Agosto de 2018 (dos mil dieciocho), para desempefiarse como MAESTRA AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO
DE APOYO A INSTITUCIONES.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresemente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 3, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3* de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracidn del mismo serd lo que sefiala en la
cléusula anterior, razdén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedara terminade sutomdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningtin otro requisito.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en una Jornada laboral de lunes a viernes con un horario

de 8:00 a 13:00 horas, tiempo que le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo,
atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de

®. H, AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE 3015-2018 &,
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Jalisco ¥ sus Municipios aplicada supleioriamente. Lo servicios los prestard el trabajader subordinada
Juridicamente al patrdn, con esmero v eficiencla en (a2 el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar
que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a d sposicion del trabajador, durante todo el tiempo de
duracidn del presente controto los materiales, her amientas y utiles necesarios para desempefiar su
trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibiri, por la prestacidn de lus servicios a que se refiere este contrata, un
salerio de %$1,500.00 (Mil quinientos Pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos de manera
QUINCENAL, de confarmidad con lo establecido por el capitule IV de la Ley para los Servidores Piiblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laberar tiempo extraordinario sin autorizacidn gue previamente le
atorgue por escrito el patron, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tlempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente o sus labores en el horario de trabajo
establecida y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerle cualguier correccidn
disciplinaria de las que contempla gl Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisce en su articulo 383 v 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retarde a sus labores, serd protestativo para el patrén
admitirlo, pero si lo hace, le cubrird tnicamente el tiempo efective de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el patrdn, en los términos de lo fraccidn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletorid, en la inteligencia de que el médico que los practique serd Wuiﬂa por el

— -_;\_

patron. ,_._:--;-—*"'5:::___ >

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin mspggsabmnte
controto, si el trobajador miente proporcionando referencias falsas, o que no poses la capacidad,

aptitucdes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccién [ de la Ley Federal del Trabajo apliceds de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios y
par incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pliblicos del
Estado de Jalisco y porlo dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglamento General para el Goblerno del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenide en que el trabajader acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamente General pera el Gobierno-del Municipio de
Teocaltiche, lalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente asi como todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrdn v todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables,

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos que mutusmente
corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierna del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Flblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsahilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterieridad
ninguna otrd relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

£ H, AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE 20152018 . .



Leido que fue el presente contrato por ambas partes, € impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la cludad de Teocaltiche, Jalisco, a los 11 {once)
dias del mes de Mayo del afio 2018 dos mil dieciocho, quedando un tanto en poder de cada una de las
partes.

“EL MUNICIPIO™

C. DAMIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEQCALTICHE, JALISCO.

LIC. PE ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMD
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

Jfa—r T e 2T
C. JAZMIN QUEZADA MARTINEZ

—

C. E\\ i 5@\{’ Jffd:'; ¢ naingop mmﬁ} S

Y “TESTIGOS" “TESTIGOS™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C. JAZMIN
QUEZADA MARTINEZ, CON PUESTO DE MAESTRA AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEQCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEEA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA €. NANCY RUVALCABA MACIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR”, ¥ POR LA OTRA PARTE EL €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO™, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

. Declara "EI Municipio™ ser una Institucién con patrimanio v persenalidad juridica propios, segin
lo establece el articule 115 de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que se encuentrg
debidomente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
NDOVAL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente ndmero 50
ocaltiche, talisco, y que en base o sus puestos ya mencionadeos en su cardcter de Presidente
Interino, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
tairlegalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco,

il.- Continuan declorando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
la poblacién de Teocaltiche, Jalisco v del H. Ayuntamlento de la misma entldad, respecte a la necesidad de
contratar a personal cormo MAESTRA DE PRIMARIA en Belén de! Refugio, en el Departamento de APOYO A
INSTITUCIONES, se procede a contratar por tiempo determinado.

.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jolisco se contrata o la €, NANCY RUVALCABA MACIAS, esto por tiempo determinado comae MAESTRA DE
FRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIFIO, vy par el tiempo

geterminado a partir del 16 (dieciséis) de Agosto de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el 16 (dieciséis)
de Septiembre de 2018 (dos mil dieclocha).

IV.-Declara “El Trabajader”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originario de la Delegacion
de Mechoacanejo de este Municipio v ean domicilio en la Calle Rio Verde No. 09, de la localidad y entidad
anteriormente mencionadas y en virtud de gue tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal
con conocimientos ¥ experiencia en esta materia, v hasta el momento en que se soliciten sus servicios,
desed celebrar el presente contrate por tiempo determinade lo anterior con fundamento en lo

establecido en el articulo 3 fraccidn Il incise b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador” por tiempo determinado
contabilizindose periodo de prueba para determinar las necesidades del servicio asi como las aptitudes del
trabajador a partir del 16 (dieciséis) de Agosto de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el 16 (i dieciséis} de
Septiembre de 2018 (dos mil dieciocho), pare desempefiarse como MAESTRA DE PRIMARIA DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES.

SEGUNDA.- El presente contratoe obliga a lo expresamente pactada, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracidn del mismeo serd la que sefdla en la
cldusula anterior, razon por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulade, este
contrata quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningun atro requisito,

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en una jornada laboral de Junes a viernes con un horario
de 8:00 g 13:00 horas, tiempo que le serd computade como tiempo efective de la jormada de trabajo,
atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jallsco y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado
juridicamente al patrén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar
que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a disposicién del trabajador, durante toda el tiempo de

duracién del presente contrate los materiales, herramientas y Utiles necesarios para desempenar su
trabajo.
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CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacicn de los servicios a que se reflere este contrato, un
salaric de $2,000.00 (Dos mil pesos oo/ioe moneda nacienal), libres de impuestos de manera

QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de fa Ley para [os Servidores Piiblicos del
Estado de Jalisco v sus Municipios aplicada supletoriamente,

QUINTA.- El trabajador no pedrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que previgmente le
otorgue por escrito el patron, por conducto de sus representantes. Las partes rmanifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tempo extra.,

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus Jabores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de confermidaed con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
lisco, eén caso de retrase o falta de asistencia injustificada podrd el patron imponerle cualquier correccidn
|plinaria de las que contempla el Reglamento Ceneral para el Geblerno del Municipio de Teocaltiche,
en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade de
- As{mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestative parg el patrdn
itirlo, pero silo hace, le cubrird tnicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse g los reconocimientos médicos que pericdicarmente
ordene el patrdn, en los términos de la fraccidn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicade de

manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practigue serd deslgnado y retribuido por el
patran.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrdn pedrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajader miente propercionando referencias falsas, 0 que no posea lo capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratads, de acuerde con
el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios y
por incumplir con lo previste por el articule 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulas 377 ¥ 378 del Reglamento General para el Gobierno
del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Munizipic de
Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PuBlicos del Estade de Jalisco ¥ sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trebajo aplicada

supletoriamente asi como todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrén y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecte a las obllgaciones y derechos que mutuamente
correspenden, ¥ que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teccaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidares
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacién laboral, por lo que se sujetardn o las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato,

Lelde que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, (o
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en lo ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a los 16

(diecisédis) dias del mes de Agosto del afio 2018 dos mil dieciocho, quedando un tanto en poder de cada una
de las partes.
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“EL MUNICIPIO"

L2487

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERING DE TEOCALTICHE, JALISCO.

£ 1
|

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERING DE TEQCALTIC

L.c#. migUEL ANGEL MDYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNIGHAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

=

C. NANCY ROVALCABA MACIAS

. N = drer c_r€rmdge  New -

“TESTIGOS" “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C. NANCY
RUVALCABA MACIAS, CON PUESTO DE MAESTRA DE PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEQCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA FOR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. NANCY RUVALCABA MACIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL . DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL ¥ LCP. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, SINDICO MUNICIPAL INTERING Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO", TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OQBLIGARSE, POR LO QUE CELEERAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I. Declara "El Municipio™ ser una Institucidn con patrimonio ¥ personalidad juridica propios, segun
lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanas, y que se encuentra
gebidamente representade por los sefiores C, DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC, PETRA ALEJANDRA PADILLA
DOVAL'Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente ndmero 50

caltiche, Jalisco, y que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
nicipal Intering, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hocienda Muricipal, respectivamente,
epresentan legaimente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

n

Il.- Continuan declarando los representantes de “El Municipia®, que atendiendo las necesidades de
Iz poblacidn de Teocaltiche, Jalisco ydel H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto d la necesidad de
tentratar @ personal como MAESTRA DE PRIMARIA en Belén del Refugio, en el Departamento de APOYO A
INSTITUCIONES, se procede a contratar por tiempo determinado.

liL.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades det Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata a la C. NANCY RUVALCABA MACIAS, esto por tlempo determinado como MAESTRA DE
PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo
determinado a partir del 17 (diecisiete) de Septiembre de 2018 (dos mil dieciecha) y terminando el 30
(treinta) de Septiembre de 2018 (dos mil dieciocha).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originario de la Delegacidn
de Mechoacanejo de este Municipio ¥ con domicilio en la Calle Ria Verde No. 09, de la localidad y entidad
anteriarmente mencionadas y en virtud de gue tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal
con conocimientos y experiencia en esta materia, v hasta el momenta en que se soliciten sus servicios,
desea celebrar el presente contrato por temipo determinade lo anterior cor fundamento en lo

establecido en el articulo 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de Ja Ley para los Servideres Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “E[ trabajador” por tiempo determinado
contabilizandose periodo de prueba para determinar las necesidades del servicio asi coma ls aptitudes def
trabajader a partir del 17 (diecisiete) de Septiembre de 2018 (dos mil dieciocho) v terminando el 30
(treinta) de Septiembre de 2018 {dos mil dieciocho), para desempefiarse como MAESTRA DE PRIMARIA
DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactade, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3" de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del mismo serd la que sefiala en la
clausula anterior, razdn por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato gueaara termingdo automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningdn otro requisito.

TERCERA.- £l trabajador prestara sus servicios en una jornada laboral de lunes a viernes con un hararia
de 8:00 @ 13:00 horas, tiempe que le serd computado como tiempa efectivo de la jornada de trabajo,
atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriomente. Los servicios los prestard el trabajadeor subordinado
juridicamente al patrdn, con esmero y eficiencia en todo ef Municipioc de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar
que le sea indicado, y al efecto el patrdn pondrd a disposicién del trabajador, durante todo el tiempo de
duracién del presente contrato los materiales, herramientas y Gtiles necesarios pare gesempenar su
trabajo.
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CUARTA.- El trabajodor percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $2.000.00 (Dos mil pesos oo/too moneda naclonal), libres de Impuestos de manerg
QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo 1V de [a Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletorlamente,

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempe extraordingrio sin autorizacidn que previamente le
olorgue por escrito el patron, por conducte de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente o sus labores en el horario de trabajo
establecide y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamentoe General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,

Isco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerie cualguier correccion
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Goblerno del Municiplo de Teocaltiche,
isco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pliblicas del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con reterdo a sus labores, serd protestativo para el patrdn
itirto, pera silo hace, le cubrird unicamente el tiempo efective de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el patron, en los términos de la fraccidn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en la Inteligencia de que el médico que los practique serd designade y retribuldo por el
patrdn,

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajodor miente proporcionando referencias falsas, o que no posea lo capacided,
dptitudes o facultades requeridas para desempefar el trabajo paro el que fue contratado, de acuerdo con
el articule 47 Fraccidn [ de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletaria, as/ come las demds
previstas por el articulo 22 de lo Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios
por incumplir con le previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servideres Piblicos

ael Estado de Jallsco y por lo dispuesto por los articulos 377 ¥ 378 del Reglamente General para el Goblerno
del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenide en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Regiamento General para el Coblerno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jallsco ¥ sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de talisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
supietoriamente asl como todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte ¢l patrén v todos los

% ordenamientos legales que le sean aplicables.
DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecta o las obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, ¥y que no haya side motivo de cldusulg expresa eén el presente contrato, se sujetan las

disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Puiblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletariamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacidn laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en of presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en lo ciudad de Teocaltiche, Jalisco, o los 27

{veintisiete) dias del mes de Agoste del afio 2018 dos mil dieciocho, quedando un tanto en poder de cadg
una de las partes.
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“EL MUNICIPIO"
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C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERING DE TEOCALTICHE, JALISCO.

! ’
I 7 o o
LIC. PETRA ALEJAMNDRA BPADILLA SA

SINDICO MUNICIPAL INTERING DE TEOC E, JALISCO.

L.&P. MIGUEYANGELMOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNIGIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO,

“EL TRABAJADOR"

o

C. NANCY RUVALCABA MACIAS

c. D—“-r'\c}ﬂ Seinclies C F;’Eﬂrmﬁa NMew S

“TESTIGOS" “TESTICOS™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C. NANCY
RUVALCABA MACIAS, CON PUESTO DE MAESTRA DE PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEQCALTICHE, JALISCO,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPQ DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. JAZMIN QUEZADA MARTINEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ~EL
TRABAJADOR™, Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL ¥ LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO", TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
l. Declara “El Municipio™ ser una Institucidn con patrimonic y personalidad juridica propios, segin

tablece el articulo 115 de la Constitucién Politica de fos Estados Unidas Mexicanos, v que se encuentra
' nie representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA

en~eocaltiche, Jalisco, y que en base a sus puestos ya mencionadoes en su cardcter de Presidente
icipal Interino, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

\k“:mvﬂi. ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nidmero 50

.- Contindan declarando los representantes de “El Municipla”, que atendiendo las necesidades de
la pablacidn de Teocailtiche, Jalisco ydel H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecte a la necesidad de
contratar a personal como MAESTRA AUXILIAR en ef Gavildn de Arriba, en el Departamento de APOYO A
INSTITUCIONES, se procede a contratar por tiempo determinad.

lil.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata a la €. JAZMIN QUEZADA MARTINEZ, esta por tiemnpo determinado como MAESTRA
AUXILIR DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo
determinado o partir del o1 ( una) de Septiembre de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el 30 (treinta)
de Septiembre de 2018 (dos mil dieciocha),

V.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originarie de la Comunidad
El Cavildn de Arriba de este Municipio'y.con domicilio en Ja Callé Morelos Ne. 19, de la localidad y entidad
anteriermente mencionadas v en virtud de gue tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal
con conocimientos y experlencia en esta materia, y hasta el momento en gue se sofliciten sus servicios,
desea celebrar el presente contrato por tiempe determinado lo anterior con fundamento en lo

establecido en el articulo 3 fraccidn Il inciso h) numeral 3° de la Ley pard los Servidares Piblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador” por tiempo determinado
contabilizéndose periodo de prueba para determinar las necesidades del servicia asl como las aptitudes de)
trabajacdor a partir del 01 (Une) de Septiembre de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el 30 { treinta) de

Septiembre de 208 (dos mil dieciocho), para desempefiarse como MAESTRA AUXILIAR DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES.

SEGUNDA.- El presente contrato obllga o lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Puiblicos del
Estado de talisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién de! mismo serd la que sefiala en la
Clausula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiente del término estipulado, este
conhtrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningdn otro requisito.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en una jornada laboral de funes a viernes con un horario
de §:00 @ 13:00 horas, tiempo que le serd computado como tiempo efectivo de la lernada de trabajo,
atendiendo lo establecide por el diverse articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente, Los servicios los prestard el trabajador subordinado
juridicamente al patrén, con esmero ¥ eficiencia en tode el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar
que le sea indicado, y af efecto el patrén pondrd a disposicién del trabajador, durante todo el tiempo de

duracién del presente contrato los materiales, herramientas ¥ Utiles necesarios para desempefiar su
trabajo.
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8. previstas par el articulo 22 de lg Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios
por Incumplir con lo previsto por.el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos

del Estade de talisco y por lo dispuesto por los articulos 377 y 378 del Beglamento General para el Goblerno
del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.
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CUARTA.- El trabajador pereibird, por la prestacién de los servicios a que se reflere este contrato, un

salario de $1,500.00 (Mil guinientos Pesos 00/100 moneda nacional), [ibres de impuestos de manera
QUINCENAL, de conformidad con lo establecide por el capftulo IV de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacisn que previamente (e
otorgue par escrito el patrn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibide laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabgjador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecide y registrar su asistencia digriamente en los medios establecidos de conformidad con lo
tablecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalis£o, en case de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerle cualguier eorreccion
isciplinaria de Jas que contempla el Reglamento General para el Goblerno del Municipio de Teocaltiche,
lisco en su artfculo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de
0. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén
itirlo, pera si o hace, le cubrird dnicamente el tiempaefectivo de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene gn-siﬁ'météﬁea los Fecanocimientos médicos que periddicomente
ordene el patron, en los términos de lafraccidn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en la inteligencia'de que el médico que fos pmcﬂﬁﬂ_ﬁ_' serd designado y retribuldo por el
patrdn.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajodor miente proporcionande referencias falsas, @ que no posea lo capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempedar el trabajo para el que fue contratado, de acuerde con
el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletorig, asi como las demds

NOVENA.- Queda expresamente cenvenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Heg_fa'rﬁienm General para el Gobierno del Municipio de
Teocaitiche, Jalisco, Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municiplos, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada

supletariamente asi como todas las drdenes, circulares ¥ disposiciones que dicte el patrdn v todos log
ordenamientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes cofivienen en que respecto a las obligaciones y derechos que mutugmente
corresponden, v que no haya sido motive de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Munlicipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los

servidores Publicos del Estade de talisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
FPublicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacién laboral, per lo que se sujetardn a las condiciones expresas conteénidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenldo y fuerza legal, lo
firman por duplicads, ante la presencia de dos testigos en la cludad de Teocaltiche, Jalisco, a los o 7 (siete)

dias del mes de Agosto del afio 2018 dos mil dieciocho, quedando un tanto en poder de cada unag de las
partes.
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“EL MUNICIPIO™
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C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERING DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SAN
SINDICO MUNICIPAL INTERING DE TEOCA . JALISCO.

_F. MIGUEL ANGE/MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNJCIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO,

“EL TRABAJADOR"
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€. JAZMIN QUEZADA MARTINEZ
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“TESTIGOS" “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C. JAZMIN

QUEZADA MARTINEZ, CON PUESTO DE MAESTRA AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEOQCALTICHE, JALISCO.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. ANTONIO AGUILERA MARTIN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR™, ¥ POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC, PETRA ALEJANDRA
PADILLA SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL INTERING, SINDICO MUNICIPAL INTERINO ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO", TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LD QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO
DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I Declara “El Municiplo™ ser una Institucion con patrimonio v personalidad juridica propios, segdn
lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ¥ que se encuentra
debidamente representado por los seffores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA
PADILLA SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Frincipal Oriente
numero 50 en Teocaltiche, Jalisco, v gue en base @ sus puestos ya mencionados en su cardcter de
Fresidente Municipal Interino, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal,

respectivamente, representan legalmente al H. Ayuntamiente Constitucional del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco.

Il.- Continuan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendlendo las necesidgdes de la
poblacidn de Teocaltiche, falisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necésidad de
contratar a personal como VELADOR DE ESCUELA PRIMARIA EN EL EJIDO DE J, JESUS AGUIRRE del
Departamento de APOYO A INSTITUCIONES, se procede a contratar por tiempo determinado.

lil.- Declara El Municiple que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jallsco, se contrata al ¢, ANTONIO AGUILERA MARTIN, esto por tiempo determinado como VELADOR DE
ESCUELA PRIMARIA EN EL EXIDO J. JESUS AGUIRRE en el Departamento de APOYQ A INSTITUCIONES, v

por el tiempo determinado a partir del 26 (veintiséis) de Agosto del 2018 {dos mil dieciocho) al 3o
(treinta) de Septiembre de 2018 (dos mil dieciocha).

IV.-Declarg “El Trabajader”, ser de Madionalidad Mexicans, Mayor de Edad, originario v vecino de
leocaltiche, Jalisco, con domicilio en la Calle Pino Suarez No. 99, en la Comunidad J. Jesus Aguirre y en
virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere persanal con conocimientos Y experiencia
en esta materia, y hasta el momento en gue se soliciten sus servicios, desea celebrar ef presente contrate
par tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articule 3 fraccidn if incisa k)
numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco ¥ 5us Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador™, por tiempo determinado en ef
Departamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, a partir del 26
(veintisgis) de Agoste del 2018 (dos mil dieciocho) al 30 (treinta) de Septiembre de 2018 (dos mil
dieciocho) para desempefiarse como VELADOR DE ESCUELA PRIMARIA EN EL EJIDO J. JESUS AGUIRRE.

SEGUNDA.- El presente contrate obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Pablicos del
Estado de falisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracion del mismo serd la que sefiala en g
clausula anterior, razén por Ja cual las partes convienzn e que al vencimiento del términa estipulado,
este cantrato quedara terminade autemdticamente, sin necssidad de aviso ni de ningiin otro requisito,

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios de domingo a viernes de :00 p.m a 7:00 a.m y SEgUn
in idades del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jfalisco. Los servicios [os prestard el trabajador
rdinddo juridicamerte al patrdn, con esmero y eficiencia en todo el Municipic de Teocaltiche, Jalisco,
el lugar que le seq Indicado, y al efecto el patrdn pondrd a dispasicidn del trabajadar, durante todo el

tempo de duracion del presente contrato los materiales, herramientas v utiles necesarios parg
desempefar su trabajo.

o
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CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidn de los serviclos a que se refiere este contrate, un
salario de $1,800.00 (Mil ochoclentos pesos 00100 MN), libres de impuestos de manera QUINCENAL, de
conformidad con lo establecido por el capltule IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajader no podrd laborar tiempo extraardingrio sin autarizacion que previamente le
otorgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido loborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente g sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento Ceneral para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
dalisca, en caso de retrase o falta de asistencia Injustificada podrd el patrén Impornerle cualquier
correccion disciplinaria de las que contempla el Reglamenta Ceneral para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383 vy 64 de ko Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Talisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retarde o sus labores, serd protestative pora
el patron admitirlo, pero si lo hace, le cubrird Gnicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollade.

SEPTIMA.- El trabojador conviene en someterse a los reconecimientos médicos que periddicamente
ordene el patrdn, en los términos de la fraccion X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletorig, en id inteligencia de que el medico que los practique serd designado v retribuido por el
patran,

brel 37 fib
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OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que noe poses la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabafo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
por incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y por lo dispueste por los articulos 377 ¥ 378 del Reglamento General para el
Coblerno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

(Urilonce

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teccaitiche, talisco, Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
AResponsabilidades de fos Servidares Publicos del Estado de Jaliseo, Ley Federal del Trabajo aplicada

supletoriamente asi como todas las drdenes, circulares v disposiclones que dicte el patrén y todos los
ordengmientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente
correspanden, ¥ que no haya sido motivo de cldusulo expresa en €l presente contrato, se sujetan las
dispasiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipia de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los

servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

gy

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existida con anterforidad ninguna

otrg relacion laboral, per o que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

ido que fue el presente contrato por ambas partes, ¢ impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
r duplicado, ante la presencie de dos testigos en lo ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a 2 3
titrés) de Agosto del afio 2018, quedando un tanto en poder de cada una de las partes.
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“EL MUNICIPIO"

Ll A7

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJAN PADILLA SANDO
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEQCA

LE.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"™

c, \De <. ¢ uango Mo S-

“TESTIGOS" “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL C, ANTONIO
AGUILERA MARTIN, CON PUESTO DE VELADOR DE LA ESCUELA ECOS EN EL DEPARTAMENTO DE APOYO
A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. FAUSTO BACA GALVEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR"™, Y
FOR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL Y
L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO, SINDICO
MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIFAL, RESPECTIVAMENTE,
REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEQCALTICHE, JALISCO;
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO", TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

. Declara “El Municipie™ ser una Institucidn con patrimonio ¥ personalicad juridica propios, segun
lo establece ef articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v que se encuentrg
debidamente representado por los sefiores €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA
PADILLA SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMQ, con domicilic legal en Plaza Principal Oriente
nimere so en Teocaltiche, Jalisco, ¥ que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de
Presidente Municipal Interine, Sindico Municipal Intering y Encargado de la Hacienda Municipal,

pectivamente, representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
altiche, Jalisco.

Continuan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiende las necesidades de [a
cidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misra entidad, respecto a la necesidad de
cofftegtar a personal como VELADOR DE ESCUELA ECOS del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES,
se procede a contratar por tiempo determinade.

lll.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco, se contrata al €. €. FAUSTO BACA GALVEZ, esto por tiempo determinade como VELADOR DE
ESCUELA ECOS en el Departamento de APOYO A INSTITUCIONES, y por el tiempo determinado a partir

del 01 (una) de Agosto del 2018 (dos mil dieciocha) al 30 (treinta) de Septiembre de 2018 (dos mil
dieciocha).

V.-Declara “El Trabajador”, ser de Nacionalidad Mexicana, Mayor de Edad, originaric del Distrito
Federal, con domicilio en la Calle México No. 24, en la Delegacidn de Mechoacanejo y en virtud de que tiene
conocimiento gue el Ayuntamients requiere personal con-conocimientos ¥ experiencia en esta materia, v

determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en ef articulo 3 fraccior, Il inciso B) numeral 3°
ae la Ley para los Servidores Publicos del Estadade Jalisco ¥-sus Municipios.

CLAUSULAS

hasta el momento en que se soliciten sus servicios, 'desea celebrar el presente contrato por tiempo
—

== PRIMERA. El Ayuntamiente contrata los servicios de “El trabajador™, por tiempo determinado en el

Departamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, a partir del o1

(unc) de Agosto del 2018 (dos mil dieclacho) al 30 (treinta) de Septiembre de 2018 (dos mil diecioche)
para desempefiarse como VELADOR DE ESCUELA ECOS.

SEGUNDA.- El presente contrato oblige a lo expresamente pactada, conforme a los dispasiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il incise b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Piiblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracidn del mismo serd |a que sefiala en la
clausiia anterior, razdén por la cual las partes convienen en que al vencimienta del térming estipulado,
este contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningun otro requisito.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios de lines g viernes de 8:00 p.m d 8:00 a.m vy segun las
necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco. Los servicios los prestard el trabajodor
subordinado juridicamente al patrdn, con esmero y eficiencio en todo el Munlcipio de Teocaltiche, Jalisco,
0 en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a dispasician del trabajador, durante todo el

tiempo de duracidn del presente contrato los materiales, herramientas v Gtiles necesarios para
desempefiar su trebajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacion de los servicios a gue se refiere este contrato, un
salario de $1,600.00 (Mil Seiscientos Pesos oojio0 MN), libres de impuestos de manera QUINCENAL, de
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conformidad con lo establecide por el capitulo IV de la Ley pora los Servidares Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriomente.

QUINTA.- El trabajador ne podrd laberar tiempe extreordinario sin autorizacién que previamente le
otorgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
gue salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabgjador deberd presentarse puntualmente a sus lobores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformided con o
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municiplo de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerle cualgquier
correccion disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383 v 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servideres Publicos del
Estado de Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retarde a sus labores, serd protestative para
&l patrén admitirlo, pero sl lo hace, le cubrird unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollade,

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
rdene el patron, en los términos de la fraceidn X del articillo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
misera supletoria, en la inteligencia de que el médico gue los practique serd designado y retribuido por el

AVA Las partes convienen en que el patron podrd rescindir sin responsabiiidad el presente
» 51 el trabajader miente proporcionando referencies falsas, o que no posea la capacidad,
aptitddes o facultades requeridas pdra desempeniar el trabajo para el que fue contratads, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por ef articulo 22 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios v
por Incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los artlculos 377 v 378 del Reglamento General para el
=f  Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador aeatard, en el desempefio de su /
trabajo, todas las disposiciones mn!eﬁlqaﬁ en €l Reglamento General para el Gobierno del Municipio de ,"'
Teocaltiche, talisco, Ley para los Servidares Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municiplos, Ley de|
Responsabilidades de los Servidores Pblices del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente asi como tedas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el patron y todos los ."I/‘/
ordenamientos legales que Je sean aplicables. %

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones v derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrat, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Goblerno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para las
Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existide con anterioridad ninguna

otra relacidn laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Q‘Q Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido v fuerzo legal, o
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a 30 (treinta)
de lulio del afic 2018, quedando un tanto en poder ae cada una de las partes.

ﬁ LI A Ld FaIT A R R I T Pl W oy s oo e 0 o o o o e o 'ﬁ



“EL MUNICIPIO"

L2

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

. 2l
LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL

SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE T ICHE, JALISCO.

L& P/MICUEL AN
ENCARGADO DE LA HACIENDA M

. MOYA ROMO
ICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.

TO BACA GALVEZ

C. &\fﬁ} ":‘gmﬁﬂaﬁ.—__ ¢ Iofmnoo (Yo S
“TESTIGOS" “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL C. FAUSTO BACA
GALVEZ, CON PUESTO DE VELADOR DE LA ESCUELA ECOS EN EL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
FARTE LA C. MA. SUSANA RODRIGUEZ GARCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.LP. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDOC AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATC DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

. Declara “El Municipio™ ser una Institucidn con patrimonio y persenalidad juridica propios, seguin
lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, Y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Flaza Principal Oriente nimers 50
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus puestos yd mencicnados en su cardcter de Presidente
Municipal Interino, Sindico Municipal interino y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

il.- Contintian declarando los representantes de “El Municipia”, que atendiendo las necesidades de
la poblacidn de Teocaltiche, Jalisco y'del H. Ayuntamiento de la mismd entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como AUXILIAR DE INTENDENCIA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE
ESTE MUNICIPIO, se procede a contratar por tlempe determinado.

iIl.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teacaltiche,
Jalisco se contrats a LA €. MA. SUSANA RODRIGUEZ GARCIA, esto por tiempo determinado como
AUXILIAR DE INTENDENCIA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, y por el
tiempo determinado a partir del 01 (uno) de Agosto del 2018 (dos mil dieciocha) al 30 (treinta) de
septlembre de 2018 (dos mil dieciacha).

IV.-Declara “El Trabajador"”, ser de Naclonalidad Mexicana, Mayor de edad, ariginaria de Teocaltiche,
Jal, con domicilio en la Calle Mao. en esta Ciudad de Teocaltiche Jalisco, y
en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y
experiencia en esta materia, y hasta el mamento en'Que se soliciten sus servicios, desea celebrar el
presente contrato por tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3
fraccion ll inciso b) nurmeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempo determinado en el
Departamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por el tiempo
determinado a partir del 01 (uno) de Agosto del 2018 (dos mil dieciocha) al 30 (treinta) de Septiembre de
2018 {dos mil dieciocho), para desempefiarse como AUXILIAR DE INTENDENCIA.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposicianes
contenidas en el Articule 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracién del mismo serd la gue seflala en fa
clausula anterior, razdn por la cual las partes convienen en que al vencimiento del térming estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningun otro regquisito.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios segin las necesidades de la Institucion, tiempo gue e

le 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
pletdgiomente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patron, con esmero
eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicade, v al efecto el
trén pondrd a disposicidn del trabajador, durante todo el tiempo de duracidn del presente contrato los
ateriales, herramientas y utiles necesarios para desempefiar su trabajo.

rd computado como tiempo efectivo de lo jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
- a
\u

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $735.00 (Setecientos Treinta y Cinco Pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestas de
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manera QUINCENAL, de conformidad con fo establecide por el capitulo IV de la Ley para los Servidores
Publicas del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempe extraordinario sin autorizacidn que previamente le

otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- £l trabajador deberd presentarse puntualmente a sus lebores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Goblerno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrdn imponerle cualquier correccicn
disciplinaria de las que contempla el Reglamento Gereral para el Goblerno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articule 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para ef patron
admitirlo, pero si lo hace, le cubrird Gnicamente el tiempa efectivo de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientas médicos que periddicamente

ordene el patrdn, en los términos de la fraccidn X del articulo 134, de [a Ley Federal del Trobajo aplicada de

manera supletorig, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designado v retribuido por el
patrin

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias fulsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desemperiar el trabajo para el que fue contratade, de acuerdo con
€l articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
por incumplir con lo previste por el articulo 61 de Ja Ley de Responsabilidedes de los Servidores Piblicos

dei Estado de Jalisco y por lo dispuesto par Jos artfculos 377 ¥ 378 del Reglamento General para el Gobierno
del Municipio de Teocaltiche, Jaflisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en &l Reglamento Gereral para €l Gobierno del Municipio de
Teacaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de log Servidores Publicos del Estade de Jdlisco, Ley Federal del Trabajo aplicada

supletoriamente asi como todas las drdenes, clreulares’y disposiciones que dicte el patrén y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motive de clausula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jaliseo y sus Municiplos, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicas del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes gue no ha existido con anterloridad

ninguna otra relacidn laboral, por lo que se sujetardn a lgs condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal,
firman per duplicads, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, al 30

ta) de Julio del afio 2018 dos mil dieciocho, quedando un tanto en poder de cada una de Jas
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“EL MUNICIPIO"
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C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTIC A
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hfﬁ MEUEL ANGEL MOFA ROMO
ENCARGADO DE LA HACKENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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E ATESTIGOS" “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C. MA. SUSANA
RODRIGUEZ GARCIA, CON PUESTQ DE AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. MA. TERESA PUERTO CARRILLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR™, ¥ POR LA OTRA PARTE EL . DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERING, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO", TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, FOR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIONES:

|. Declara “El Municipio® ser una Institucidn con patrimaonio y personalidad juridica propios, segin
lo establece el articulo 115 de la Constitueién Politica de jos Estados Unidos Mexicanos, y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores €, DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Criente nimero 5o
\ \ en Teocaitiche, Jalisco, v que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Z-Municipal Intering, Sindico Municipal Interino ¥ Encargado de [a Hacienda Municipal, respectivamente,

- representan legalmente al H. Ayuntamiente Constituclonal del Municipio de Teocaltiche, Jalisco,

b fontratar @ personal como AUXILIAR DE SALA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL EN ESTE
UNICIPIO, se procede a contratar por tlempo determinado.

E %m poblacion de Teocaltiche, Jalisco v del H. Ayuntamiente de la misma entidad, respecto a la necesidad de

-1: ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teacaltiche,

Jalisco se contrata la €. MA. TERESA PUERTO CARRILLO, esto por tiempo determinado como AUXILIAR OE

r*‘\:' SALA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo determinado a partir

el 01 (uno) de Agosto del 218 (das mil dieciocho} al 30 (treinta) de Septiembre de 3018 (dos mil
dieciocha).

&

\ : ll.-Contindan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de

B

r, V-Deciara “El Trabgjader”, ser de naclonalidad Mexicana, Mayer de edad, originaria de Teocaltiche,
Jalisco. Con domicilio en Ja Calle Valentin Gomez Farias Mo, 23 en estd Ciudad, de Teocaltiche, Jalisco v en
%‘- wirtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientas y experiencia

“ren esto rmateria, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente controto

RN

w‘-:% Jpor tiempo determinado lo anterior con fundamentoen lo establecido en el articulo 3 fraccion ll inciso b)
“numeral 3" de la Ley para los Servidores Pablicos del Extado de Jaliseo y sus Municipios.
CLAUSULAS
PRIMERA.- El Ayuntamiento contratalos servicios de “g] trabafader”, por tiempo determinada en la
_ Escuela de Educacion Especial con sede en el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, por el tiempo determinado a

™,

partir del dia 01 (uno) de Agosto del 2018 {dos mil dieclocho) al 30 (treinta) de Septiembre de 2018 (dos mil
.m\.iiecl'e;rcﬁn} para desemperiarse como AUXILIAR DE SALA,
€

\\*;} SEGUNDA.- El presente contrato abliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
ohtenidas en al Articulo 2, 3 fraceién Il inciso b) numeral 3" de la Ley para los Servidores Piblicos del
\B%:J:u de Jalisco y sus Municipias, y tonsecuentemente, la duracidn del mismo serd la que sefiala en g
claustila anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del términe estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de avise ni de ningtin otro requisito,

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en ung fornada laboral de lunes a viernes cubriendo un
horario de labores acorde a las necesidades de la Institucion Educativa donde se le empleara, tiempo que Je
serd computada como tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestord el trabajador subordinade juridicamente al patrdn, con esmerg
vy eficiencia en todo e Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en e lugar que le sea Indicado, y al efecto el
patrén pondrd a disposicion del tra bajador, durante todo el tiempo de durdacidn del presente contrato los
rmateriales, herramientas y dtiles necesarios para desempefiar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibirg, por la prestacién de los servicios a que se refiere este cantrato, un
salario de $600.00 (Seiscientos pesos ooftoo moneda naclonal), iibres de impuestos de manerg

& il



QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servideres Plblicos del
Estado ae Jalisco y sus Municipios aplicadg supletoriamente.

QUINTA.- E trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que previamente le
storgue por escrito el patron, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibide laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Goblerno del Municipio de Teacaltiche,
Jolisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podra el patrén imponerle cualquler correccién
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Goblerno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 v 64 de la Ley de Responsabilldades de los Servidores Publicos del Estadoe de

\
§ Jalisco, Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo pard el patrén

admitirlo, pero silo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

\ SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
_-:_mﬂene el patron, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

- . Mmanera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el
patrdn.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente

contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o gue no posea la capacidad,

" \ aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con

~|-.el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds

» previstas por el articula 22 de Ig Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municiplos v
ul

hrmr incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
I

; -, del Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para ¢l Gobierno
i ““del Municipio de Teocaltiche, Jallseo.

TN
i

[-?% - NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajader acatard, en el desempefio de su
"=, .trabajo, todas lgs disposiciones conteriidas en el Reglamento General para el Cobierno del Municipio de
wleocaltiche, Jalisco, Ley para los Sepvidares Publicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, Ley de
“vRespansabllidades de los Servidores Pdblicos del Estado de lalisco, Ley Federal del Trabajo aplicadg
supletoriamente asi come todas las drdenes, circuldares. y disposiciones que dicte el patrén v todos los
rdenamientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a los obligaciones y derechos que mutuamente

spanden, y que no haya side motivo de cidusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
dispesiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teccaltiche, Jallsco, Ley para los
-rvidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
licos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

ningLna otra relacion laboral, por loque'se sujetardn o las condiciones expresas contenidas en el presente

X%DECIPM PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes gue no ha existido con anterioridad
cantrdato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e Impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a 30 (treinta) de
Julio del afie 2018 (dos mil dieciocha), quedands un tanto en poder de cada una de las partes.
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C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEQCALTICHE, JALISCO.
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LIC. PETRA ANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEQCAL
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L.C#. MIGUEL ANGEL MOYAROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICHPAL DE TE-:JCALI'I'CHE. JALISCO,
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“TESTIGOS” “TESTIGOS™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEEA DE LA €. MA. TERESA

PUERTO CARRILLO CON EL PUESTO DE AUXILIAR DE SALA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL DE
ESTE MUNICIPIO.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A A UEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. MARIA SANTOS TORRES R USTO, 4 QUIEN EN LO SUCESIVO S5E LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL .. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL ¥ LCP. MIGUEL ANGEL M YA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERING, SINDICO MUNICIPAL NTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTAND J AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO"®, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAF Y OBLIGARSE, PR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIEN" ES DECLARACIONES Y CLALSULAS

DECLARACIONES:

Il Declara “El Municiplo™ ser una Institucidn con patrimenio v personalidad juridica proplos, segun
le establece el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v que se encuentra
debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente ntimero 50
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal interine, Sindico Municipal Interine y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

it.- Contindan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
la poblacion de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como AUXILIAR DE INTENDENCIA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE
ESTE MUNICIPIO, se procede a contratar por thempo determinadao.

lil.- Declara El Municipio gue con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamienta de Teocaltiche,
Jalisco se contrata @ LA C. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO, esto por tiempo determinado como
AUXILIAR DE INTENDENCIA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, a partir
del 01 {uno) de Julio del 2018 (dos mil dieciocho) al 30 (treinta) de Septiembre de 2018 (dos mil dieciocho),

. LA 7

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de Nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originaria de Teccaltiche,

Jal, con domicilic en la Calle No. en esta Judad de Teocaltiche Jalisco, y

en virtud de que tiene conocimiento que ‘el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos ¥

\\\ experiencia en esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el

" presente contrato por tiempo determinade lo anterior con fundamenta en lo establecido en el articulo 3
T B fraccion Il incise b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e

HQ\ CLAUSULAS

"~

\\De PRIMERA.- Ef Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempo- determinado en
eMDepartamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, a partir del or

(una) de Julio del 2018 (dos mil dieciocha) al 30 (treinta} de Septiernbre de 2018 {dos mil dieciocha), para
desempenarse como AUXILIAR DE INTENDENCIA.

SEGUNDA.- £l presente contrate obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién I inciso b} numeral 3° de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estade de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracidn del mismo serd la que sefiala en la
clausula anterior, razon por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedarg terminade automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningtin otro requisito,

TERCERA.- El trobajador prestara sus servicios segiin las necesidades de la Institucidn, tiempo gue le
serd computado como tiempo efective de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
articule 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero
y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, v al efecto el

® H. AYUNTAMIENTO DE TEQCALTICHE 2015-2018 2



patron pondrd a disposicién del trabajador, ¢ Jrante todo el tiempeo de duracion del presente contrato los
materiales, herramientas y Utiles necesarios p ira desempefiar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidn de los servicios o que se refiere este contrato, un
salario de $400.00 (Cuatrocientos Pesos 0ofto0 moneda nacional), libres de impuestos de manera
QUINCENAL, de conformidad con lo establecic'o por el capitulo IV de la Ley para los Servidores Puiblicos del
Estade de talisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- £l trabajador no podrd laborar tlempo extroordingrio sin autorizacién que previamente e
otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
gue salve esta forma, queda prohibide leborar tiempe extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobizrno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrdn impanerle cualquier correccidn
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municlplo de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asf mismo sl el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrdn
admitirio, pero si lo hace, le cubrird Ginlicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollade.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el patron, en los términos de la fraccidn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, en la inteligencia de que el médica que los practique serd designade y retribulde por el
patrdn.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrata, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posed la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v
por incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Priblicos del

Estado de Jalisco y por o dispuesto por los articulos 377 ¥ 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municipla de Teocaltiche, Jalisco.

'HH.
\ NOVENA.- Queda expresamente convenide en que el trabajador geatard, en el desempefio de su
«frabdjo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de

X ocaltiche, Jalisca, Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
\\{::nsahjﬁdades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
o

VAR L

oy

upletoriamente asi come todas los drdenes, circulares v disposiciones que dicte el patrén y todos los
amientos legales que te sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publices del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA. - Manifiestan expresamente las partes gue no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacién laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato,

Leide que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a 12 {doce) de
Junic def afio 2018 (dos mil dieciocho), quedando un tanto en poder de cada una de Jas partes,

® 4. AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE 20152015 . &



“EL MUNICIPIO"

L i i

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTER'NO DE TEQCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO,

/' LC.P. MIGOELANGELAOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNJEIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

e
€. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO

——

e N e & Touapon - Mew S

“TESTIGOS" “TESTIGOS™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C, MARIA SANTOS

TORRES FRAUSTO, CON PUESTO DE AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN FOR UNA
PARTE LA C. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MUNOZ, A QUIEN EN LO SUCESIVD SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR™, ¥ POR LA OTRA PARTE EL C, DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
N TEHIH&INTEHJH{}, SINDICO MUNICIPAL INTERINO ¥ ENCARGADC DE La HACIENDA MUNICIPAL,
HESPE'CTWM-TENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO", TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLALISULAS:

DECLARACIONES:

l. Declara “El Municipio" ser una Institucion con patrimanio y personalidad juridica propios, segiin

lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano, y que se encuentra

) debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
LY SANDOVAL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Princlpal Oriente nimero 50

\.;\\\\ By Teocaltiche, Jallsco, vy que en base a sus puestos va mencionados en su cardcter de Presidente
r:\whidga! Interino, Sindico Municipal ¥ Encargado de la Haclenda Municipal, respectivamente,

L
¥ Il.- Continian declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiende las necesidades de
blacidn de Teocaltiche, Jalisco ¥ del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de

contratar d personal como ENFERMERA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE
MUNICIPIO, se procede a contratar por tiempo determinado.

resefrtan legalmente al H, Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

[ll.- Declara El Municipio gue con el fin de cubrir las necesidades de Ayuntamiento de Teocaltiche,

lalisco se contrata a la €. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MUROZ, esto por tiempo determinado como

\ ENFERMERA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo

\ determinado a partir de| 11 (ence} de Agosto de 2018 (das mil dieciochg) y terminando el 30 (treinta) de
Q Septiembre de 2018 (dos mil diecigche).

V.-Declara “El Trabajador”, ser'de Naclanalidad Mexicang, Mayer de edad, ariginaria de lg Ciudad de
G Aguascalientes, Ags y vecing de g Kalle Ldzaro Cdrdenas-$fn, en ja Delegacidn de Mechoacanejo
"-DQ pertencciente a esta Ciudad de Teocaltiche Jalisco, y en virtud de que tiene conocmiento que el
Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y.experiencig en estg materia, y hasta el moemento en
que se soliciten sus serviclos, desea celebrar el presente contrata por tiempo determinado lo anterior con
fundamento en lo establecida en el articuls 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores
Pblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA. - El Ayuntamiento contrata los servicios de “gJ trabajador”, por tiempo determinads en
el Departamento de APOYO A INSTITUCIONES de/ Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por el tiempo
determinado a partir del 11 (once) de Agosto de 2018 (dos mil dieciocho) y terminande el 30 (treinta) de
septiembre de 2018 (dos mil dleciocha), para desempefiarse como ENFERMERA.

é SEGUNDA.- £| presente contrate obliga o Jo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
@ contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion It inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracidn del mismeo serd la que sefiala en la
clausuia anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiente del término estipulado, este
5% contrate guedara terminado dutomdticarmente, sin necesidad de aviso ni de ningun otro requisito.
=

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios dependiendo las necesidades del servicio, tiempa que le
serd computado como tlempo efectivo de la jornada de trabaje, atendlendo lo establecido por el dff-'ersn
articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrdn, con esmero
y eficiencia en todo el Muricipic de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto ef
patron pondrd o disposicidn del trabajador, durante todo el tiempo de duracidn del presente contrato los
materiales, herramientas y dtiles necesarios para desempenar su trabajo.
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CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacion de los servicios a que se réfiere este contrato, un
salario de $1,500.00 (MIl Quinientos Pesos 00/100 moneda naclonal), libres de impuestos de manera
QUINCENAL, de conformidad con i establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidores Fublicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién gue previamente le
otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibide laborar tiempo extra,

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diarigmente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglarnento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en case de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerle cualquier eorreccion
disciplinaria de las gue contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municiplo de Teocaltiche,
lalisco en su articulo 383 v 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pliblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajadior se presenta con retardo a sus labores, serd protestative para el patrén

! admitirlo, pero sl lo hace, le cubrird dnicamente el tiempo efectivo de trabajo desarroliado.

% AN e .
\ SEPTIMA.- El trabajador conviene ensometerse g los reconocimientos médicos que periddicamente
\dm‘rf el patrdn, en los términos de la fraceidn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
\ anerg supletoria, en la inteligencia'de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el
atrén. \

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente

. cantrato, si el trabajador miente proporcionaendo referencias falsas, @ que no posea la capacidad,

-\\ aptitudes o facultades requeridas pare desempefiar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con

- el articule 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asl come las demds
. previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Peblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipias y
\] por incumplir con la previsto por.el drticulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos

del Estade de Jalisco y por lo dispuesto por 103 articulos 377 v 378 del Reglamento General para el Gobierno
3 del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

ST LF-’ il

NOVENA.- Queda expresamente corvenido en que el trabajador acatard, en el desemperio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Cobierno del Municiplo de

o
Qe Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de lalisco ¥ sus Municipios, Ley de
\D Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabgjo aplicada
: supletoriamente asi como todas las érdenes, cirewlares y disposiciones que dicte el patrdn y todos los
< ordenamientos legales que le sean aplicables.
e
o
Dy

DECIMA.- Ambgs partes convienen en que respecta g las obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motive de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, lalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estada de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Maniflestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacion laboral, por la gue se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrate,

Leido gue fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal,
lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, al o7

(siete) de Agosto del afio 2018 (dos mil dieciocho), quedando un tante en poder de cada una de las
partes,

@ wu AVIILITALMERMT™ M TE A" A Tttt ir = s - o 03 ﬁ



“EL MUNICIPIO"

LAl 2

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
=INDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEQOCALT JALISCO.

L.€.P. MIGUEL'ANGEL MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNJCIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO,

“EL TRABAJADOR"

Reyne coe Suaphels
C. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MURO

=
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“TESTIGOS" H“TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C. REYNA
GUADALUPE SANCHEZ MUNOZ, CON PUESTO DE ENFERMERA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEQCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MUNOZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIFAL
INTERINOINTERINO, SINDICO MUNICIPAL INTERING ¥ ENCARGADC DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIOY, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

l. Declara “E Municipio®” ser una Institucion con patrimonio y personalidad juridica propios, seguin
lo establece el articulo 15 de la Constitucidn Politica de Jos Estados Unidos Mexicano, y Gue se encuentra
debidomente representado por los sefiores C, DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC, PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilic legal en Plaza Principal Oriente ndmerao 5o
en Teocailtiche, Jalisco, y que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de PRESIDENTE
MUNICIPAL INTERING, Sindico Municipal y Encargado de la Hadenda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al M. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalizco.

ol AN

£

Il.- Continuan declarando los representantes de “El Municipio™, que atendiendso las necesidades de
la pabiacidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de

contratar a personal como ENFERMERA del Departamento de APOYQ A INSTITUCIONES DE ESTE
UNICIPIO, se procede g contratar por tiempo determinada.

ll.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teacaltiche,
liscew se contrata o la €. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MUNOZ, esto por tiempo determinagdoe como
% ENFER del Departomento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIFIO, y por el tiempo
terminado a partir del 10 (diez) de Junic de 2018 (dos mil diecloche) v terminando el 10 (diez) de Agosto

de*2018 (dos mil dieclocho).

=

" iv.-Declara “El Trabajador”, ser de Nacionalided Mexicana, Mayor de edad, originaria de Ja Ciudad de
s T Aguascalientes, Ags y vecina de lo  Calle Lizare Cdrdenas sn, en la Delegacién de Mechoacanejo
- perteneciente a esta Ciudad de Teocaltiche Jalisco, y en virfud de que tiene conocimiento que el
Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, v hasta el momento en
que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinade Jo anterior con
fundamento en lo establecide en el articulo 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores

.El @ Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
_\ﬁ Q CLAUSULAS

PRIMERA. - El Ayuntamiento contrata los servicios de *El trabajador™, por tiempe determinado en

E'_ el Departamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, v por el tiempo

Co determinado a partir del 10 (diez) de Junio de 2018 (dos mil dieciocho) v terminando el 10 (diez) de Agosto
dle 2018 (dos mil dieciocho), para desemperiarse como ENFERMERA.

E SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme o las disposiciones
- cantenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn Il incise b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del
mﬁ_"‘: Estada de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracion del mismo serd la que sefala en la
cldusula anterior, razdn por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este

contrato quedara terminado autemdticamente, sin necesidad de avise ni de ningudn otro requisito.

Y --‘\‘
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TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios dependiendo las necesidades del servicio, tiempo que le
serd computado como tiempo efectivo de la jernada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jolisco v sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trobajodor subordinado juridicamente al potron, con esmero
y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisce, o en el lugar que le sea indicade, v al efecto e
patrén pendrd a disposicidn del trabajador, durante todo el tiempo de duracidn del presente contrato los
materiales, herramientas y Gtiles necesarios para desermperiar su trabajo.

CUARTA.- £l trabajador percibirdg, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este contratg, un
salgrio de $1,500.00 (Mil Quinientos Pesos ooj100 moneda nacienal), libres de impuestos de manera
QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo 1V de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente,

QUINTA.- El trobajodor no podrd laborar tiempo extreordinario sin autorizacién que previamente Je

olorgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salve esta forma, queda prohibide laborar tiempe extro.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus lobores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia digriomente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articule 374 del Reglamento General para el Goblerna del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patron imponerle cualguier carreccidn
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Goblerno del Municipio de Teccaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de o Ley de Responsabilidodes de los Servidores Pablices del Estado de
Jalisco. Asl misrmo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén
@dmitirio, pero silo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarroliado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconacimientas médicos que periddicamente
ardene el patron, en los términos de la fraccion X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manerd supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el
patrdn.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o fecultades requeridas para desermpefiar ef trabajo para el que fue contratodo, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicads de manera supletoria, asi coma las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
par incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicas del

Estadlo de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municipie de Teocaltiche, Jalisco,

MOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos de) Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de fos Servidores Publicos del Estado de lalisco, Ley Federal del T tabafo aplicada

supletoriamente asf como todas las drdenes, circulares v disposiciones que dicte el patrdn y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones ¥ derechos que mutugmente
correspenden, ¥ que no haya sido motive de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los

Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Respensabilidades de los Servidores
Publicos del Estada de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.
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DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacidn laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leide que fue el presente contrato por ambas partes, @ impuestas de su contenido v fuerza legal,
lo firman por duplicade, ante lo presencio de dos testigos en la ciuded de Teocaltiche, Jalisco, a 08

(ocho) de Junio del afio 2018 (dos mil dieciocho), quedando un tanto en poder de cada ung de las
partes.

YEL MUNICIPIO

L2l A7

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

"L.C.P. MIGUEL ANGELAIOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNJCIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR™

C. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MUNOZ
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“TESTIGOS" “TESTIGOS™

ESTAS FIRMAS FERTENEEEJ:H AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C. REYNA
GUADALUPE SANCHEZ MUNOZ, CON PUESTO DE ENFERMERA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEQCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. BASILIO GUERRERO GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P, MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO
MUNICIPAL  INTERING Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE,
REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE TEQCALTICHE, JALISCO: A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO", TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

L. Declara “El Municipio™ ser ung Institucidn con patrimenio y personalidad juridica propios, segtin
lo establece el articulo 15 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas, v que se encuentra
debidamente representado por los sefiores €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Orlente niimero 50
en Teocaitiche, Jalisca, y que en base a sus plestos ya mencionedos en su cardcter de Presidente
Municipal, Sindico Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente, representan
legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il.- Contintan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
la poblacidn de Teocaltiche, Jalisco y defl H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como MAESTRO DE PRIMARIA, se procede o contratar por tiempo determinado.

lli.- Declara El Municipio'ique con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata al C. BASILIO GUERRERO GONZALEZ, esto por Hempa determinado como MAESTRO DE

PRIMARIA, y por el tiempo determinado a partir del 10 (diez) de Mayo de 2018 (dos mil dieclocho) y
terminando el 10 (diez) de Julio de 2018 {dos mil dieciocha).

IV.-Declara “El Trabajador", ser de nacienalidad Mexicana, Mayor de edad, originario de la Ciudad de
Francisco I. Madero, Coahuila y con domicilic en la Calle Los Maestros No. 1, en esta ciudad de Teocaltiche
Jalisco, y en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y
experiencia en esta materla, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el
presente contrato por tiempo determinado lo anterior con fundamente en lo establecido en el articulo 3
fraccidn Il inciso b} numeral 3° de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador” por tiempo determinado

cbgtabilizdndese periodo de prueba para determinar fas necesidades del servicio asi como las aptitudes del

rabdigdor a partir del 10 (diez) de Mayo de 2018 (das mil dieciocho) y terminando ef 10 (diez} de Julic de
018 (das.mil dieciocho), para desempefiarse como MAESTRO DE PRIMARIA.

SEGUNDA.- El presente cantrato oblige a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracidn del mismo serd la que sefiala en la
cldusula anteriar, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningun otro requisito.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios segtin las necesidades de la Institucidn, tiempo que le
serd computado como tiempe efectivo de la jornada de trabajo, atendliendo lo establecido por el diversa
articulo 32 de Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente, Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero
y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, v ol efecto el
patron pondrd a disposicién del trabajador, durante todo el tiempo de duracicn del presente contrato los
materiales, herramientas y Utiles necesarios pard desempefiar su trabajo.
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CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de £2,000.00 (Dos Mil Pesos o0of100 meneda nacional), libres de impuestos de manera
QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacidn que previamente le
otergue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo

establecide y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con o
" establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia Injustificada podrd el patrdn imponerle cualquier correccicn
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jolisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilldddes de los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta €6f retardo a sus labores, serd protestative para el patron
admitirfe, pero si lo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivarde trabajo desarroilado,

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocirientos médicas que periddicamente
ordene el patron, en los términos de fa fraccién X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

rmanera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el
patrdn.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén pedrd rescindir sin responsabilidad el presente
cantrato, si el trabajador miente proporcionande referencias falsas, © que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempeniar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asl como las demds
previstas por el articulo 22 de lo Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco ¥ Sus Municipios y
por mcumpiir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco,

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Goblerno del Municipio de
eocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
iamente asf como todas las drdenes, circulares v disposiciones que dicte el patrdn y todoes los
enamientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes comvenen en que respecto a lds obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya side motive de cliusula expresa en el presente controto, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municlpio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente,

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existide con anterioridad

ninguna otra relacién laboral, por lo gue se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Lefdo que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido ¥ fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a los 10 (diez)

dias del mes de Mayo del afio 2018 dos mil dieciocho, quedando un tanto en poder de cada una de las
partes.
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“EL MUNICIPIO"™

LA

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINODE TEQCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTIEHE, JALISCO.

L.C.P.MIGUEL ANGEL/MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNIEIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

€. BASILIOGUERRERO GONZALEZ

C. L"r'\éﬂ Soine £ C. E?'Mnu‘ao Meng S

“TESTIGOS" “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL C. BASILIO

GUERRERO GONZALEZ, CON PUESTO DE MAESTRO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES DE
ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. MONICA MEDINA IBARRA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR"™, ¥ POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERING, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE,
REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO; A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO", TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

L. Declara “El Municipio® ser una Institucion con patrimenio y personalidad juridica propios, segun
lo establece el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicano, y que se encuentrg
debidamente representado por Jos sefiores €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, can domicilio tegal en Plaza Principal Oriente nimere 5o
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a susipliestos ye mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Interino, Sindico Municipal 'y Encargado de la“Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Muﬁl‘:{pi{:u de Teocaltiche, Jalisco,

[L.- Contimian declarando los representantes de “Ef Municipio”, que atendiendo los necesidades de
la poblacidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como ENFERMERA del Departamento de APOYD A INSTITUCIONES DE ESTE
MUNICIPIO, se procede a contratar por tiempo determinado.

lil.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata a la C. MEIHIE&HEQIHA IBARRA, esta por tiempo determinado como ENFERMERA del

P, Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo determinado a partir del
L 01 (uno) de Abril de 2018 (dos mil dieciocho) v terminando el 3_E§I:é::.’nm] de Junio de 2018 {dos mil
dieciocha). :
s
&'x IV.-Declarg “El Trabajador”, ser de Naeionalidad Mexitana, Mayor de edad, originaria v vecina de la
L:;:I\'% orynidad de El Rosario, Jal. con domicilio'en lg.@alle Nifios No. 101, perteneciente a esta Cudad de

caltiche Jalisco, y en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con
copocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, deseq
lebrar el presente contrato por tlempo determinado lo anterfor con fundamento en lo establecido en el

a lo 3 fraccion Ilinciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus
Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA. - El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempo determinado en
! el Departamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por el tiempo
determinado a partir del o1 {unao) de Abril de 2018 (dos mil dieclocho) y terminando el 30 (treinta) de Junio

de 2018 {dos mil dieciocha), para desempefiarse como ENFERMERA.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactadao, conforme o las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn Il Inciso b) numeral 3" de la Ley para los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracion del misme serd la que sefiala en la
cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del térming estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningun otro reguisito.
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TERCERA.- £l trabajador prestara sus servicios dependiendo las necesidades del serviclo, tiempo que [e
serd computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municlpios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero
v eficiencia en todo el Municipio de Teocaitiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, vy al efecto el
patrén pondrd g disposicidn del trabajador, durante todo el tiempo de duracion del presente contrato los
materiales, herramientas y Gtiles necesarios para desemperiar su trabajo.

CUARTA.- Ef trabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $1,500.00 (Mil Quinientos Pesos oofioo moneda nacional), libres de impuestos de manera
QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por &l capitulo IV de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente,

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin sutorizacidn que previamente le
otorgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresemente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempe extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntugimente.a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia’ diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
lalisco, en caso de retraso o falta de asistencla injustificada podrd el patrén imponerle cualguier correccidn
disciplinaria de las que contemnpla el Reglamento General para el Gobierfio del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 v 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade de
Jalisco. Asl mismo si el trabajador se presenta con retardo o sus labores, serd protestativo para el patrén
admitirio, pero si lo hace, le cubrird tnicamente-el tiempo efectivo de trabgjo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador ﬁ-&grﬁi’e_ne en someterse a los recenacimientos médicos que periddicamente
ordene el patrdn, en los térmfnns'-i;_’_e la fraccién X del articulo 134, de la Ley Federal def Trabajo aplicada de
manera supletoria, en fa inteligencia de que el médica qgue los practigue serd designado y retribuido por el

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patranipodrd rescindir sin responsabilidad ef presente
si el trabajador miente proporcionando’ referencias falsas, o que no posed la capacidad,
titudes o facultades requeridas para desem penar el trabajo para el que fue contratado, de ecuerdo can
elarticulo 47 Fraccidn I de la Ley Federal de! Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
revistas par el articulo 22 de la Ley para los Servidores Piibilicos del Bstado de Jalisco y sus Municiplos y

Incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado de Jallsco y por lo dispuesto porlos articulos 377 ¥ 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabojddor acatard, en el desempenio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Lstado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente asi como todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patran vy todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

4

DECIMA.- Ambas partes convienen en Gue respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya side motive de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan los
disposiciones del Reglamento General para el Gobierne del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jallsco ¥ sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.
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DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacién laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenldas en el presente
contrato.

Leide que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido v fuerza legal,
lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, lalisco, a o1
(uno} de Abril del afio 2018 (dos mil dieciocho), quedando un tanto en poder de cada una de las partes.

“EL MUNICIPIO™

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIFAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEMNDRA PADILLA ﬂvﬁ_l,
SINDICO MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO,

L.C.P. MIGUEL MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"™

-
i

el
C. MONICA MEDINA IBARRA

NV __ Totnoo_fllgg S

NTESTIGOS" *TESTIGOS™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C. MONICA

MEDINA IBARRA, CON PUESTO DE ENFERMERA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES DE
ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN FOR UNA
PARTE LA C. MA. SUSANA RODRIGUEZ GARCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERING, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO™, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara “Ef Municipia™ ser una Institucidn con patrimonio y personalidad juridica propios, segin
l> establece el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicano, v que se encuentra
debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, coh domicilic legal en Plaza Principal Orlente niimero 5o
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus plestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Interine, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il.- Contintan declarande |03 representantes de “El Municipio”, que atendlendo las necesidades de
oblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto d la necesidad de

coptratar a personal como AUXILIAR DE INTENDENCIA del Departamento de APOYOQ A INSTITUCIONES DE
ESTE MUNICIPIO, se procede a contratar por tiempo determinado.

—

Nl.- Declara El Municipic que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata a LA C. MA, SUSANA RODRIGUEZ GARCIA, esto por tiempo determinade coma

AUXILIAR DE INTENDENCIA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIFIO, y por el

i
\
-, r-ll
N
T tiempo determinado a partir del o1 (uno} de Mayo del 2018 (dos mil diecioche) al 31 (treinta y uno) de Julio
o de 2018 (dos mil dieciocho).
e <
<
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IV.-Declara “El Trabajador™, ser de Nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, ariginaria de Teocaltiche,
Jal, con domicilic en la Calle No. ___ en esta Ciudad de Teocaltiche Jalisco, y
en virtud de gue tiene conodmiento que el Ayuntamiento requiere personal con conecimientos y
experiencia en esta materfa, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el
presente contrate por tiempo determinado lo anterior con fundamento en o establecido en el articulo 3
fraccidn il inclso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y sus Municiplos.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contratd los servicios de "El trabajador”, por tiempo determinado en el
Departamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, ¥ por el tiempo
determinade a partir del 01 (una) de Mayo del 2008 (dos mil dieciocho) al 31 (treinta y uno) de Julic de 2018
(dos mil dieciocho), para desempefiarse como AUXILIAR DE INTENDENCIA.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fracdén Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Pdblicos del
Estado de lalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracidn del mismo serd la que sefiala en la
clausula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrata quecara terminado automdticarmente, sin necesidad de aviso ni de ningtin otro requisito.

serd computade ceme tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado Juridicamente al patrdn, con esmero
y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el

Q‘h"‘i TERCERA.- El trabajador prastara sus servicios segin las necesidades de la Institucion, tiempo que le
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patraén pondrd a disposicidn del trabajador, dur inte todo el tiempo de duracidn del presente contrato fos
materiales, herramientas y (tiles necesarios parc desemnpefiar su trabajo,

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este contrato, un
k - salario de §735.00 (Setecientos Treinta y Cinco Pescs 0o/100 moneda nacional), libres de impuestos de

manera QUINCENAL, de confarmidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidores
\ Piblicos del Estade de Jalisco y sus Municipios aplicaca supletoriamente.

\ QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacidn que previamente le
otorgue por escrite el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohiblde laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el harario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de con formidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jallsco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerie cualquier correccion
disciplinaria de las que contempla el Reglamenta-General para el Gobierna del M unicipio de Teocaltiche,

| alisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
alisca. Asf mismo si el trabojodor se presenta con retarde o sus labores, serd protestative para el patrén
mitirle, pero si lo hace, le cubrird dnicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

SEFTIMA.- El trabajador conviene en someterse d los reconocimientos médicas que periddicamente
1 @ - o r

\ \ ordene el patron, en los términos de la fraccion X del articulo 134, de lo Ley Federal del Trabajo aplicada de
I\ manera supletoria, en la inteligencia de que el médice que fos practique serd designade y retribuide por el
Il‘. patrdmn.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin respansabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratade, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ 5us Municipios y
por incumplir con lo previsto per el articulo 61 de Ja Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del

Estade de lalisco y por lo dispuesto por Jos articulos 377 v 378 del Reglamento General para el Goblerno del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador dedtard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidds en el Reglamento General para el Goblerno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, Ley pera los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada

supletoriemente asl como todas las drdenes, eirculares y disposiciones que dicte el patrdn ¥ todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables,
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DECIMA.- Ambas partes convienen en gue respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente
carresponden, y gue na haya sido motiva de cldusulg expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamente General para ¢l Gobierna del Municipio de Teocaltiche, lalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estade de Jalisco ¥ sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicas del Estadao de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterforidad

ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condicienes expresas contenidas en el presente
contrato,

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal,
lo firman por duplicado, ante Ja presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, al 23

(veintitrés) de Abril del afio 2018 dos mil dieciocho, quedando un tanto en poder de cada una de las
partes.
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“EL MUNICIPIO"

Szl A

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERING DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDRA mmr.m smnu'.-rm.

SINDICO MUMNICIPAL INTERIND DETE HE, JALISCO.
.

P

j Agf MOYA ROMO
ENCARGADO DE ENDA MLI ICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

AMSozing Bods Foez

C. MA. SUSANA RODRIGUEZ CARCIA

¢ MNap Sdndney ¢___Ternanvo e S
“TESTIGOS™ “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA €. MA. SUSANA
RODRIGUEZ GARCIA, CON PUESTO DE AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
FARTE LA €. MA. TERESA PUERTO CARRILLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERING, SINDICO MUNICIPAL INTERINO ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO™, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEERAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIONES:

. Declara “El Municipio™ ser una Institucidn con patrimonio y personalidad juridica propios, segiin
lo establece el articule 15 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, can damiicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 5o
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus puestos ¥a mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Interine, Sindico Municipal Interine y Encargado de la Haclenda Municipal, respectivamente,

-_representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

: il.-Contintan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de la
ipoblacidn de Teocaltiche, Jalisco v del H. Ayuntamiente de la misma entidad, respecto a la necesidad de
“leontratar a personal como AUXILIAR DE SALA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL EN ESTE
& MUNICIPIO, se procede a contratar por tlempo determinado.

o B

,,.f

i;.\\ d Wl,-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
T, . ‘Jalisco se contrata jo €. MA. TERESA PUERTO CARRILLQ, esto por tiempao determinade como AUXILIAR DE

\:\ ~.SALA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo determinado a partir

..dfr 01 (uno) de Mayo del 2018 {dos mil diecioche} al 31 (treinta y una) de Julio de 2018 (dos mil dieciocha).

&

: W.-Dectara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originaria de Teccaltiche,
¢ Jalisco. Con domicilio en la Calle Valentin Gémes Earias No. 23 en esta Ciudad, de Teocaltiche, Jalisco v en
\wirtud de que tiene conecimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos v experiencia
“Ven esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato
Jpor tiempe determinade lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccidin Il inciso b)
“numeral 3" de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tlempo determinado en la
de Educacion Especial con sede en el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, por el tiempo determinado a

I dia 01 (uno) de Mayo del 2018 (dos mil dieciocho) al 31 {treinta y uno) de Julio de 2018 (dos mil
dieciocho) para desempefiarse como AUXILIAR DE SALA

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 3, 3 fraccién Il inciso b) numeral 57 de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jolisco y sus Municipios, v consecuentem ente, la duracion del mismo serd lo que sefiala en lg
cliusula anterior, razdn por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningudn otro requisito.

TERCERA.- El trabajader prestara sus servicios en ung fornada laboral de lunes a viernes cubriende un
horario de labores acorde a las necesidades de la Institucién Educativa donde se le empleara, tlempo que le
serd computadoe como tliempo efectiva de la jornada de trabgjo, atendiendo lo establecido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Plblicos del Estade de Jalisca ¥ sus Municipios aplicada
supletorfamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado Juridicamente al patrén, con esmero
y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en ef lugar que le seq indicado, y al efecto el
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patrén pendrd a disposicidn del trabajador, durante todo el tiempo de duracidn del presente contrate los
materiales, herramientas y (tiles necesarios para desempefiar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de ¢600.00 (Seiscientos pesos 00ft00 moneda nacional), libres de impuestos de manerg
QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidores Pblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd loborar tiempo extraordinario sin auterizacion que previamente le
otorgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salve esta forma, queda prohibide laborar tiempe extra,

SEXTA.- El trabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo

establecido y registrar su asistencio diariomente en los medios establecidos de conformidad con o
establecido por el articulo 374 del Reglamento Ceneral para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,

Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificadd podrd el patrén Imporerle cualquier correccidn
disciplinarla de las que conternpla el Reglamenta-General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,

Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

%- Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrdn
Q admitirlo, pero silo hace, le cubrird dinicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.
\

SEPTIMA.- £l trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
i ordene el patrdn, en los términas de la fraccidn X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
i manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribulde por el
s
- patron.

S
L

* OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente

.“:'mntr:rm. si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea lo capacidad,
“aptitudes o facultades requeridas para desempediar el trabajo para el que fue contratado, de acuerde con
. &l articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como los demds
“-previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios y
5: por incumplir con lo previsto por el artieula 61 de lo Ley de Résponsabilidades de las Servidores Plblicos del

 Estade de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglamento General para el Goblerno del
= Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

) NOVENA.- Queda expresamente convenide en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
rd trabaje, todas las disposiclones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
\Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, Ley de
= Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente asl como todas las dreenes, circulares v disposiciones que dicte el patrdn y todos los
iﬂrdemmient:js legales que le sean aplicables.

™,
'
\

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechas gue mutuamente
rresponden, y que no haya sido motive de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamente Ceneral para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley pard los

\"-\ ervidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipfos, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo apliceda supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacidn laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrate por ambas partes, e impuestas de su contenido ¥ fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, lalisco, a 23 (veintitrés)
de Abril del afic 2018 (dos mil diecioche), quedando un tantoe en poder de cada una de las partes.
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“EL MUNICIPIO™

V0%

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO,

{1

ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TE TICHE, JALISCO,

L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

AT +-.—' e o Fj—- E-'I-l"ﬂ'lp-' {Eﬂ s ".:d:i:"-
C. MA. TERESA PUERTO CARRILLD

e —NT T (W ¢ [Eio0 Mo S

“TESTIGOS" “TESTIGOS™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA C. MA. TERESA

PUERTQ CARRILLO CON EL PUESTO DE AUXILIAR DE SALA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL DE
ESTE MUNICIPIO,

2. H. AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE 2015-2018 . @,



L2

Li

SanClne T

ML

i
W

.
e
rd
w

-

N

CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR LUNA
PARTE LA C. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MUNOZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINQINTERING, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TECCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, TODOS CON
CAFACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIOMNES:

I. Declara “El Municipio™ ser una Institucidn con patrimonio y personalidad juridica propios, segiin
lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano, y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus plestos ya mencionados en su cardcter de PRESIDENTE
MUNICIPAL INTERING, Sindico Municipal y Encargado de la Haclenda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constituclonal del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il.- Contintdan declarando los representantes de “El Municipio®, que atendlendo las necesidades de
la poblacidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de

contratar g personal como ENFERMERA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE
MUNICIPIOQ, se procede a conbratdr por tiempo determinado.

Hl.- Declara El Municlple que con el fin de cubrlr las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata a lo €. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MUNOZ, esto por tiempo determinado comao
ENFERMERA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, Y por el tiempo
determinado o partir del 09 (nueve) de Mayo de 2018 {dos mil dieciocho) y terminando el 0g (hueve) de
Junio de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de Nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originaria de la Cludad de
Aguascalientes, Ags y vering de la  Calle Ldzaro Cdrdenas sn, en lo Delegacién de Mechoacanejo
perteneciente a esta Ciudad de Teocaltiche Jalisco, v en virtud de que tiene conocimiento que el
Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, v hasta el momento en
que se soliciten sus servicios, deseq celebrar el presente contrato por tlempo determinado fo anterior con

fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de talisco y sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA. - El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempa determinadao en
el Departamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamlento de Teocaltiche, Jalisco, y por el tiempo
determinado a partir del 09 (nueve) de Mayo de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el og {nueve) de
lunio de 2018 (dos mil dieciocho), para desempefiarse como ENFERMERA.

3 SEGUNDA.- El presente contrato obliga o lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
ontenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Pablicos del

- Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, ld duracion del mismo serd lo que sefiala en la

cliusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato guedara terminado automdticamente, sin necesidod de aviso ni de ningun otro requisito.
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TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios dependiendo las necesidades del servicio, tiempo que le
serd computado coma tiempo efective de la jornada de trabajo, atendiends lo establedido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinade juridicamente al patrén, con esmero
y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, v al efecto el
patron pondrd a disposicion del trabajador, durante todo el tiempo de duracidn del presente contrato los
materiales, herramientas y Gtiles necesarios para desernpefiar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este contrato, un
salaric de $1,500.00 (Mil Quinientos Pesos oofioo moneda nacional), libres de Impuestos de manera
QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de lalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador ne podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacidn que previamente le

otargue por escrite el patrén, por conducte de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios estoblecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podri el patrdén imponerle cualquier carreccion
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsahilidades de los Servidores Puiblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo pars el patrén
admitirio, pero si lo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el patron, en los términos de la fraceién X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en la inteligencia de que el médica que los practique serd designado v retribuide par el
patraén,

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionande referencias falsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratade, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi come las demds
previstas por el articulo 22 de lo Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios y
por incurmplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesta por los articulos 377 ¥ 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada

supletoriamente asi como todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrdn y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecte a las obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motive de cliusula expresa en el presente controto, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Goblerno del Municipio de Teocaltiche, Jalisca, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de tfalisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de laos Servidores
Piiblicos del Estade de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.
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DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expres imente las sartes que no ha existide con anterforidad
ninguna otra relacidn laboral, por lo que se suji tardn a las co \diciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal,
lo firman por duplicade, ante la presencia de dos trstigos en la ciudod de Teocaltiche, Jalisco, a 08
(ocho) de Mayo def afio 2018 (dos mil dieciecha), « uedando un tanto en poder de cada una de las
partes.

“EL MUNICIPIO’

L2 A

C. DANIEL AVE AR ALVAREZ
FRESIDENTE MUNICIPAL INTER NO DE TEQCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
5INDICO MUNICIPAL INTERINO DE TE

ENCARGAD

.c.?ﬁmus GEL MOYA ROMO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"
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“TESTIGOS" “TESTIGOS"™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DE LA €. REYNA
GUADALUPE SANCHEZ MURNOZ, CON PUESTO DE ENFERMERA DEL DEPARTAMENTO DE APOYD A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UINA
PARTE LA €. MARIA DE JESUS LOPEZ SANDOVAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTQ CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO", TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

. Declara "El Municipio™ ser una Institucidn con patrimenio y persenalidad juridica propios, segun
lo establece el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, ¥ gue se encuentra
debidamente representada por les sefiores €. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus puestos ya mencionados en su cardeter de Presidente
Municipal Interino, Sindice Municipal Interine y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

il.-Continuan declarando los representantes de “El Municipia”, que atendiendo [as necesidades de la
poblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como SECRETARIA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL CON DOMICILIO
CONOCIDO EN ESTE MUNICIPIO, se procede a contratar por tiempo determinado.

ll.-Declara El Municipio gue con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisee se contrata la € MARIA DE JESUS LOPEZ SANDOVAL, esto por tiempo determinado como
SECRETARIA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL, y por el tiempa determinado a partir del o1 (uno)
de Mayo del 2018 (dos mil dieciocha) al 31 (treinta y uno) de Julio de 2018 {dos mil dieciocho).

V.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexjcana, Mayor de edad, originaria de Teocaltiche,
Jalisco, Con domicllic en la Calle Ignacio Ramirez No, 315 en esta Ciudad, de Teccaltiche, Jalisco y en virtud
de que tiene conocimienta que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos ¥y experiencia en esta
materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por
tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccidn Il inciso b)
numeral 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLALSLILAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tlempo determinado en la
Escuela de Educacidn Especial con sede en el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, por el tiempo determinadeo a

b , o partir del dia 01(uno} de Mayo del 2018 [dos mil dieciocho) al 31 (treinta y uno) de Julio de 2018 (dos mil

"
e

Y

dieciocho) para desempeniarse como SECRETARIA.
"

™. SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
tenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Piblicos del
EJ;.:FH& de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracidn del mismo serd la que sefala en g
chdirsula anterior, razén por ia cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulade, este
contrate quedara terminado eutorndticamente, sin necesidad de aviso ni de ningdn otro requisito.

TERCERA.- El trabejador prestara sus servicios en ung Jernada laboral de lunes @ viernes cubriendo un
horario de labores acorde o las necesidades de la Institucidn Educativa donde se le empleara, tiempo que le
serd computadoe como tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios aplicada
supletoriamente, Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero
y eficiencia en todo el Munleipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el
patrén pendrd a disposicidn del trabajador, durante todo el tiempo de duracidn del presente contrato [os
materigles, herramientas y litiles necesarios para desemperiar su tra bajo.

T
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CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $600.00 (Seiscientos pesos ooft00 moneda nacional), libres de impuestos de manera
QUINCENAL, de confarmidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidares Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriomente.

QUINTA.- El trabajader no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacidn gue previamente le
otorgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformided con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno de Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia Injustificada podrd el patrén imponerle cualquier correccién
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jallsco en su articulo 383 y 64 de lg Ley de Responsabilidades de los Servidores Puiblicos del Estads de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con rétardo’a sus labores, serd protestativo para el patrén
admitirle, pero silo hace, le cubrird Gnicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.,

SEPTIMA.- El trabojador conviene en someterse a los reconocimientes médicos que periddicamente
ordene el patrdn, en los términes de la fraccién X del articule 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supleteria, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designade v retribuido porel
patrén. [

OCTAVA.- Las partes convienen en gue el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrata, si el trobajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la capocidad,
aptitudes o facultades requerldas para desempediar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estade de Jalisco y sus Municipios y
por incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto par los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municipio de Teocaitiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente canvenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de sy
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Hegiamentc: General para el Gobierno del Municipio de
Teccaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jallsco ¥ sus Municipios, Ley de
Respansabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente asi como todas las érdenes, circulares v disposiciones que dicte el patrdn y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

corresponden, y gue no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamente General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

B,
N‘H DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos gue mutuamente
%

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad
ninguna otra refacidn laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido vy fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de leocaltiche, Jalisco, al 23 (veintitrés)
de Abril del afio 2018 (dos mil diecioche), quedando un tanto en poder de cada una de las partes.
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“EL MUNICIPIO™

N 7S

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINOG DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDBA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERING DE TEﬂmLTICHE JALISCO.

y /
/

LC.P. mmtrELAN&EL Mmfn ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA Mumcmu DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"™

Hove p Seus (o s

€. MARIA DE JESUS LOPEZ SANDOVAL

C. Mﬁ!ﬁ q_:'f.'-“".;wl!ff C. Teianiany Py D

“TESTIGOS" “TESTIGOS™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEEA DE LA C. MARIA DE
JESUS LOPEZ SANDOVAL CON EL PUESTO DE SECRETARIA EN LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEERAN POR UNA
PARTE LA C. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR"™, Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE,
REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEQCALTICHE, JALISCO; A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO™, TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara “El Municipio™ ser una Institucién con patrimonio y personalidad juridica propios, segun
lr establece ef articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente ntimero 50
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base o sus puestos ya mencionodos en su cardcter de Presidente
Municipal Interine, Sindico Municipal y Encargadoe de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

fl.- Contindan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendlende las necesidades de
la poblocidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiente de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal coma AUXILIAR DE INTENDENCIA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE
ESTE MUNICIPIO, se procede a contratar por tiempo determinado.

Lz

lIl.- Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata a LA C. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO, esto por tiempo determinado como
AUXILIAR DE INTENDENCIA del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, a partir

3&5 adel o1 (una) de Abril del 2018 (dos mil dieciocho) af 30 {treinta) de Junio de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de Naclonalidad Mexicana, Mayor de edad, originaria de Teocaltiche,

lal, con domicilio en la Calle No. en esta Cludad de Teocaltiche Jalisco, y

en virtud de que tiene conacimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos ¥

+ experiencia en esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el

presente contrato por tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3
fraccion [ inciso b) numeral 3" de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

\ CLAUSULAS
PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajodor”, por tiempo determinado en
partamento de APOYO A INSTITUCIONES del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, a partir del o1
de Abril del 2018 (dos mil dieciocho) al 30 (treinta) de Junio de 2018 (dos mil dieciocha), para
mpefiarse como AUXILIAR DE INTENDENCIA.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, Ja duracidn del misma serd la gue sefiala en lo
cldusula anterior, razdn por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedard terminadeo automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningtin otro requisito.

TERCERA,- El trabajador prestara sus servicios segiin las necesidades de la Institucicdn, tiempo que le
serd computado como tiempo efective de la jornada de trabajo, atendiende lo establecido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinade juridicamente al patrdn, con esmero
y eficiencia en todo el Municiplo de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el
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patron pondrd a disposicion del trabajador, durante todo el tiempo de duracién del presente contrato los
materiales, herramientas y utiles necesarios para desempefiar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este contrate, un
salario de $400.00 (Cuatrocientos Pesos 00100 moneda nacional), libres de impuestos de manera
QUINCENAL, de conformidad con lo establecide por el capitulo IV de la Ley para las Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién gue previamente le
otorgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecide y registrar su asistencia diariemente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o faltd de asistencia injustificada podrd el patrdn imponerie cualguier correccidn
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Gobierno def Munlelpio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asl mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén
admitirle, pero silo hace, le cubrird tinicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- £l trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el patrdn, en los términos de la fraceién X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practigue serd designado y retribuide por el
patran,

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindlr sin responsabilidad el presente
contrata, si el trabajodor miente proporcionando referenclas falsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articuio 22 de la Ley para los Servidores Publieos del Estado de Jlisco ¥ 5us Municiplos y
porincumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos dal

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municlpio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente cenvenide en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
caltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
esponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada

amente asi come todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrdn v todos los
ientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos gue mutuamente
correspanden, y que no haya sido motive de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierna del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacidn laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresdas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, o
firman por duplicade, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a 01 (uno) de
Abril del afio 2018 (dos mil dieciocha), quedando un tanto en poder de cada una de las partes,
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“EL MUNICIPIO™

LS 2L

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEQCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL DE TEﬂEALTjgff. JALISCO.,

P

aﬁF. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR™

4

€. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO

| | -
o N Sdes. L TRt T Mg

“TESTIGOS" “TESTIGOS"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A FRUEBA DE LA C. MARIA SANTOS
TORRES FRAUSTO, CON PUESTO DE AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO DE TEQCALTICHE, JALISCO.
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