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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAZCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR”, Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA
PADILLA SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL INTERINO, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO
DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I. Declara “El Municipio” ser una Institucién con patrimonio y personalidad juridica propios, segtin
lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente niimero 50
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus‘puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Interino, Sindico Municipal* y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,

S representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.
S g R P

IL.- Contintan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
la poblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como MAESTRO DE DANZA FOLKLORICA DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE LA
CULTURA DE ESTE MUNICIPIO, se procede a contratar por tiempo determinado.

lll.- Declara El Municfpfo:"ique con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata al C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAZCO, esto por tiempo determinado como MAESTRO
DE DANZA FOLKLORICA DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE LA CULTURA DE ESTE MUNICIPIO, y por el

tiempo determinado a partir del 01 (uno) de marzo del 2018 (dos mil dieciocho) al 31 (treinta y uno) de
mayo de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario y vecino de esta
Ciudad de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en la Calle Aldama No. 61, en la Delegacién de Belén del
Refugio, perteneciente a este Municipio de Teocaltiche Jalisco, y en virtud de que tiene conocimiento que
. el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento

)

en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo anterior

con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccién Il inciso b) numeral '3° de la Ley para los
Servidores Pubhcos del Estado de Jalisco y sus M unrcrp:os

CLAUSULAS

PRIMERA.- EI Ayuntamlento contrata ios serwcros de “EI traba;ador 'y por t;empo determmado en

inado a partir del o1 (uno) de marzo del 2018 (dos mil dieciocho) al 31 (treinta y uno) de mayo de
mil dieciocho), para desempefiarse como MAESTRO DE DANZA FOLKLORICA.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del mismo serd la que sefiala en la
cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningtin otro requisito.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios con una jornada laboral en jueves y viernes de 18:30
horas de las 20:00 horas de cada semana, tiempo que le serd computado como tiempo efectivo de la
jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los servicios los prestara el
trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a disposicién del
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trabajador, durante todo el tiempo de duracion del presente contrato los materiales, herramientas y ltiles
necesarios para desempefar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $2,005.00 (Dos Mil Cinco Pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos de manera
MENSUAL, de conformidad con lo establecido por e capitulo IV de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoric mente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiem oo extraordinario sin autorizacién que previamente le
otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerle cualquier correccién
disciplinaria de las que contempla el Reglamento.General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley dé Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén
admitirlo, pero si lo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse d los reconocimieﬁt_os médicos que periédicamente
ordene el patrdn, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el
patron.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asf como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
por incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377y 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco. Wt

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefo de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el‘Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de

esponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada

\ supletoriamente asi como todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte el patrén y todos los
enamientos legales que le sean aplicables. ' -
DECIMA.- Ambas partes. convienen en que respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente

cofresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

¥

A

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a 01 (uno) de
marzo del 2018 (dos mil dieciocho), quedando un tanto en poder de cada una de las partes.
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“EL MUNICIPIO”

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

Ujf c?(muﬂ ANGEL MOYAROMO
ENCARGADO DE ENDA NICIPAL DE TEOCALTICHE JALISCO.

“EL TRABAJADOR”

"f ERICK DANIEL MACHAIN VELAZCO

C. br\/}v Sl 7 B r'-"wzaw@ New S .

“TESTIGOS” - Fonit ~ “TESTIGOS”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL C. ERICK DANIEL
MACHAIN VELAZCO, CON PUESTO DE MAESTRO DE DANZA FOLKLORICA DEL DEPARTAMENTO DE
CASA DE LA CULTURA EN ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJ" A PRUEBA PR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. JOSE ALBERTO ENRI'JUEZ PEREZ, / QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR”, Y POR LA OTRA PA'ITE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE,
REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO; A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I. Declara “El Municipio” ser una Institucién con patrimonio y personalidad juridica propios, segtin
lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que se encuentra
b debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus'puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Interino, Sindico Municipal 'y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,

% representan legalmente al H. Ayuntarﬁr‘en to Constitucional del M um’cipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il.- Contintian declarando Ios representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
la poblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como MAESTRO DE INGLES de la casa de la Cultura, se procede a contratar por
tiempo determinado.

lll.- Declara EI Municipio que con el fin de cubrir las necesidades déf Ayuntamiento de Teocaltiche,
_ Jalisco se contrata al C. JOSE ALBERTO ENRIQUEZ PEREZ, esto por trempo determinado como MAESTRO
"\DE INGLES DE LA CASA DE LA CULTURA DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo determinado a partir del 01
(o) de Abril de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el o1 (uno) de Mayo de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originario de la Ciudad de
Aguascalientes, Ags. y con domicilio en la Calle Loma Alta numero 10-A, en esta ciudad de Teocaltiche
Jalisco, y en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y
experiencia en esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el
presente contrato por tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3
fraccion Il inciso b).numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- -El Ayuntamiento contrata los servicios de “El- traba}ador” por tiempo determinado
tabmzandose perrodo de prueba pard determmar Jas necesrdades de.’ serwcro asr «como las aptitudes del

mil dieciocho), para desempefiarse como MAESTRO DE INGLES EN LA CASA DE LA CULTURA.

b

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del mismo serd la que sefiala en la
cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningtin otro requisito.

S

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios segtin las necesidades de la Institucion, tiempo que le
serd computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero
y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el

N7

£, H. AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE 2015-2018 8,



patron pondrd a disposicion del trabajador, d irante todo el tismpo de duracién del presente contrato los
materiales, herramientas y utiles necesarios p« ra desempefiar s trabajo.

CUARTA.- El trabajador perciloird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $1,446.00 (Mil Cuatrocientos Cuarenta y Seis Pesos ( 0/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera QUINCENAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municinios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que previamente le
otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiemp¢ extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse ptintualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerle cualquier correccién
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén
admitirlo, pero si lo hace, le cubrird tinicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, en la mtehgenc.la de que el médico que los practique sera des:gnado y retribuido por el

N4 * patrén.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la capacidad,

\\dptitudes o facultades requeridas para desempefar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con

0

el.articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
por incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
jo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
e, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
nsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada

Q&\orramente asf como: tadas las ordenes Circulares y dfsposrc:ones que dicte el patron y todos los

(o]

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a los 01 (uno)
dias del mes de Abril del afio 2018 dos mil dieciocho, quedando un tanto en poder de cada una de las partes.



“EL MUNICIPIC ”

P2 A

C. DA NIEL AVELA:* ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICI!'AL INTERINC DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJANI RAPADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL | 'E TEOCALTICHE, JALISCO.
- ‘.!:.5-";\:-_]

. Lc.P. MIGUELANGEY MOYAROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNMCIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR”

C. \hf\ X @‘;\Gﬂfl-&_ | C. "’FWHMG: 113 oy |

“TESTIGOS” B ' “TESTIGOS”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL C. JOSE ALBERTO
ENRIQUEZ PEREZ, CON PUESTO DE MAESTRO DE INGLES DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE LA CULTURA
DE ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEE A POR TIEMP ) DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAZ( O, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR”, Y POR LA OTRA PAFTE EL C. DANIEL AV :LAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA
PADILLA SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL INTERINO, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVC SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO
DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I. Declara “El Municipio” ser una Institucién con patrimonio y personalidad juridica propios, segun
lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores C. DANIEL. AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente niimero 50
en Teocdltiche, Jalisco, y que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Interino, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

FH -
":'\ II.- Continuan declarando Ios representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
‘X la poblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
~& contratar a personal como MAESTRO DE DANZA FOLKLORICA DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE LA
x\g\ CULTURA DE ESTE MUNICIPIO, se procede a contratar por tiempo determinado.
ﬁ‘:;—“ - Iil.- Declara EI Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,

Y Jalisco se contrata al C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAZCO, esto por tiempo determinado como MAESTRO
DE DANZA FOLKLORICA DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE LA CULTURA DE ESTE MUNICIPIO, y por el

o 3 tiempo determinado a partir del 01 (uno) de Junio del 2018 (dos mil dieciocho) al 31 (treinta y uno) de
& - Agosto de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario y vecino de esta
Ciudad de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en la Calle Aldama No. 61, en la Delegacién de Belén del
Refugio, perteneciente a este Municipio de Teocaltiche Jalisco, y en virtud de que tiene conocimiento que
el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento
en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo anterior

con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores deiic_ps del Estado de Jalisco y sus Municipios. _

CLAUSULAS — ﬂ”‘.‘:?;

2

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempo deter }
el Departamento de CASA DE LA CULTURA del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por el tiempo
determinado a partir del 01 (uno) de Mayo del 2018 (dos mil dieciocho) al 31 (treinta y uno) de Agosto de
2018 (dos mil dieciocho), para desempefiarse como MAESTRO DE DANZA FOLKLORICA.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del mismo serd la que sefiala en la
cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningtin otro requisito.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios con una jornada laboral en jueves y viernes de 18:30
horas de las 20:00 horas de cada semana, tiempo que le serd computado como tiempo efectivo de la
jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los servicios los prestard el
trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a disposicién del

£ H. AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE 2015-2018 . @



trabajador, durante todo el tiempo de dur.icién del presente “ontrato los materiales, herramientas y utiles
necesarios para desempefar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $2,005.00 (Dos Mil Cinco Pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos de manera
MENSUAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que previamente le
otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificdda podra el patrén imponerle cualquier correccién
disciplinaria de las que contempla el Reglamento. General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades:de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus Iabores serd protestativo para el patrén
admitirlo, pero si lo hace, le cubrrra tnicamente el tiempo efectivo de traba;o desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocxm:entos médicos que periédicamente
ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del artfculo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en la mtehgenc:a de que el médico que los practique serd des:gnado y retribuido por el
patrén. i |

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempenar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
por incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377y 378 del Reglamento General para el Gob:erno del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco. e i

ﬂm

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el dese;npem'i‘aé' su

trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de

Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de

Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada

supletoriamente asf como todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrén y todos los
ordenamientos legales que le sean aphcab:'es \

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto alas obhgacaones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacién laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a 11 (once) de
Mayo del 2018 (dos mil dieciocho), quedando un tanto en poder de cada una de las partes.



“EL MUNICIPIO”

2l A

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

G () fublls-

LIC. PETRAALEJANDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

" L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYAROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR”

C/ERICK DANIEL MACHAIN VELAZCO

“TESTIGOS” “TESTIGOS”
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ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL C. ERICK DANIEL
MACHAIN VELAZCO, CON PUESTO DE MAESTRO DE DANZA FOLKLORICA DEL DEPARTAMENTO DE
CASA DE LA CULTURA EN ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

£, H. AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE 2015-2018 &,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAZCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL TRABAJADOR”, Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA
PADILLA SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL INTERINO, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO

E TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
\\\\ DECLARACIONES:
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establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVAL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente niimero 50
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Interino, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

\ I. Declara “El Municipio” ser una Institucion con patrimonio y personalidad juridica propios, segun

Il.- Contindan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
la poblacion de Teocaltiche, Jalisco y.del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como MAESTRO DE DANZA FOLKLORICA DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE LA
CULTURA DE ESTE MUNICIPIO, se procede a contratar por tiempo determinado.

lll.- Declara EI Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata al C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAZ(O, esto por tiempo determinado como MAESTRO
DE DANZA FOLKLORICA DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE LA CULTURA DE ESTE MUNICIPIO, y por el

tiempo determinado a partir del 01 (uno) de Septiembre del 2018 (dos mil dieciocho) al 30 (treinta) de
Septiembre de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario y vecino de esta
Ciudad de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en la Calle Aldama No. 61, en la Delegacién de Belén del
Refugio, perteneciente a este Municipio de Teocaltiche Jalisco,y en virtud de que tiene conocimiento que
el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento
en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo anterior
con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempo determinado en
el Departamento de CASA DE LA CULTURA del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por el tiempo
determinado a partir del 01 (uno) de Septiembre del 2018 (dos mil'dieciocho) al 30 (treinta) de Septiembre
de 2018 (dos mil dieciocho), para desempefiarse como MAESTRO DE DANZA FOLKLORICA.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del mismo serd la que sefala en la
clausula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningun otro requisito.

TERCERA.- E| trabajador prestara sus servicios con una jornada laboral en jueves y viernes de 18:30
horas de las 20:00 horas de cada semana, tiempo que le serd computado como tiempo efectivo de la
jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los servicios los prestard el
trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a disposicion del

trabajador, durante todo el tiempo de duracién del presente contrato los materiales, herramientas y utiles
necesarios para desempefiar su trabajo.
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CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $2,005.00 (Dos Mil Cinco Pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos de manera
MENSUAL, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los Servidores Pdblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que previamente le
otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

TA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
tablecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerle cualquier correccidn
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén
admitirlo, pero si lo hace, le cubrird tinicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el
patron.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
por incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos

del Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierno
del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su
trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores: Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente asf como todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrén y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado.de Jalisco y sus Municipios, Ley de-Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacién laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a los 07 (siete)
de Agosto del 2018 (dos mil dieciocho), quedando un tanto en poder de cada una de las partes.
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“EL MUNICIPIO”

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA ALEJAKDRA PADILLA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE; JALISCO.

L.C.P. MIGUEL ANG,Z?MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNIGIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR”
)
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—"C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAZCO
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“TESTIGOS” “TESTIGOS”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL C. ERICK DANIEL

MACHAIN VELAZCO, CON PUESTO DE MAESTRO DE DANZA FOLKLORICA DEL DEPARTAMENTO DE
CASA DE LA CULTURA EN ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA POR TIEMF O DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. LUIS MIGUEL GONZALEZ HUIZAR, A QUIEN I N LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR”, Y POR LA OTRA PARTE EL C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, SINDICO MUNICIPAL INTERINO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYU!ITAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, TODOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, ”OR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACICNES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara “El Municipio” ser una Institucién con patrimonio y personalidad juridica propios, segin
lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, y que se encuentra
debidamente representado por los sefiores C. DANIEL AVELAR ALVAREZ, LIC. PETRA ALEJANDRA PADILLA
SANDOVALY L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente niimero 50
en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente
Municipal Interino, Sindico Municipal Interino y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente,
representan legalmente al H. Ayunta_rhiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il.- Contindan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las necesidades de
la poblacion de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma entidad, respecto a la necesidad de
contratar a personal como MAESTRO DE MUSICA DE BANDA DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE LA
CULTURA DE ESTE MUNICIPIO, se procede a contratar por tiempo determinado.

lll.- Declara EI Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco se contrata al C. LUIS MIGUEL GONZALEZ HUIZAR, esto por tiempo determinado como MAESTRO
DE MUSICA DE BANDA DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE LA CULTURA DE ESTE MUNICIPIO, a partir del o1

(uno) de Junio de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el 31 (tremta y uno) de Agosto de 2018 (dos mil
dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de Nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, con domicilio en la Calle
Bolivar No. 14, en la Delegacioén de Huejotitlan, perteneciente a esta Ciudad de Teocaltiche, Jal y en virtud
de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta
materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por
tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccién Il inciso b)
numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS

PRIMERA.- EI Ayuntam;ento contrata los servicios de “El trabajador”, por ttempo determinado en

| Departamento de CASA DE LA CULTURA del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, a partir del 01 (uno)

de-Junio de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el 31 (treinta y uno) de Agosto de 2018 (dos mil
dieciocho), para desempefiarse como MAESTRO DE MUSICA DE BANDA.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga g lo expresamente pactado, conforme a las disposiciones
contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Ptiblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del mismo serd la que sefiala en la
cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que al vencimiento del término estipulado, este
contrato quedara terminado automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningtin otro requisito.

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios segtin las necesidades del servicio, tiempo que le serd
computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso
articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero
y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el
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patrén pondrd a disposicién del trabajador, durante todo el “iempo de duracién del presente contrato los
materiales, herramientas y utiles necesarios para desempenar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de $2,005.00 (Dos Mil Cinco Pesos 0o/100 MN), libres de impuestos de manera MENSUAL, de
conformidad con lo establecido por el capitulo IV e la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podra laborar tienpo extraordinario sin autorizacién que previamente le
otorgue por escrito el patron, por conducto de sus representantes. Las partes manifiestan expresamente
que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de conformidad con lo
establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada podrd el patrén imponerle cualquier correccién
disciplinaria de las que contempla el Reglamento General pdra el Gobierno del Municipio de Teocaltiche,
Jalisco en su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén
admitirlo, pero si lo hace, le cubrird tinicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el
patrén.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el presente
contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la capacidad,
aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue contratado, de acuerdo con
el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demds
previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
por incumplir con lo previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierno del
Municipio de Teocaltiche, Jalisco. '

NOVENA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el desempefio de su

\_trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de

Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de

b Ré&’pqnsabiﬁdades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada
\\SUplet“oriamente asi como todas las érdenes, circulares y disposiciones ‘que dicte el patrén y todos los

Qrdenamientos legales que le sean aplicables. .

DECIMA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente
corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetan las
disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA PRIMERA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con anterioridad

ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas contenidas en el presente
contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo
firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche, Jalisco, a 11 (once) de
Mayo del afio 2018 (dos mil dieciocho) quedando un tanto en poder de cada una de las partes.



“EL MUNICIPIO”

L A

C. DANIEL AVELAR ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. PETRA'ALEJANDRA PAILA SANDOVAL
SINDICO MUNICIPAL INTERINO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

L.C.P. MIGUEL’ANGEL/MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNIEIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR”

C. LUIS MIGUEL GONZALEZ HUIZAR

¢ M&ﬂ f_bn-vb\él C. JEARNANDD ﬁ/&)pﬂ S
“TESTIGOS” “TESTIGOS”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRA':'}O INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA DEL C. LUIS MIGUEL
GONZALEZ HUIZAR, CON PUESTO DE MAESTRO DE MUSICA DE BANDA DEL DEPARTAMENTO DE CASA DE
LA CULTURA DE ESTE MUNICIPIO DE TEOCALTICHE JALISCO. .



