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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC GUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. JAIMIN QUEZADA MARTINEZ, A QUIEM EN LO SUCESIVO 3E LE DENOMIMARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTEA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM SU CARACTER DE PFRESIDEMTE
MUNICIPAL,  SINDICO  MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA

CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN E
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS 1§

DECLARACIONES:

I. Declara "El Municipic™ ser una Institucion Publica con patrimonio v pers ale
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Esfig g*u
Unidos Mexicanos, y gue se encuenira debidamente representado por los seficres CC. M 'ﬁ.
ABEL HERNANDEZ MARGQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MO q‘
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Ornente nimera 50 en Teocalliche, Jalisco, y que
en base a sus puestos ya mencionodos envsu cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargade de la Hocienda Municipal, respectivamente representan legalmente al
H. Avuntamientc Censtitucional del Municipio de Téocaltiche, Jalisco,

I-Confindon declarande’ los representanies de' "Bl Municipio”, gue atendiendo las
necesidades de la poblacién de Teocalliche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de lg misma
enfidad, raspecto a la necesidad de contratar a personol como MAESTRA DE PRIMARIA del
- Departlamento de APOYO A INSTITUCIONES. se procede a contratar por tiempo determinado.

lil.-Declara El Municipio que con el fin de cubfir las necesidades del Ayuntaomienta de
Teccaltiche, Jalisco se contrata al C. JAIMIN QUEZADA MARTINEL, esto por tiempo determinadc
como MAESTRA DE PRIMARIA del Depardamento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE
MUNICIPIO, y por el fiempo delerminado a partir del 01 (primero) de octubre de 2018 (dos mi
dieciocho) y terminando el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2018 [dos mil dieciocho).

I¥.-Declara "El Trabaojador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario de |a
Comunidad El Gavilan de Arba de esteé Municipio vy con domicilio en la Calle Morelos No. 19,
de la localidad y enfidad anteriormeante mencionadas en virlud de que tiene conocimiento
que el Ayunfomienio requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, v
hasta el momento en_que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por
tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecide en el articulo 3 fraccién Il
inciso b) numeral 3° de lo Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| Municipio contrata los servicios de “El frabajador”, por tiempo determinadc
en el Deparfamento de APOYQ A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO del Ayuntamiento de
Teocaliiche, Jalisco, y por el fiempo determinado a paortir del 01 (primero) de octubre de 201§
(dos mil dieciocho), ferminando el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2018 [dos mil dieciocha)
para desempenarse como MAESTRA DE PRIMARIA.

SEGUNDA.- B presente contrato obliga a lo expresamente pactado, cenforme a las
disposiciones conlenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jolisco v sus Municipios, ¥y consecuentemente, la duracion del
mismo serd la que sefiala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienan en que
al vencimiento del término estipulado, este contrefto quedara terminada uummnﬁyfﬂmenie. sin
necesidad de avisa ni de ningun ofro requisito. / A
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TERCERA.- B frabaojador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO segun las necesidades del
servicio, fiempo que le serd computade como liempo efective de la jornada de frabajo,
atendiendo lo establecido por el diverso arficule 32 de Ley para los Servidores Piklicos del
Estodo de Jalisco y sus Municipios oplicada supletoriaomente. Los servicios loy, p
trabajodor subordinade juridicamente al patrén, con esmero y eficiencia en todo
de Teocdlliche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrd
disposicion del trabgjador, durante todo el fiempoe de duraciin del presente c
materiales, herramientas y Uliles necesarios para desempenar su frabajo.

CUARTA.- El trabojador percibira, por la prestacion de los servicios a gue se refi
contrato, un salaro de $1,500.00 (mil guinientos pesos 00/100 meoneda naclonal), i
impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo 1V
ley para los Servidores Publicos del BEtade de Jalisco vy sus Municipios aplic
supletoriamente,

QUINTA.- El frabajador no podrd laborar fiempo extraordinario sin autorizacién que
previaments le otorgue por escrito el patran, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salve estatorma, queda prohibido laborar fiempo extra,

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a olorgar los.dias de page de salarios un recibo ¢
favor del EL MUNICIPIO porlo fotalidod de los sueldos devengados hasta esa fecha
entendiéndose que el otorgamiente del mismo implicara su conformidad en que el suelde
recibido cubre el hobaojo desemperfiado sin que se pueda exigir posteriormente pogo de
prestacion alguna ya que en cualquier canfidad a la que creyere tener derecho, deberd
e:-ugurlc: precisamente al oforgar el recibo de referencia. La firma del recibo corespondiente

v implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cuuiquier clase de sueldo o, prestaciones ¢
< que fuviere derecho el (la) TRABAJADOR [A) por los servicios prestados hasta esa fecha aur
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cuando no se diga en el recibo o anterior.

SEPTIMA. - El trabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el herario de
trabajo establecido vy registrar su asistencid diariamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el officulo 374 del Reglomento General para el Gobierno
del Municipio de Teocalliche, Jdlisco, en caso de refraso o falta de asistencia injusfificada
podra el patron imponerle cualguier coreccion disciplinaria de laos que contempla el
Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383
y &4 de la Ley de Responsabilidaodes de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo
si el frabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestative para el patrén admififo,
pero sl lo hace, le cubrird Unicomente el liempo efectivo de frabajo desarrollado.

OCTAVA.- E trabajodor conviene en someterse o los reconocimientos médicos que
pernodicamente ordene el pairdn, en los 1&rminos de la fraccion X del oriculo 134, de la Ley
Federal del Trabajo oplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
los practique serd designado y refribuido por el patrdn.

NOVENA.- Los partes conviensn en que el palrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajodor miente proporcionando referencias falsas, o que no poseq
la capacidad, aplitudes o facultades requeridas para desempenar el frabajo para el gue fue
contratado, de acverdo con el arliculo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabojo aplicada de
manerd supletoria, asl como las demas previstas por el articule 22 de la Ley los Servidores
Piblicos del Bstado de Jalisco v sus Municipios y por incumplir con lo previ or el articulo 41
de la Ley de Responsabilidodes de los Servidores Publicos del Jalisco v por lo
dispuesto por las articulos 377 y 378 del Reglamento General para o del Municipio de
Teocalliche, lalisco.
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DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el habagjador acatara, en el
desempefio de su trobajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobiermo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente asi como todas las drdenes,
circulares y disposiciones que dicte el patrdn vy todos los ordenomientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Armbas partes convienen en gue respecto a las obligaciones y derechos
que muluamente comesponden, vy que no haya sido molive de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan las disposiciones del Reglomente General para el Gebierne del Municipio
de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Bstado de Jalisco v sus Municipios,
Ley de Responsabilidodes de los Servidores PlOblicos del Btado de ldlisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las parfes que no ha existido con

anterioridad ninguna otfra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
confenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, & impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche

lalisco, alos 01 [primero) de actubre del afic 2018 [dos mil dieciocho), quedando un tanto er
poder de cada una de las partes.

. ABEL HERNANDEZ MARQUEL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOQCALTICHE, JALISCO.

X (] /7

Iﬁcm CAROLINA REVES CHAVEL
SINDICO MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JAUSCO.

g
L.-::;wﬁﬁ L MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HALIE NICJPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.
“EL TRABAJADOR"

latmin Creetads Uoikine?
T C. JAIMIN GQUEZADA MARTINEL

“TESTIGO" “ T T IEnGo"

ESTAS FIRMAS FERTEMECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID

MARTINEZ, CON EL PUESTO DE MAESTRA DE PRIMARIA DEL DE
INSTITUCIONES.

. JAIMIN QUEZADA
AMENTO DE APOYO 2
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEERAN PORE UNA PARTE
LA C. MA SUSANA RODRIGUEZ GARCIA, A QUIEN EM LO SUCESIVO SE LE DENOMINAREA "EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA FARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEI MARQUEL, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN 5L CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA |
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUY
TEQCALTICHE, JALISCG; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAMEL MUNICIPIGN',
COMN CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL\P
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara "El Municipia” ser una Instifucién Piblica con patimonio y personalidod jurid 1‘-
propics, segun lo establece el articule 115 de la Constitucion Politica de los Estados L.In
Mexicanos, ¥ gque e encuenira debidamente represeniodo por los sefiores CC. MTRO. ABRER
HERMANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, r::::r
domicifio legal en Plaza Principal Criente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus
puestos ya mencionados en su cardcler de Presidente Municipal, Sindico Municipal vy
Encargado de la Hacienda Municipal, respecfivamente representan  legolmente ol H.
Ayuntamiente Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

-Contindon declarando los representantes de "H Municipio”, gue afendiendo las
necesidades de la poblacion de Teocalliche, lalisco y del H. Ayuntamiento de la misrma
entidad, respecto 0 g necesidad de confratar a personal como Auxiliar de Intendencia del
Deparfomento de Apoye a Insfituciones, se procede a confratar por fiempo determinado.

ll.-Declara El Municipio gue con el fin de cubnr las necesidades del Ayuntamiento de
Teocaltiche, lalisco se contrata a la €. MA SUSANA RODRIGUEZ GARCIA, =sto por flempo
determinado como Auxiliar de Intendencia del Departomento de APQOYO A INSTITUCIONES DE
ESTE MUNICIPIO, y por &l fiempo determinado a partir del 01 {primero} de octubre de 2018 (dos
mil dieciocho] y terminando el 31 [réinta y uno) dediciembre de 2018 [dos mil dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajader”, ser de nocionolidad Mexicana, mayor de edad, originaria
de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en Saraperos ndmearo 7 del municiplo antes mencicnado
y en virlud de que fiene conocimienfo que el Ayuniomiento requiere personal con
conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento, en que se soliciten sus
sarvicios, desea celebrar el presente contrato por llempo deferminade lo anterdor con
fundomento en lo establecide en el articulo 3 fraccion linciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de-Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El frabajador”, por tliempo determinado
en el Deparfamento de Apoyo a Instiluciones del Ayuntamiento de Teocalliche, Jalisco, v por
el fiempo delerminado a partir del 01 [primero) de octubre de 2018 [dos mil dieciocho),

terminando el 31 (freinta y uno) de diciemtye de 2018 (dos mil dieciocho), para desempefarse
como Auxiliar de Intendencia,

SEGUNDA.- El presente conirato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposicionss conlenidas en el Aricula 2, 3 fraccion |l inciso b] numeral 3° de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, y consecuentemente, la duracian del
mismo serd la que senagia en la claysula anterior, razon por la cual los partes convienen en gue

al vencimiento del término estip o, este confr quedara terminado cutomdaticamente, sin
necesidad de aviso ni de njrity ro requisito,
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TERCERA.- H trabgjador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viemes de
8:00am a 4:00pm v segin las necesidades del servicio, fiempo gue le serd computodo como
tiempeo efectivo de la jornada de trabgjo, atendiendo lo establecido por el diverso articuls 32
de Ley para los Servidores Plblicos del Estodo de Jolisco y sus Municipios aplicaddg
supletoriomente. Los servicios los prestarg el trabajador subordinade juridicament
con esmero vy eficiencia en todo el Municipio de Teocalliche, Jalisco, o en el lugar
indicado, y al efecto el patrdn pondrd a disposicion del frabajador, durante todo el

desampenar su trabajo.

CUARTA.- El rabajador percibira, por la prestacion de los servicios a gue se refi
confrato, un salario de $735.00 (sefecientos freinta y cinco pesos 00/100 moneda nac
libres de impuestos de manera quincenal, de conformidad ceon lo establecido por el capit W

de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios aplic IE:
supletoiamente. .

QUINTA.- El trabajodor no podrd laborar tiempo extracrdinaro sin autorizacion que
previamente le otorgue por escrifo el palrén; por. conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente gue salvo estaforma, gqueda prohibido laborar tiempo extira.

SEXTA.- EL (TRABAJADOCR, se 'ﬂbilgﬂ a olorgar los dios de pago de salarios un recibo a
faver del EL MUNICIPIO por |0 totalidod de los sueldos devengados hosta esa fecha,
entendiendose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el frobaojo desempefado sin que se pueda exigr postedormente pago de
prestacion alguno ya que en cualquier confidad a la que creyere tener derecho, deberd
exigina precisomente al olorgar el recibo de referencia. La fima del recibo comespondiente
Implicara un finiquito total para BL MUNICIPIO por cualguier clase de sueldo o, prestacionas a

que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR [A] por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no se diga en el recibo o anterior,

SEPTIMA - El Irabajador deberd presentarse punivalmente a sus labores en el horario de
frabajo establecide y registrar su asistencigr diariamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno
del Municipico de Teocaolfiche, Jalisco, en coso de refraso o falta de asistencia injustificada
podrd el palrdn imponede cualguier comeccidn disciplinaria de las gue contempla &l
Reglamento General para el Gobiemo del Municipio de Teacaltiche, Jalisco en su articulo 383 v
&4 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Eslado de Jalisco. Asi mismo si
el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd profteshativo para el patrdn admifirlo,
pero s o hace, le cubritd dnicamente el tiempo efective de frabojo desarrollado.

OCTAVA.- El frabagjodor conviene en someterse a los reconocimienios médicos que
penddicamente ordene el patrdn, en los términos de la fraccidn X del arliculo 134, de la Ley

Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la infeligencia de que el médico que los
prachigue sera designado y refribuido por el patrdn.

NOVENA.- Las parles convienen en que el palrdn podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el rabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la
capacidad, aptitudes o focullades requeridas para desempenar el trabajo para el que fue
controtado. de acuerdo con el articulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, osi como las demads previstas por el arliculo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y s unicipios y por incumplir con lo previsto por el articulo 41
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estodo de Jdlisco v por lo

dispuesto por los arti y 378 del Eeglﬂm??p*b General para el Gobierna del Municipio de
Teocaltiche, Jaliscgf £
L~




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el tobgjodor acaolard, en el
desempefo de su frabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamenio General para
el Gaobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley parg los Servidoras POblicos del Estado
de Jalisco vy sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jolisco, Ley Federal del Trabojo aplicado supletoriomente asi come todos las drdenes,

circulares y disposiciones que dicte el patrdan v todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA - Ambas partes convienen en que respecta a las ebligaciones y derechos
gque muluamenie coresponden, ¥ que no haya sido molivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan las disposiciones del Reglomento General para el Gobiemo del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidoraes PUblicos del Bstado de Jalisco y sus Municipios,

Ley de Responsabiidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente,

DECIMA SEGUNDA.- Manifiesian expresamente las partes que no ha exstido con
anterioridad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente confrato.

Leldo que fue el presente contrate por ambas partes, e impuestas de su contenido v fuerza
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche,

Jalisco, a los 01 (Primero} de Oclubre del afio 2018 {dos mil dieciocho), gquedando un tanto en
poder de cada una de las partes.

MTRO, ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
FRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

i s &

C. CAROLINA REYES CHAVET
UNICIPALE (CHE

SINDICO

ENCARGADO DE LA HA : HICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
“EL TRABAJADOR"

 SSang Hedy o=z Gavoa
C. MA, SUSANA RODRIGUEZ GARCIA

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTEMECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. MA. SUSANA

RODRIGUEZ GARCIA COMN EL PUESTO DE AUXILIAR DE INTENDEMNCIA DEL DEPARTAMENTO DE
APOYO A INSTITUCIOMES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO (QUE CELEBRAM POR UNA PARTE
LA C. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO, A GUIEM EM LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZI MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUMNICIPAL, SINDICO MUMICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIEENDA MUMICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPY
TEQCALTICHE, JALISCO; A GQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIPIE",
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
CONTRATO DETRABAIC AL TENCOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara “E Municipio” ser una Instifucidn Pdblica con palimonio y personalidad ju
propios, segun lo establece el arficulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Uni
Mexicanos, ¥y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO. AB
HERNANDEZ MARQUELZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con
domicilio legal en Flaza Principal Oriente ndmero 50 en Teocalliche, Jalisco, v que en base g sus
puesios ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico Municipal vy
Encargaodo de lo Hocienda Municipal, respectivamente representan legalmente al H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teacaltiche, Jalisco.

Il-Confindan declarondo los representantes de “El Municipio”, que otendiendo |ags
necesidades de la poblacion de Teocalfiche, Jalsco y del H. Ayuntomiento de la misma
enfidad, respecio a la necesidad de contratar a persenal come Auxiliar de Intendencia del
Departamento de Apeye a Instituciones, se procede a confralar por fiempeo determinado.

l.-Declara B Municipio gue con &l fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de
Teocalliche, Jalisco se confrala a lo €. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO, esto por fiempo
determinado como Auxiliar de intendencia del Departomento de GOBERNACION DE ESTE
MUNICIPIQ, vy por el fiempo determinado o parfic del 01 {primero) de octubre de 2018 [dos mil
dieciocho] y terminando el 31{reinta y uno] de diciembre de 2018 [dos mil dieciocho).

I¥.-Declara "B Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicona, mayor de edad, orginarna v
vecing de esta ciudad de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en calle
nUMerc y en virtud de que fiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal
con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus
servicios, desea celebrar el presente confralo por tiempo determinade lo anterior con
flundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccion Il incise b) numeral 3° de la Ley para los
servidores PUblicos del Esfado de Jalisco vy sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- B Municipio confrata los servicios de “El trobajodor™, por fiempo determinado
en &l Departomento de Apoyo a Instituciones del Ayuntamiento de Teocalliche, Jalisco, v por
el fiempo delerminade a paortir del 01 (primero) de oclubre de 2018 (dos mil dieciocho).

terminando el 31 (freinta y uno) de diciembre de 2018 (dos mil diecioche), pora desempefiarse
coma Auxiliar de Intendencia.

SEGUNDA.- El presenie confrale obligo o lo expresamente poctado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los
servidores Fublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracion del
misma serd la que sefala en la cldusula anfgror, razon por la cual las partes convienen en que

contratesQuedara terminode automdaticamente, sin




TERCERA.- El frobcjodor prestara sus servicios er EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm y sequn las necesidads del servicio, fiempe gue le serd computado como
tiempo efectivo de la jomada de frabaia, otendiendo 11 establecido por el diverse articuls 32
de ley para los Servidores PUblicos del Estodo de Jalisco ¥ S0 Municipios dplicadao
supletoriomente. Los servicios los prestord el frabajador subordinado juridicament 3
con esmero y eficiencia en fodo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lUgyaar
indicado, y al efecto el pairdn pondrd a disposic idn del rabajador, durante todo el
duracion del presente contrato los malericles, heramientas v Ofiles necesd
desempefar su trabajo.

CUARTA.- H frabaojador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refidre etle
contrato, un solario de $400.00 (cuafrocientos pesos 00/100 moneda nacional), ik % de
impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitula IV e 1%
ley para los Servidores Plblicos del BEstado de Jalsco y sus Municipios aplic dd
supletonamentes.

GQUINTA.- El frabojodor no podrd laborar fiempo exfraordinare sin aulohzacién Que
previamenie le oforgue por escrito el patrén; per conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta fermo, queda prohibido laborar tiempo exira.

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otorgar los 'dias de pago de salarios un recibo a
favor del EL MUNICIPIO por la totadlidad de los sueldos devengados hasta esa fecha,
entendiéndose que el otorgoamiente del mismo implicara su conformidad an que el sueldo
recibide cubre el frabojo desempenado sin que se pueda exigir posteriorments pago de
prestacién alguna yo gue en cualquier cantidad a la que creyere tener derecho, deberd
exigiia precisamente al oforgar el recibo de referencio, Lo fima del recibo comaspondiente
implicara un finiquito total perg EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones a

que tuviere derecho el (la] TRABAJADOR (A) por los servicios prestadas hasta esa fecha aun
cuando no se diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA. - El irabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
frabojo establecide y registrar su asistencia’ dicriomente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno
del Municipic de Teocaltiche, lalisco, en coso de retraso o falta de asistencia injustificada

~, podra el pairdn imponere cucdlguier coreccién disciplinara de las que confempla el
Reglomenio General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383 y
&4 de |a Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Jaliseo, Ash mismo i
el frabajador se presenta con refarda a sus labores, serd protestafive para el patrdn admitirlo,
pero silo hace, le cubrird dnicomente &l iempo efectivo de trabaojo desarrollado,

OCTAVA.- El frabojador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periodicamente ordene el patrdn, en los términos de la fraccién X del ariculo 134, de la Ley
Federal del Trabajo oplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los
practique serd designado y retribuido por el patrén,

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podré rescindir sin responsabilidad el
presente contrate, si el trabojador miente proporcionando referencias falsas, o gue no poseda ia
capacidad, apfitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue
contratado, de acuverdo con el arficule 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manerda supletorio, asi comao las demds previstas por el arffculo 22 de la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios ¥ por incumplir con lo previsto por el arficulo &1
de la Ley de Responsabilidades de | ervidores Plblicos del Estade de Jalisco v por lo

dispuesta por los articulos 377 y 37 gtum&rfﬂa'ﬂi para el Gobierns del Municipio de

Teocaltiche, Jalisco.

o
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DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el frobojodor acatard, en el
desempeno de su frabgje. todas las diposiciones confenidas en el Reglomento General para
el Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jdlisco, Ley para los Servidores POblicos del Estado
de lalisco y sus Municipios, Ley de Re sponsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalsco, Ley Federal del Trabajo ¢ plicada supletoriamente asi como fodas las Grdenas,
circulares y disposiciones que dicte el patrdn y fodos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas pdartes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente coresponden, ¥ Jue no haya sido motive de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan los disposicion 25 del Reglamento General para el Gobiemo del Municipio
de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supleforiamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresameante las partes que no ha esstido con

anterioridad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn o las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenide y fuerza
legal, lo firman por duplicado, anfe la presencia de dos festigos en la ciudad de Teacaltiche,
Jalisco, alos 01 [Primero] de Octubre del afio 2018 (dos mil disciocho), quedando un tante en
poder de cada una de las paries.

"MTRO. ABEL HERNANDEZ mﬂnusz
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

/f?r LJ’ /ﬂa

(LIC. CAROLINA'REYES cﬁm’.rez
SINDICO MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

ENCARGADO DE A HE ] NICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

H‘;t

C. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO

C.

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. MARIA SANTOS

TORRES FRAUSTO CON EL PUESTO DE AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIOMES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMP 2 DETERMINADO GIUE CELEBRAM POR UMNA
FPARTE EL C. ANTONIO AGUILERA MARTIN, A QUIEW EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABS HERNANDEI MARGQUEZ LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROIAO, EM 35U CARACTER DE PRESIDENTE
MUMICIFAL,  SINDICO  MUNICIFAL Y  ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDC AL H, AYURTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EM LO SUCESIVO SE LE DEMOMINARAYEL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTR ATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS 5i ZUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARA CIONES:

l. Declara "Bl Municipio” ser una Insfitucidr Poblica con patimonio vy pers
juiidica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucién Palifica o

ROMO, con domicilio legal en Plaza Principdl Gfie:nte nimero 50 en Teocalliche, Jalitk
en base a sus puestos ya mencionados en sJ.cardcter de Fresidente Municipa

4 Municipal y Encargodo de la Hacienda Municinal, respectivamente representan legd
al H. Ayuntamiento Canstitucional del Municipie de Teat:ulhche Jalisco.

IL-Centinban declarando los representantes de “El Municipia”, que atendiendd

:Eﬁ necesicdades de la poblacion de Tecocalliche. Jalisco y del H. Ayuntamiente de la mis
enfidad, respecto o lo necesidad de contralar a pearsonal como Velador de Primaria

E ‘w: Departamento de Apoyo a Instituciones, se procede g r:qrim::mr por tiempeo determinado.

e

Teocalliche, Jalisco se confrafo al €. ANTONIO AGUILERA MARTIN, asto por fiempo
B determinado como Velador de Primaria del Departamentc de APOYO A INSTITUCIONES DE
E ESTE MUNICIPIO, v por el flempo determinade apartir del 01 [primero) de oclubre de 2018 (dos
ymil disciocho| y terminando el 20{veinte) dediciembre de 2018 [dos mil dieciocha).

R Il.-Declara B Municipio 'que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamienio de
2

IV.-Declara “Hl Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicono, Mayor de edad. originario v
vecino de esta ciudad de Teocdltiche, Jalisce con domiciio en la finca marcada con el
numero 99 de la calle Pino Suarez y en vilud de gue fiene conocimisnto que el Ayuntamiento
requiere personal con conocimientos y experiencio en esta materia, y hasta &l momento en
que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente confrato por tiempo determinado lo
anterior con fundamenio en lo establecido 'en el orficulo 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “H trabajador”, por fiempo determinado
en el Deportomento de Apoye a Instituciones del Ayuntamiento de Teocalliche, Jalisco, v por
el fiempo deferminado a parfir del 01 (primero) de octubre de 2018 (dos mil dieciochal,
terminando el 20 (veinte) de diciembre de 2018 [dos mil disciochs), para desempefarse
como Yelador de Primaria.

SEGUNDA.- H presente contrate obliga o lo expresamente poctado, conforme a las
disposicionss contenidas en el Articule 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley paro Ios
servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién
del mismo serd la que seficla en la clausula anterior, razén peor la cual las partes convienen en
que al vencimiento del férming, estipulodo, este confrato quedara  ferminado
automaficamente, sin necesdad is0 ni de ningun ofro Tequisi’raz




TERCERA. - El trabajadar prestara sus servicios en EL MUNICIPIO cubriendo el horario que sa
le asigne segun los necesidodes del servicio, tiempo que le sera computado como fiempo
efectivo de la jomada de frabajo, atendiendo lo establecido por el diverso arficulo 32 de Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletodamente.
Los servicios los prestord el frabaojador subordinado juridicamente al patrén, con esmero y
eficiencia en todo el Municipio de Teocalfiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, v al
efecto el pairdn pondrd a disposicion del frabajador, durante todo el tiempo de duracién del
presente contrato los matericles, hemamientas y dfiles necesarios para desempeniar su
frabajo.

CUARTA.- El trobajodor percibird, por la prestacion de los servicios a que se
confrato, un salaric de $1,800.00 (mil ochocientos pesas 00/100 moneda nacional
impuestos de monera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitul
ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios
supletoriamente.

GQUINTA.- El trabajador ne podra laborar tiempe extroordinario sin autorizaciénygu
previomente le otorgue por escrito el pairon, per conducto de sus representantes. Las p
manifiestan expresamente que 53:1I~.r'ti' asta forma, gueda prohibido laborar fiempo extra.

SEXTA.- EL [TRABAJADCR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios un recibo o
fovor del EL MUNICIPIO por la totolidod de los sueldos devengados hasta esa fecha,
entendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el frabaojo desempenado sin que se pueda exigir posteriormente pogo de
prestacién alguna ya que en cualguier cantidad a la gque creyere lener derecho, debsera
exigila precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo comespondiente
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualguier clase de sueldo o, prestaciones a
gue fuviere deracho &l (la) TRABAJADOR |A) por los servicios prestadaos hasta esa fecha aun
cuando no se diga en &l recibo o anterior.

SEPTIMA..- El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
trabaojo establecido y registrar su asisfencia dioriamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglomento General para el Gobierno

~ del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o folta de asistencia injustificada

podrd el palron imponere cualquier comeccidn disciplinora de los que contempla el

. Reglamento General para el Gobiermno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su arficulo 383

¥y 44 de la ley de Responsobilidodes de los Servidores Poblicos deél Estado de Jalisco. Asi

~; Mmismo si el frabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén
~.  admifido, pero si lo hace, le cubrird dnicamente el tiempo efectivo de frabajo desarrollado.

QOCTAVA.- El frabgjador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
pericdicamente ordene el palrdn, en los términos de la fraccion X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de maonera supletaria, en la inteligencia de que el médico gue
los proctique serd designadao y refribuido por el patron.

NOVENA.- Las partes convienen en que el pairdn podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contratlo, si el rabajodor miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempenar el frabajo para el gue fue
controfado, de acuerde con &l articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada
de manera supletoria, asi como las demds previstas por el arficulo 22 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios v por incumplir con lo previsto por el
arficulo 41 de la Ley de Respemsobilidodes de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco v
por lo dispuesto por los culos 3.?"?/,\4‘ 378 del Reglamente General para el Gobiemo del

co. ;

Municipio de Te

{_._—--”"'



DECIMA.- Queda expresamente convenido er que el frabojador acatard, en el
desempeno de su frabajo, todos las disposicionas conlenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco. Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trobajo aplicada supletoriomente asi como todas las drdenes,

circulares y disposicionss que dicte el patron v todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas porles convienen en que respecto a las obligaciones vy
derechos que mutuvamente coresponden, y que no haya side motivo de cldusula expresa en
el presenie contrafo, se sujetan las disposiciones del Reglamento General pora el Gobiemo
del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco v

sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco, Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes gue no ho exstido con

anterordad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn o las condiciones expresas
contenidas en el presente confrato.

Leido que fue el presente confralo por ambas partes, e impuestas de su contenido vy
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos lestigos en la ciudod de
Teocaltiche, Jalisco, a les 01 (Primere) de Octubre del afico 2018 [dos mil dieciochao),
guedando un tanto en poder de coda una de las parfes.

MTRO. ABEL HERMANDEZ MARGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.

)

L e Gl

\IC. CAROLINA REVES.CHAVEZ
\LHGHE, JALISCO.

“"EL TRABAJADCR"

(e Lol s s

C. ANTONIO AGUILERA MARTIN

“TESTIGO" ' “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD DEL C. ANTONIO

AGUILERA MARTIN COM EL PUESTO DE VELADOR DE FPRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE
APOYO A INSTITUCIONES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAMN POR UNA PARTE
EL C. FAUSTO BACA GALVEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO 5E LE DENOMIMNARA “EL TRABAJADOR", ¥
FOR LA OTEA FARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P.
MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDEMTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL
Y ENCARGADO DE LA HACIEMDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPICO BDE TEOCALTICHE, JALISCO; A GUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMIMARAYEL MUNICIPIO", TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTREATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE COMNTRATO DE TRABAJC AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACION

| Declara “El Municipie” ser una Institucion Publica con patrimonic v personalid

propios, segun lo establece el aricule 115 de la Consfitucidn Politica de los Esta
Mexicanos, ¥y que se encuentra debidamente representado por los sefores CC. M
HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA RO
domicilio legal en Plaza Principal Criente nimero 50 en Teocalliche, Jalisco, vy que en b
puestos ya mencionados en su caracter'd&. Presidenie Municipal, Sindice Muni
Encargado de |la Hacienda Municipaly respeciivamente representan  legalmente
Ayuntamiento Constitucional del Muricipio de Teocdlliche, Jalisco.

l-Confindan declarondo: los representantes de "Bl Municipio”, gue otendiendo
necesidades de la poblacién de Teocalliche, Jdlisco y del H. Ayuntamienio de la mis
entidad, respecto o la necesidad de confrator a personal come Velador (escuela Ecos) d
Deparfomento de Apoyo a Instituciones, se procede a contratar par tiempo determinado,

'-, \ l-Declara B Municipic. que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de

\ \ ﬂeam!ﬂche lalisco se confrata al C. FAUSTO BACA GALVEL esio por fiempo determinada
como VELADOR (ESCUELA ECOS) del Deporfamenio de APOYO A INSTITUCIOMNES DE ESTE
MUNICIPIO, y por el fiempeo delerminado a partir del 01 (primero) de ociubre de 2018 (dos mil
dieciocho) y terminando el 31 {treinta y une) de diclembre de 2018 (dos mil dieciocha).

IV.-Declara “H Trabojador”, ser denocionalidod Mexicana, mayor de edad, orginario
del Distrito Federal con domiciic en calle México nimero 21 en la Delegacion de
Mechoacanejo de este Municipio v en virlud de que fiene conocimiento que el Ayuntamiento
requiere personal con conocimientos y experiencic en esta materia, ¥ hasta el momento en
gue se soliciten sus sefvicios, desea celebrar el presente contrato por fiempo determinado lo
anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3 froccidn || inciso b] numeral 3* de o
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de "8 trabajador”, por tiempo determinado
en &l Departamento de Apoye a Instituciones del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, v por
el fiempo determinado o parlir del 01 (primero) de octubre de 2018 (dos mil dieciocho),
terminando el 31 [treinfa y uno) de diciembre de 2018 [dos mil dieciocha), pora desempefiarse
como Velador (escuela Ecos).

SEGUNDA.- H presente contrato obligo g lo expresamente pactado. conforme a las
disposiciones contenidas en &l Articule 2, 3 fraccién |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, v consecuentemente, la duracian del
mismo serd |a que sefiala en la clausulg anterior, razén por la cual las partes convienan en gue
al vencimiento del término esnpuludéﬂe ::r:mrr:y}’gﬁ guedara terminado automdaticamente, sin
necesidad de aviso ni de equisito. rE/ '




TERCERA.- El frabagjador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00om a 4:00pm vy segln las necesidades del servicio, tiempo que le serd computada como
tiermpo efective de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso arliculo 32
de ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestord el frabajodor subordinado juridicamente al potrén,
con esmerc y eficiencia en todo el Municipio de Teocalliche, Jalisce, o en el lugar que le sea
indicado, y al efecto el potron pondrd a disposicion del frobajoder, durante todo el iempo de

duracion del presenle contrato los maotericles, hemamientos v Ofiles necesarios para
desempenar su frabagjo.

CUARTA.- Bl trabajodor percibird, por la prestacién de les servicios a que se refiére este
confrato, un salaric de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 moneda nacional), ibres de
impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecide por el capitllo v de |a
Ley para los Servidores Plblicos del Estodo de Jalisco v sus  Municipios \ aplic
supletoriamente.

previomente le olorgue por escrito el poirdn; por. conducto de sus representantes. Las
manifiestan expresamente que salve estaforma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otargar los dias de pago de salarios un rec
favor del EL MUNICIFIO por lo totolidad de los sueldos devengados hasta esa fec
entendiendose que el oforgomiento del misme implicara su conformidad en que el suel
recibido cubre el frabajo desempefiado sin que se pueda exigir posteriormente pogo d
prestacion alguna ya que en cualguier canlidad a la que creyere fener derecho, deberd
exigrla precisamente al otorgar el recibo de referencia, La firma del recibo comrespondiente
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestacionss a

que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR [A] por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no sa diga en el recibo 16 anterior.

SEPTIMA - El frabajador deberd presentarse. puntualmente a sus labores en el horario de
Jhabgjo establecido y registrar su asistencia dicriamente en los medios establecidos de
! conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Regloments General para el Gobiemo
del Municipio de Teocaolliche, Jalsco, en caso de refroso o falto de asistencia injustificada
podrd el palrdn imponerle cualguier comeccidn disciplinario de las que contempla el
keglamenio General para el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383 v
&4 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo si
el frabajador se presenta con retarda a sus labores, serd protestativo para el pairdn admitirlo,
pero i lo hace, le cubrira Onicamente el tiempo efectivo de frabajo desarrollado,

OCTAVA.- El trobojodor conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
penodicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccidn X del arficulo 134, de Ia Ley
Federal del Trabajo aplicoda de manera supleforia, en la intefigencia de que el médico que los
practique sera designado v retribuido por el patrdn.

NOVENA.- Las partes convienen en gue el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o gue no posed la
capacidad, aptitudes o facullades requeridas para desempefiar el frabaje para el que fue
confratodo, de acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabdjo aplicada de
manera supletoria, asi como las demas previstas por el ariculo 22 de la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios v por incumplic con lo previsio por el ariculs 61
de lo ley de Responsabilidades de | rvidores PUblicos del Estodo de lalisco v por lo

dispuesto por los articulos 377 y/a78 Iument?éeneml para el Gobiemo del Municipio de
IIII A
L

Teocaltiche, Jalisco.



DECIMA.- Gueda expresamente convenido en que el trabgjador acaotard, en el
desempeno de su trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
e| Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente asi como todas los drdenes,

circulares v disposiciones que dicte el pairdn y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones v derechos
que mutuomente comesponden, v que no haya sido motive de cldusula expresa en el presente
conirato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocalfiche, Jalisco, Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Ley de Responsabiidodes de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabojo aplicada supletodamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha exstido con

antericndad ninguna olra relacion laboral, por lo que se sujstardan a las condiclones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confrato por ambas partes, e impuesias de su contenido y fuerza
legal, lo firman por duplicado, anfe la presencia de dos lestigos en la ciudad de Teocaltiche,

Jalisco, o los 01 {Primero) de Oclubre del afio 2018 (dos mil diecioche), quedando un tanto en
poder de cada una de las partes.

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

C.P. MIGUEL AMGEL MOYA
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"
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C.F BACA GALVEZ

C:

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. FAUSTO BACA
GALVEL CON EL PUESTO DE VELADOR DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONMES.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA IO POR TIEMPO DETERMINADO (UE CELEBRAM POR UMNA PARTE
LA C. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARGUEZ, LIC. CAROLINA

TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIPIO™,
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRE
CONTRATO DE TRABAIOC AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS -

DECLARACIONES:

I. Declara “El Municipio™ ser una Institucién Piblica con palimenio v personalidad juridicg
propios, segoun lo establece el articulo 115 de la Constitucion Polifica de los Estodos Unido
Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO. ABEL
HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con
domicilio legal en Plaza Principal Oriente ndmero 50 en Teocaltiche, Jalsco, v que en base a sus
puesto: ya mencionados en su caracterde: Presidente Municipal, Sindice Municipal y
Encargade de la Haciendo Municipal respectivamente representan legalmente al H.
Ayurntamiento Constitucional del Municipio de Teccaltiche, Jalisco.

l-Conlindan declarando 'los representantes de "H Municipio”, que atendiendo los
necesidodes de la poblocidn de Teocalfiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma
enfidad, respecto o la necesidad de confratar a personal como Auxdliar de Intendencia del
Departamento de Apoye a Instituciones, se procede a conlratar por iempo determinado.

ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de
Teocalliche, Jalisco se confrata a la C. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO, eslo por tiempo
determinado como Auxiliar de’ intendencia del Departamento de GOBERMACION DE ESTE
MUNICIFIO, y por el fiempo delerminado a parlic del 07 (siete) de Enero de 2019 (dos mil
diecinueve] y ferminando el 12 (doce| de Abril de 2019 [dos mil diecinueve).

IV.-Declora “Fl Trabajodor”, ser de fiacionalidad Mexicana, mayor de edad, orginaria v
vecing de esta ciudod de Teocadlfiche, Jalisco con domiciic en calle

s numero y en virfud de gue fiene conocimiento que el Ayunlamiento requiere personal

n conocimientos y expeniencia en esta maoteria, y hasta &l momento en que se soliciten sus
icios, desea celebrar el presente conlrale por fiempo determinade lo anterior con
enlo en lo establecido en el articulo 3 fraccian |l incisa b) numeral 3° de la Ley para los
Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

RIMERA.- E| Municipio contrata los servicios de “El frabajadar”, por tiempo determinado
en el Deporfamento de Apoyo a Instituciones del Ayuntamiento de Teccaltiche, Jalisco, v por
el fiempo determinado a parlir del 07 [siete) de Enero de 2019 (dos mil diecinueve), terminanda

el 12 [doce] de Abil de 2019 (dos mil diecinueve], para desempefarse como Auxiliar de
Intendencia.

SEGUNDA.- El presente confrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Ardiculo 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del
mismo serd la gue sefidla en la clausula anterior, razdn por la cual las partes convienen en que

al vencimiento del férmino estipulado, este confrate quedara terminad fomaticamente, sin
necesidad de aviso ni de ningln ofro requisito.




TERCERA.- E frabajador prestaro sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
B:00am a 4:00pm Yy sequn las necesidades del servicio, tiempo que le serd computado como
fiempo efective de la jornada de frobajo, atendiendo lo establecido por el diverso arfic
de Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
supletoriamente. Los servicios los prestard el tfrobajodor subordinado juridicomente
con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocalliche, Jalisco, o en el lugar q =1
indicade, y al efecto el patrdén pondrd a disposicién del trabajader, durante todo el tielhpo &k
duracién del presente confrato los materiales, heramientas y dtiles necesariod) pal
desempenar su frabajo.

iImpuestos de manera quincenal, de conformidad con lo estoblecido por el capitule IV de |

ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicadd
supletoriamente.

GQUINTA.- El frabojador no podrd laborar fiempo exfraordinario sin autorizacion que
previamente le oforgue por escrito el pafron] por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresomente gue salvo estaforma, queda prohibido laborar tiempo exira.

SEXTA.- EL TRABAJADCR, se obliga o otorgar los dias de pago de salaros un recibo a
favor del EL MUNICIPIO por la totdlidad de los sueldos devengados hasta esa fechaq,
entendiéndose que el otorgamiento del misme implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el rabajo desempefodo sin que se pueda exigir posteriormente pogo de
prestacion alguna ya que en cualguier canlidod a la gque creyere fener derecho, debera
exigirna precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo corespondiente
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones a
que fuviere derecho el (la] TRABAJADOR (A} por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no se diga en el recibo lo anferior,

SEPTIMA - El frabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
trabojo establecide y registrar su asistencia "diadamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el arficule 374 del Reglamento General para el Goblermo
del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de refraso o falta de asistencia injustificada
podrd el patrdn. imponere cualguier coreccién disciplinaria de los que contempla el
eglamenta General para el Gobierno del Municipio de Teocaitiche, Jalisco en su articulo 383 y
e la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco. Asi mismo si
jador se presenta con retarde a sus laberes, serd protestative para &l patrén admitiro,
hace, le cubrird Unicamente el iempo efective de frabaio desamollado.

TAVA.- B frabojador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
pericdicamente ordene el patrén, en los 1érminos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que &l médico que los
practique serd designado y retrbuideo por el palrdn.,

NOVENA.- Las parfes convienen en que el pafron podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajodeor miente proporcionande referencias falsas, o que no posea la
capacidad, apfiludes o focultades requeridas para desempefior &l trabajo para el que fue
contratode, de acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demdads previstas por el aricule 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municiplos y por incumplir con lo previsto por el arficulo &1
de la Ley de Responsobilidades de los Servidores Poblicos del Estado de Jdlisco v por lo
dispuesto por los arficulos 377 y 378 del Reglamento GeweruWnbierna del Municipio de

Teoccaltiche, lalkoo,



DECIMA.- Queda expresamente convenido en gue el frabojodor acatard, en el
desempendo de su trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamente General para
el Gobierno del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de lalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estaodo de
Jalisco, Lley Federal del Trobojo aplicoda supleforiomente asi como todas las drdenes,
circulares y disposiciones que dicte el patrdn y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
gque mutuamente corresponden, ¥ que no haya sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobiemo del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores POblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de lalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoramente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifisstan expresamente las parles que no ha existido con

anterioridad ninguna ofra relacidn laboral, por lo gue se sujetoran a los condiciones expresas
conlenidas en el presente contralo.

Leido gue fue el presente contrato por ambos pares, e impuestas de su contenido y fuarzg
legal, lo firman por duplicado, anfe la presencia de dos.festigos en la ciudad de Teocaltiche,
Jalisco, al 07 [siete) de Enero del afio 2019 [dos mil diecinueve), quedando un tanio en poder
de cada una de las partes.

“EL MUNI

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

e

L. cﬂmum &E‘tEﬁ ::l-'lAvEL"::
SINDICO MUNICIPAL DE TEDG#

LC.P. N ANGEL MOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAY DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"
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P
C. MARIA SANTOS TORRES FRAUSTO

“TESTIGO" e

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CORNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA €. MARIA SANTOS

TORRES FRAUSTO CON EL PUESTO DE AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QIUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. FELIPE NOLASCO FRIAS, A QUIEM EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", ¥
POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEL Y LC.P.
MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM 5U CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIEAL
Y EMCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDD AL H.
AYUNTAMIENTO COMNSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE TEQCALTICHE, JALISCO: A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENMOMINARAYEL MUNICIPIO", TODOS COMN CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, FOR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONIRATD DE TRARAJO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARATIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACI :

.. Declara “El Municipio” ser una Institucién Plblica con patimaonio y personalidad juridica
propics, segin lo establece el arliculo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ¥ que se encuenira debidamente representado por los sefiores CC. MTRO. ABEL
HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO. con
domicilio legal en Plaoza Principal Criente nomero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y cque en bate
puestos ya mencionados en su caracter de: Presidente Municipal, Sindico
Encargodo de lo Hacienda Municipal, respeciivaomente representan legalme
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

entidad, respecto a la necesidad de contratar a personal como Chofer del Departamento d
Apoyo a Instituciones, se procede o contratar por tiempo deferminado.

lll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades dei Ayuntamiento
Teocaliiche, Jalisco se confrata al C. FELIPE NOLASCO FRIAS. esio por fiempo determina
como CHOFER del Deportamento de APOYQO A INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, v por
tiempo determinado a partir del 07 [siete) de enero de 2019 (dos mil diecinueve| y terminando
el 12 {[doce) de abyil de 2019 |{dos mil diecinueve].

IV.-Declara “El Trabajader”, ser de hocionalidod Mexicana, mayor de edad, orginario
de Apulco, lacalecas, con domicilio en el nimero 24 en la Comunidad de Ahuetita de este
Municipio y en virtud de que fiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con
conocimientos y experiencia en esta materio, v hasta el momento en que se soliciten sus
servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinadso o anteror con
fundamenlo en lo establecide en el arficulo 3 fraccion Ilinciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

ERA.- El Municipio confrata los servicios de "B frabajodor”, por fiempo determinado
ento de Apoyo a Instituciones del Ayuntamiente de Teocalliche, Jalisco, v por
inado o partir del 07 (siete) de enero de 2019 [dos mil diecinueve), terminando
ddrze) de abvil de 2019 (dos mil diecinueve], para desempenarse como Chofer.

NDA.- Bl presente confrato obligo a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Arliculo 2, 3 fraccién Il incise b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Muricipios. v consecuentemente, la duracién del
mismao serd la que sefiala en la clausula anterior, razdn por la cual las portes convienen en que

al vencimiento del témino estipulado, este controto quedaora terminade automé mente, sin
necesidod de aviso ni de ningdn ofro requisite. (

e
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TERCERA.- E trabojodor prestara sus servicios &n EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm ¥y segun las necesiclades del servicio, fiempo que le serd computado como
fiempo efectivo de la jormada de trabaojo, atendiendo lo establecido per el diverso articulo 32
de ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios oplicada
supleforiamente. Los servicios los prestarg el frabajador suberdinado juridicamente al patrén,
con esmero y eficiencia en fodo el Municipio de Teocalliche, Jolisco, o en el lugar que le sea
indicado, y al efecto el pairon pondrd a disposicion del frabajador, duranie todo el iempo de
duracion del presente conlralo los moteriales, herramienias y Ofiles necesarios para
desempeniar su trabajo.

CUARTA.- B frabojador percibira, por la prestacion de los servicios o que se refief
contrato, un salario de $1,800.00 (mil ochocienfos pesos 00/100 moneda nacional), lib
impuesios de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulg

ley para los Servidores Plblicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios
supletoriamente,

manifiestan expresamente gque salve esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra,

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga o otorgar los dios de page de saloros un reciby\a
favor del EL MUNICIFIO por |a totolidad de los sueldos devengados hasta esa fec !l‘
enfendiéndose que el olorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldi
recibido cubre el frabajo desempefiado sin gue se pueda exigic posteriomente pago de
prestacion alguna ya gue en cualguier canfidad a la que crevere tener derecho, deberd
exigiio precisamente al oforgar el recibo de referencio. Lo fima del recibo comespondiente
implicara un finiquito total parg EL MUNICIPIO por cualguier close de sueldo o, prestaciones a

que fuviere derecho el (la) TRABAJADOR [A) por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuande no se diga en el recibo lo anterior.

.-E-_.-.--.l:-j

SEPTIMA - EI trabaojador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
trabojo establecido y registrar su asistencia “dioiamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglamento General para el Gobiemo
del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de refraso o falta de asistencia injustificada
podrd el polon imponerde cualquier coreccion disciplinaria de las que contempla el

¥ Reglamento General para el Gobleme del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su arficulo 383 ¥
T-E"&d de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo si

4 el frabajador se presenta con retarde a sus labores, serd protestativo pora el patrén admitiro,
ero si lo hace, le cubrird Unicamente el fiempo efective de trabajo desamollado.

e -'{-.3 e

OCTAVA.- B trabojador conviene en somelerse o los reconocimientos médicos que
lsgmente ordene el patrdn, en los érmines de lo fraccién X del arficulo 134, de la Ley
obojo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los
esignado y refribuido por el palrdn.

OVENA.- Las parfes convienen en gue el patrén podrd rescindir sin responsabiidad el
presente®contrato, si el rabajodor miente proporcionande referencias falsas, o que no posed la
copacidod, apliludes o focultodes requeridas para desempefiar el frabaje para el que fue
contratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demdas previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
Fublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y peor incumplir con lo previsto por el arficulo 61
de la ley de Responsabilidades de los Servidores POblicos del Estade de Jalisco v por lo
dispuesto por los arficulos 377 v 378 del Reglamento General para el Gobierno del f‘:_"lﬁjaic'lp'rﬂ de

Teocaltiche, Jalisco. /
\-.--F""ff



DECIMA.- Gueda expresamente convenido en que el frobgjodor acatarda, en el
desempenio de su frabajo, tedas las disposiciones contenidos en el Reglomento General pora
el Goblemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores POblicos del Estada
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de Ios Servidores POblicas del Estada de
Jahsco, Ley Federol del Trobajo oplicoda supletoriomente asi como todas las érdenes,

circulares y disposicionss gue dicte el patrén vy todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
gue muiuamente coresponden, y gue no haya sido motivo de clausula expresa en el presente
confrato, se sujetan las disposiciones del Reglamente General para el Gobiemo del Municipio
de Teocalliche, Jolisco, Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco ¥ sus Municipios,

Ley de Responsabilidodes de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco, Ley Federal del
Trabgjo aoplicoda supletoriamenta.

DECIMA SEGUNDA .- Manifiestan expresamente las portes que no ho exislido con

anterioridad ninguna ofra relacién laboral, por lo que se sujetaran a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes. e impuestas de su contenido v fuerza
legal, lo firman por duplicade, ante la presencia de dos testigos en o ciudad de Teocalliche,

Jalisco, a los 07 (sete) de Enerc del afio 2019 (dos mil discinueve), quedando un fanto en
poder de cada una de las partes.

-

“EL MUNI /

“FTRO. ABEL HERNANDEZ MARGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

Wl WL

IC. CAROLINA REYES CHAVEZ
SINDICO MUNICIPAL DE TEOCALTICH

A MUNI

ENCARGADO DE LA HACIE

L MOYA ROMO
PAL DE TEOCALTICHE. JALISCO.

“EL TRABAJADOR"
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C. FELIPE NOLASCO FRIAS

C.

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. FELIPE NOLASCO FRIAS
COM EL PUESTO DE CHOFER DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
DE LA C. MARIA DEL CARMEN TAVARES GUTIERREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL TRABAJADOR". ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ LIC. CAROLINA
REYES CHAVELZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN 35U CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL,  SINDICO  MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIFIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL FARA CONTRATAR Y DBLIGARSE, POR LO GQUE CELEERAM EL PRESENTE
COMNTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMES ¥ CLAUSULAS

OMNES:

l. Declarg "El Municipio” ser una Institucién Publica con patrimonio v personalidad
juridica propios, segun lo establece el arficulc 115 de lo Consfitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuenira debidomente representado por los sefiares CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZI MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO. con domicilic legal en Plaza Principal Oriente ndmero 50 en Teccalliche, Jalisco, y que
en base o sus puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal ¥ Encargado de la Haclenda Municipal, respectivamente representan legalmente al
H, Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il.-Confindan declarando Jdos representantes de. “El Municipic”, que atendiendo las
necesidades de la poblacion de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de lo misma
enfidad, respecto a la necesidad de coniratar a personal como Auxiliar de Intendencia det
Leparfamento de Apoye a Instituciones. se procede a contfratar por tiem po determinado.

ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir los necesidades del Ayuntamiento de
Teocalfiche, Jolisco se confrata a la C. MARIA DEL CARMEN TAVARES GUTIERREZ, asto ale
fiempo determinado como Auxilior de Intendencia del Deportoments de APOYO A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, v por el tiempo deferminade o parfir del 0 ([primere) de
enerc de 2019 (dos mil diecinueve] y terminando el 31{treinta v uno) de marzo de 2019 [dos mi
diecinueve]. ¢

W.-Deciara "H Trabajador”, ser de nocienalidad Mexicana, Mayor de edad, digihhanic de
Yohudlica de Gonzalez Gallo, Jalisco v vecino de esta civdad con domicilio &
marcada con el numers 17 de fa calle Constitucién y en virtud de que tiene conoci
&l Ayuntamienta requiere personal con conocimientos y expenencia en-asta matera,y
momento en gue se soliciten sus servicios, desea celebror el presente confrato po
determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el arficulo 3 fraccion 1l ki
numeral 3° de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estads de Jalisco'y sus Municipios.

CLAUSULAS:

IMERA,- E| Municipio contrata los servicios de "El frabajador”, por fliempo da’rﬁrmin
famento de Apoyo a Instituciones del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, v p#
iempo determinade a partir del 01 (primero) de enero de 2019 [dos mil diecinueve)

imando el 31 (treinfa y uno) de marzo de 2019 [dos mil diecinueve], para desempenarse
uxiliar de Intendencia.

SEGUNDA.- El presenie contrato obligo o lo expresamente pactado. conforme a las
disposiciones contenidas en el Arliculs 2, 3 fraccion 1l inciso b) numeral 3° de Ig Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, v consecuentemente, la duracian del
mismao serd la que sefiala en la clausula anterior, razén por la cual las partes convienen en que
al vencimiento del término estipulado, este confrato guedara terminado automdticamente, sin
necesidad de aviso ni de ningUn ofro requisito.



TERCERA.- El trabajodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de 8:00am
a 4:00pm y segun las necesidades de! servicio, fiempo que le serd computado como fiempo
efective de la jormmada de trabgjo, atendienda lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley
para los servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supleforiamente.
Los servicios los prestard el frabajador subordinado juddicamente al patrén, con esmero W
eficiencia en fodo el Municipio de Teccaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y ol
efecto el potron pondrd a dispesicién del frabajador, durante todo el fiempo de duracian del
presente conirato los matenales, heromientas v Oliles necesarios para desempefiar su tra bajo.

CUARTA.- B trabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este
confrato, un salario de $1,400.00 (un mil cuahocientos pesos 00/100 moneda nacional), libres
de impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de
la Ley para los Servidores Publicos del Estodo de Jdlisco y sus Municipios oplicada
supletoriamente,

QUINTA.- El frabojador no podrd laborar fiempo exfraordinario sin autorizacion cue
previamente le ofergue por escrifo el patrén, por conducto de sus representantes, Las partes
menifiestan expresamente que salvo esta forma; queda prohibido laborar tiempo exira,

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgarios dias de pago de salaros un recibo ¢
favor del EL MUNICIPIO por la totolidod de los sueldos devengados hasta esa fecha
enfendiendose que el oforgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldc
recibido cubre el frobojo desempenado sin que s& pueda exighr posterormente pago de
prestacion alguna yo que en cudlguier cantidad a la due creyere fener derecho, deberd
exigila precisamente al otorgar el recibo de referencio. La firma del recibo corespondiente
implicara un firiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones ¢

que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR [A) por los servicios prestados hasta esa fecha aur
cuando no s& diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA - FI trabojador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
trabojo establecido y registrar su asistencia diariomente en los medios establec
conformidad con lo establecido por el arficule 374 del Reglamento General parg
del Municipio de Teocalliche, Jolisco, en caso de refraso o falta de asistencia L
podra el pohon imponerde cualguier comeccion disciplinaria de las que corke -
Reglamento General para el Gobierne del Municipio de Teocalfiche, Jalisco en su afficignIg
¥ &4 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco,
51 el frabajador se presenfa con retardo o sus labores, serd protestativo para el patrén A
pero silo hace, le cubrird Onicamente el fiempo efectivo de trabajo desancllado.

OCTAVA.- El frabajador conviene en somelerse a los reconocimientos médicoshale
iodicamente ordene el pafron, en los términos de lo fraccidn X del arficulo 134, de la L
| del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico dwe
ique sera designade v retribuido por el patrén,

NOVENA.- Los partes convienen en que el pakdn podrd rescindir sin rasponsabiidad el
presente confrato, si el frabojador miente proporcicnando referencios falsas, o que no poseq
la copacidad, aptifudes o facultades requeridas para desempefar el trabajo para el que fue
centratodo, de acuerdo con el arficulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletorna, asi come las demas previstas por el arliculo 22 de la Ley para los Servidores
Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municiplos v por incumplir con lo previsto por el articulo 41
de la Ley de Responsabilidodes de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco ¥ por lo

dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglamento General para el Gobiemao del Municipio de
Teocdltiche, Jalisco.



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el tabajodor acatard, en el
desempeno de su frabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servicores PUblicas del Estado
de lalisco y sus Municipios. Ley de Responsabilidades de los Servidor 2s Publicos del Eslado de
Jolisco, ley Federol del Trabaojo aplicada supletoriamente osi come todas las ardenes,
circulares y disposiciones que dicte e paldn vy todos los ordenamie tos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA. - Ambics parles convienen en gue respectio a los obligaciones v derechos
que mutuamenlte comesponden, ¥ gue no haya side motive de cldusula expresa en e presenta
confrate, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobiemo del Municipio
de Teocalliche, lalisco, Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco Y sUs Municipias,
Ley de Responsabiidaodes de los Servidores Publicos del Eslade de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicaoda supletoriamente,

DECIMA SEGUNDA.- Marifiestan expresamente las parfes que no ha existids con
anterioridad ninguna ofra relacién laboral, por lo que se sujetardn a los condiciones EXOresas
coenlenidas en el presente confrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicade, anle la presencia de dos testigos en la ciudod de Teocalliche
Jalsco, a 01 (Frimero] de enero del afio 2019 [dos mil diecinueve), quedando un tanto er
poder de codo una de las partes.

IIEL

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUE?

AT

L.C.P. MIGUEL ANGELMOYA ROMO’
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

1
':_Q.T OEn
C. MARIA DEL CARMEN TAVARES GUTIERREZ

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA €. MARIA DEL
CARMEN TAVARES GUTIERREZ CON EL PUESTO DE AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UMA PARTE
EL C. FAUSTO BACA GALVEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", ¥
POR LA OTEA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P.
MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN 5U CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL
¥ ENCARGADOC DE LA HACIENDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIF'O DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LD
SUCESIVO SE LE DENOMINARA'EL MUNICIPIC”, TODOS COM CA PACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELERRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLA ONES:

I. Declara "B Municipio” ser una Inslitucién Publica con pafrimenio y personalidad juridica
propios, segin lo establece el arficulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MIRO. ABEL
HERMAMNDEZ MARQUELZ, LIC, CAROLINA REYES CHAVEZ ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con
domicilio legal en Ploza Principal Oriente nomero 50 en Teocditiche, Jalisco, y que en base o sus
puestos ya mencionodos en su cardcter de- Presidente Municipal, Sindico Municipal v
Encargado de lo Hacienda Muricipal, respectivamente representan legalmente al H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teacdltiche, Jalisco.

Il.-Confindan declarando, los representantes de “El Municipio”, que atendiendo laos
| necesidades de la poblacidn de Tecocalliche, Jalisco y del H. Ayuntamienio de o misma

~, | entidad, respecto a lo necesidad de contratar a personal como Velador (Escuela Ecos) del

Departamento de Apoye a Instituciones, se procede a confratar por fiempo determinado,

ll.-Declara El Municipio que con &l fin de cubrr las necesidades del Avuntamiento de
'Teocalfiche, Jalisco se contrata al C. FAUSTO BACA GALVEL esto por tlempo determinodo
como VELADOR (ESCUELA ECOS) del Departamenio de APOYO A INSTITUCIOMES DE ESTE
MUNICIFIO, vy por el tiempo determinado o porlir del 07 [primero| de enero de 2019 (dos mil
diecinueve) y terminando el 31(treinta v uno] de marzo de 2019 [dos mil diecinueve).

I¥.-Declara “El Trabdjader”, ser de nacionalidad Mexicana, mayer de eddad, briginario
del Dishito Federal con domiciic en calle México nomero 21 en Ia Delégagio
Mechoacanejo de este Municipio y en vidud de que tiene conocimiento que el Ayunicrni

?requier rersonal con conocimientos v experiencia en esta materia, y hasta el m
\ hf{smliﬂﬂen sus servicios, desea celebrar el presente confrato por lismpo deter
gnfegor con fundamento en lo establecido en el arficulo 3 fraccién 1l inciso b) numer
Y P c{Sam‘dmea Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,

o

o CLAUSULAS:

e

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El rrabajador”, por fiempo determin
en el Bepartamento de Apoyo a Instituciones deal Ayuntamiento de Teocalliche, Jaliseo, ¥
el tiempd determinado a parlir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil diﬁcinueveﬁ,\l
terminando el 31 (treinta v uno) de marzo de 2019 {dos mil diecinueve), para desempefiarse
como Velador [Escuela Ecos).

SEGUNDA.- El presente contrate obliga a o axpresamente pactado, conforme a los
disposiciones contenidas en el Arficulo 2, 3 fraccién |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco ¥y sus Municipios, y consecuentemente, la duracion del
mismo serd la que sefala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que
al vencimiento del termino estipulade, este contrate quedara 'reuﬂinqgg automaticamentea, sin
necesidad de aviso ni de ningln ofre requisito, ”



TERCERA.- El frobojodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
B:00am a 4:00pm vy segun las necesidades del servicio, fiempo que le serd computado como
fiempo efective de la jornada de robajo. atendiendo lo establecido por el diverso arficulo 32
de ley para los 3Servidores Publicos del Estado de Jaolisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trobajador subordinadeo juridicamente al pairén,
con esmero y eficiencia en todo el Municipio ¢e Teocaltiche, Jalisco, o en el lugor que le seq
indicado, y ol efecto el patrédn pondrd o disposcidn del rabajador, durante todo el tiempo de
duracion del presente confrato los materales, heramientas vy Jtiles necesarios parg
desempenar su frabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
contrato, un salario de 31,600.00 (mil seiscienfos pesos 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capifulo IV de la
ley para los Servidores Plblicos del Estodo de Jalisce y sus Municipios oplicada
supletoriamente.

QUINTA.- H trabojodor no podra lobefor tiempo exfracrdingric sin autorizacion que
previamente le olorgue por escrifo el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta farma, queda prohibido laborar fiempo extra.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga o oforgar los dias de pogo de salarios un recibo o
favor del EL MUNICIPIO por lo lolalidod de los sueldes devengados hasta esa fecha,
entendiendose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el frabajo desempefiado sin que se pueda exigir posteriormente pago de
prestacion alguna yo que en cualquier canfidad a la que creyere tener derecho, deberd
exigira precisamente al oforgar el recibo de referencia. La firma del recibo corespandiente

| implicara un finiguito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldao o, prestaciones o
| gue luviere derechao el (la) TRABAJADOR (A] por los servicios prestados hasta esa fecha qun

'ln:uclndﬂ no se diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA.- El trabajodor deberd presentarie punfualmente o sus lobores en el Rokario de
abajeo establecido y registrar su asistencio diariamente en los medios establekido
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para & Cobigtno
del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de refraso o falta de asistencia ifjust Hda
podra el patron imponerle. cualquier comreccion disciplinada de las que confempigl

lamento General para el Gobiemao del Municipio de Teocadltiche, Jalisco en su arfidulo ﬁ
la Ley de Responsobiidades de |os Servidores Plblicos del Estade de Jalisco. Asi ki 4
|ador se presenta con refarde a sus labores, serd protestativo para el patrén a
' ce, le cubrird unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarcllado.

el Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que |
practigque serd designado y relibuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podra rescindir sin responsabilidad el
presente confrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea o
capacidad, aplitudes o facullades requeridas pora desempefiar el trabajo para el que fue
contratado, de acuerdo con &l arlicule 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicado de
manera supletoria, asi como las demas previstas por el articulo 22 de la Ley parao los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo previsto por el articulo 41
de lo ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y por lo
dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el {/‘;—Eggrnc del Municipio de

Teocalliche, Jalisco. /



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el fabgjador acatard, en el
desempeno de su trabajo. todas los disposiciones contenidas en el Reglomenta General para
el Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Publices del Estade
de Jaolisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalsco, ley Federal del Trobojo aplicoda supletoriomente asi como todos las drdenes,
circulares y disposiciones que dicte el pafrdn v todos los ordenamientos legales que le sean
aplicakles.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente comrespenden, y que no haya sido molive de clausula expresa en &l presente
confrate, se sujelan las disposiciones del Reglomento General para el Gobiemo del Municipic
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado de lalisco v sus Municipios.
Ley de Responsabilidodes de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicadao supletoiameante.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha esistido con
anteriondad ninguna ofra relacion laboral, por lo.gue se sujetardn a las condiciones EXOIE5s
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confrato por ambas partes; e impuestas de su contenido v fuerza
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche,
Jalsco, o 01 {Pimero)] de Enero del ano 2019 (dos mil diecinueve), quedando un fanto en
poder de coda una de las parfes.

Q. ABEL HERNANDEI MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO,

//42/7

ROLINA REYES CHA
SINDIC m ICIPAL DEFEQCALTIC

LCP. rf%( A ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIFAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
“EL mABAJAp-:jn"

.

e, EAﬁsmA&A GALVEZ

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTEMNECEN AL CONTRATO IMDIVIDUAL DE TRABAIQ DEL C. FAUSTO BACA GALVEZ
COM EL PUESTO DE VELADOR/ESCUELA ECOS DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. ANTONIO AGUILERA MARTIN, A QUIEN EMN LO SUCESIVO SE LE DENOMIMARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEL Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM SU CARACTER DE PRESIDENIE
MUNICIPAL, SINDICO  MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REFRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE
TEOCALTICHE, JALSCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIFIO", TODOS
COMN CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ CBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONITRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLAF ACIONES:

l. Declara "H Municipio” ser una Institucion Piblica con pafimenio v persondlidad
juiidica propios, segin lo establece el orficulo 115 de la Constfitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidomente representadeo por los sefiores CC. MTRO.,
ABEL HERNANDEZI MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilic legal en Plaza Principal Oriente nimero 50 en Teocalliche, Jalisco, ¥ que
en base o sus puestos ya mencionades e su cargeter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente al
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teacdaltiche, Jalisco.

Il-Confindan declarande los representantes de "El Municipio”, que atendiendo las
necesidades de lo poblacion de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiente de la misma
enfidad, respecto a lo necesidad de contratar o personal como Velador de Primaria del
Departamento de Apoye a Insfituciones, se procede a confratar por tie mpo determinado,

ll.-Declara Bl Municipic que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de
Teocdalfiche, Jalisco se contrata ol C. ANTONIO AGUILERA MARTIN, =:fo por tiempc
determinodo comao Velador de Primaria del Departomento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE
MUNICIPIO. y por el fiempo determinado a parfir del 01 (primero) de enera de 2019 {dos mi
diecinueve) y terminande el 31 (freinta y une) de maro de 2019 {dos mil diecinueve).

IV.-Declara "B Trabaojador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, ofghario ¥
vecino de esta ciudad de Teocalliche, Jolisco con domicilio en la finco mardada oo
numero 99 de la calle Pino Suarez y en virtud de que fiene conocimiento que el Ayyniahgpg
requiere personal con conocimientos y experencia en esta materia, y hasta el mdg [
que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente confrato por fiempo deterriiy
anterior con fundamento en lo estoblecido en el articule 3 fraceion Il inciso b) numeral
ey para los Servidores POblicos del Estado de Jaliscory sus Municipios.

CLAUSULAS:

termirdgdb el 31 (ireinta v uno) de marzo de 2019 {dos mil diecinueve), para desempenarse
como Yelddor de Primaria.

SEGUNDA.- El presente confrato obligo a lo expresomente pactade. confarme a las
disposiciones contenidas en el Ariculo 2, 3 fraccion |l inciso b) numeral 3° de o Ley para los
servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracion del
mismo serd la que sefiala en la cldusula anterior, razon por la cual las partes convienen en que
al vencimiento del 1érmino estipulado, este contrato quedara terminado ﬂutomdﬁﬂﬂ7nte. 5in

necesidad de aviso ni de ningun ofro requisito.
é/‘j.



TERCERA.- El frobajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO cubriendo el horario que se
le asigne segun las necesidades del servicio, fiempo que le serd compulado como tiempo
efectivo de lo jornada de trabaojo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley
para los Servidores Publicos del Estada de Jalisco v sus Municipios aplicada supletoriamente.
Los servicios los prestard el frabajodor subordinade judidicamente al patrén, con esmero v
eficiencia en todo el Municipio de Teccaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, v al
efecto &l palron pondra a disposicion del frabojodor, durante todo el tiempe de duracion del
presente conirafo los materales, heramientas y Otiles necesarios parg desempenar su trabajo.

CUARTA.- B trabojador percibird, por la prestacion de los servicios o que se refiere este
confrato, un salario de $1,800.00 (mil ochocientos pesos 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de monera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de Ig
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriomente.

GQUINTA.- B frobajodor no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacion gue
previamente le oforgue por escrite el paldn, por conducto de sus representantes, Las partes
~. Mmanifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido laborar fiempo extra,

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, s2 cbliga a otorgar los. dins de pago de salarios un recibo ¢
favor del EL MUNICIPIO por la tolalidod de los sueldos devengados hasta esa fecha
entendiéndose que el clorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldc

s recibido cubre el trabajo desempefodo sin que se pueda exigir posteriormente pago de
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a lo que creyere tener derecho, deberd
exigina precisumente al otorgar el recibo de referencia. La fima del recibo comespondiente
implicara un finiquite total para EL MUNICIPIO por cudlguier clase de sueldo o, prestaciones ¢

gue tuviere derecho el {la) TRABAJADCR |A) por los servicios prestados hasta esa fecha aur
\w Cuando no se diga en el recibo lo antericr.

SEPTIMA - El frabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
tfrabojo eslablecido y regisirar su asistencia diariomente en los medios establ@kidos de
conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglomento General paro el

el Municipio de Teocalliche, Jalisco, en coso de refraso o falta de asistencia nju
podrd el patrdn imponerde cualquier coreccidn disciplinaria de las que corfemg
Reglamento General para el Gobiermno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su alicu
y &4 de la Ley de Responsabilidodes de los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco. Asi
si el Trﬂbﬂjﬂdﬂl se presenia con retardo a sus lobores, serd protestativo para el patrén

. pero silo hace, le cubrird Unicamente el iempo efectivo de rabajo desarrallado.

OCTAVA.- Bl frabgjodor conviene en someterse a los reconocimientos médicos\gbe
icamente ordene el patidn, en los términos de la fraceldn X del articule 134, de la Y
Trabajo I:Iph':‘ﬂdﬂ de manera suple’rc:nc: en la inteligencia de gue el médico

NOVENA.- Las partes convienen en que el pafrén podré rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el trabajodor miente proporcionando referencias falsas, o gue no posea
la capacidad, aptitudes o focullades requendas para desempeafar el trabajo para el que fue
coniratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demads previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo prevista por el articulo 41
de la ley de Responsabilidodes de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y por lo

dispuesto por los arficulos 377 y 378 del Reglamente General para el Gobiemao del Munigipio de
Teocalfiche, Jalisco.
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DECIMA.- GQueda expresamente convenido en que el trobdjodor acotard, en el
desempeno de su trabgjo, todas las disposicicnes cortenidas en el Reglamento General pora
el Gobierno del Municipio de Teocclfiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Fesponsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabojo aplicadao supleforiomente asl como todos las drdenes,
circulares y disposiciones gue dicte el palrdn y fodos los ordenomientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas parles convienen en que respecto a las obligaciones vy derechos
gue mutuamente comesponden, ¥ gue no haya side motive de clausula expresa en el presente
confrato, se sujetan los disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de ldlisco ¥ suUs Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estade de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato,

Leido que fue el presente contrate por ambas partes, e impuestas de su contenido v fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche
Jolisco, a 01 (Primera) de Enerc del ano 2019 |dos mil discinueve), quedando un tanto er
poder de cado una de los partes.

“ELM o

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ

PRESIDENTE MUNICIFAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"
(’\_ f ,
mudﬁm&lw :
C. ANTONIO AGUILERA MARTIN
e
“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL €. ANTONIO

AGUILERA MARTIN CON EL PUESTO DE VELADOR DE PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO
A INSTITUCIOMNES.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ GIUE CELEERAN POR UNA PARTE
LA C. MA SUSANA RODRIGUEZ GARCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVC SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZI Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO  MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REFRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIPIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLUGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TEMOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACICONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIOMES:

. Declara "El Municipio” ser una Institucidn Piblica con patimonio v personalidad juridica
propios, segun lo establece el arficule 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, v que se encuenira debidamente represenfadoe por los sefores CC. MTRO. ABEL
HERMANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, can
domicilic legal en Plaza Principal Oriente ndmero 50 en Teocdltiche, Jalisco, y que en base a sus
puesios ya mencionados en su cordcter de- Presidente Municipal, Sindico Municipal ¥y
Encargado de la Hacienda Municipal; respectivamente representan legalmente al H.
Ayuntomiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

ll-Ceontinbon declarando los representantes de "8 Municipio”, que atendiendo las
necesidades de la poblacion de Teocalliche, Jalisco y del H, Ayuntamiento de la misma
enfidad, respecto a la necesidad de confratar a parsonal como Auxilior de Intendencia del
Deparfomento de Apoyo a Instituciones, se procede a confratar por tiem po determinado.

ll.-Declara B Municipic que con el fin de cubrir los necesidades del Ayuntamiento de
Teocaltiche, Jalisco se contrata @ la C. MA SUSANA RODRIGUEZ GARCIA, eslo por fiempo
determinado como Auxiliar de Intendencia del Departamento de APOYO A INSTITUCIONES DE
ESTE MUNICIPIO, vy por &l fiempo determinado a partir del 07 (siete) de enero de 2019 [dos mil
dieciocho] y terminando el 12 [doce) de abril de 2019 (dos mil diecinueve). |

IV.-Declara “E Trabajoder”, ser de nacionalidad Mexicana, mayor de edad
de Teocaliiche, Jalisco con domicilio en Saraperos nimers 7 del municipio antes mengi
Yy en virtud de que fiene conocimiento que el Avuniamiento  requiere persopal
conocimientos y experencia en esta materia, y hasta el momento en que se soli
servicios, desea celebrar el presente confroto por fiempo determinado o anfe
fundamente en lo establecido en el articule 3 fraccién |l inciso b} numeral 3* de la Ley pira
ervidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus My nicipios;

CLAUSULAS:

ERA.- Bl Municipio contrata los servicios de “El frobgjader”, por tiempo determinad
amento de Apeyo a Insfituciones del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, Y po
mpo deferminado a partir del 07 (siefe) de enero de 2019 (dos mi diecinueve|, terminando

oce] de’ abril de 2019 (dos mil diecinueve), para desempenarse como Auxiliar de
Intendencia.

SEGUNDA.- £ presente contrate obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Ardiculo 2, 3 fraccién Il inciso b} numeral 3° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, y consecuentemente, la duracidn del
mismo serd la que senala en la cldusula anterior, razdn por la cual las partes convienen en que
al vencimiento del término esfipulado, este contrata quedara terminado automgdlicamente, sin
necesidad de avise ni de ningln ofro requisito.
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TERCERA.- El frabojador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm y segun los necesidades del servicio, tiempo que le serd compulado como
tiempo efeclivo de la jormada de frabajo, atendiends o establecido por el diverso arficulo 32
de ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supleforiamente. Los servicios los prestara el frabajodor subordinado juridicomente al patrén,
con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea
indicado, y al efecto el palrdn pondrd a disposicién del frabajador, durante todo el tiempo de
duracién del presente contrato los materdales, heramientas y uliles necesarios paro
desempenar su trabajo,

CUARTA.- El frobajador percibird, per la prestacion de los servicios a que se refiere este
contrato, un solario de $735.00 (setecientos treinta y cinco pesos 00/100 moneda nacional),
ibres de impuestos de manera quineenal, de conformidad con lo establacido por el capltulo IV
de la Ley pora los Servidores Publicos del Eslade de Jalisco v sus Municipios aplicada
supleloriamente.

QUINTA.- El trabojodor no podrd laborar tiempo exfraordinario sin autarizacion que
previamente le otorgue por escrilo el palrén; por conducta de sus representantes. Las parfes
manifiestan expresamente gue salvo esta forma, queda prohibide laborar tiempo exira.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a olergar los dias de pogo de salarios un recibo a
tavor del EL MUNICIPIO por lo totalidad de los sueldes devengados hosta esa fecha,
entendiéndose que el olorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el frobojo desempenado sin que se pueda exigir posteriormente page de
prestacidon alguna ya que en cualquier canfidad a la que creyere tener derecho, debera
exigira precisomente ol otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo comespondiente
implicara un finiguito tolal parg EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones o
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR [A) por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no se diga en el recibo lo anternor.

SEPTIMA - EI frabojodor deberd presentarse. puntualmente a sus labores en el horario de
frabojo establecido y registrar su asistencia dicriamente en los medios establéch
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglomento General parg
del Municipic de Teocadlliche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia in
podrd el patrdn imponerle cualquier comeccidn disciplinara de las que con
Reglaomento General para el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su arfi
de la Ley de Responsobilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco. Asi
abajoder se presenia con retardo a sus labores, serd profestative para el patrén a
IO lo hace, le cubrird Onicamente el iempo efective de frabajo desarrollado.

jo aplicada de manera supletoria, en la infeligencia de que el médico que o
3 sera designado vy retribuido por el patrén.

MOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podr@ rescindir sin responsabliidad el
presente conirato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea I
capacidad, aplitudes o facultades requeridas para desempefiar el frabajo para &l que fue
confratado, de acuerde con el oriculo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demas previstas por el arliculo 22 de la Ley parados Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ¥ por incumplir con lo previsto pgr el arficulo 61
de lo Lley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jdalisco Y por lo
dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gabiermaldel Munj
Teccalliche, Jalisco.




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el hrabagjador acalard, en el
desempeno de su rabojo. fodas las disposiciones contenidas en el Reglomento General para
el Gebierno del Municipio de Teoccaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicas del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trobojo aplicada supletoriamente asl como todas las Grdenes,
circulares y disposiciones que dicte el patrén v todos los ordernamientos leqales que le sean
aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en gue respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente comresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente
centrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobiermo del Municipio
de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco ¥ sUs Municipios,
Ley de Responsabiidades de los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco, ley Federal del
Trobajo aplicada supleforiamente,

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha exisfido con
antericridad ninguna ofra relacién loboral, por lo gue se sujetardn a los condiciones exXpresas
confenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confralt por ambas paries, & impuestas de su contenido v fuerza
legal, o firman por duplicado, anfe la presencia de dos testigos en la ciudod de Teocaltiche,
Jalisco, a los 07 (siete] de Enere del afio 2019 (dos mil diecinueve), quedandc un fanto en
poder de cada una de las partes.

Q. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
FRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. CAROLINA'REYES GHAV
SINDICQ MUNICIPAL DEIEOCAL QHE;L?LISCD_

~

LoEp” !.%sﬁer" ELMOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIEND NICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

"EL TRABAJADOR"

~'| g . ]
S USag ﬁ Ody: Jue—2 G ey
C. MA. SUSANA RODRIGUEZ GARCIA

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD DE LA C. MA. SUSANA
RODRIGUEZ GARCIA CCN EL PUESTO DE AUXILIAR DE INTENDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
APOYO A INSTITUCIOMES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA JO POR TIEMPO DETERMINADO GUE CELEBRAN POR UNA BARTE
LA C. MARIA DE JESOS LOPEZ SANDOVAL. A GUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERMANDEZ MARGQUEZ LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM SU CARACTER DE PRESIDEMTE
MUNICIPAL, SINDICO  MUNICIPAL ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO: A QUIEN EM LD SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIRIOY, TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIOMES:

l. Declara “El Municipio” ser una Institucion Poblica con patrimonio y personalidad juridica
propios, segon o establece el articule 115 de lo Constitucidn Politica de los Estados Unidos
o Mexicanos, ¥ que se encuentra debidaomente representado por los sefiores €C. MTRO. ABEL
fT HERMNANDEZ MARGQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LLC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con
domicilio legal en Plaza Principal Criente ndmero 50 en Teocalliche, Jalisco, ¥y que en base q sus
puestos ya mencionados en su cardcler de Presidente Municipal, Sindico Municipal v
Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente al H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocalliche, Jalisco.

the oan .J-:..'i:l'f: e N

Il.-Continion declarandeo: los representantes de “El Municipia”, gque atendiendo las
necesidades de lo poblacién de Teocalfiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma
enfidad, respecto a la necesidod de contratar a personal como $ecretaria del Departamenio
de Apoyo a Instituciones, se procede a confrator por flempo determinado.

lil-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayunid
Teocaltiche, Jalisco se confrata a lo €. MARIA DE JESUS LOPEI SANDOVAL, esto po
deferminado como Secretaria del Deparfaments de APOYO A INSTITUCIONES
MUNICIPIO, v por el tiempo determinodo a pariir del 07 [Siete) de enero de Em?
diecinueve) y terminando el 12 (Doce] de Abril de 2019 (dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, mayor de edad, origindy

vecing de esta ciudad de Teocaltiche, Jolisco con domiclio en calle lgnacio Ramirez num

315 y en vitud de que fiene conocimientc que el Ayuntamiento requiere personal

conocimientos y experiencia en esla materia, y hasta el momento_en que se soliciten s

\é‘mrvicins, desea celebrar el presente confrato por liempo determinode lo anferior con

ndamenio en lo establecido en el articula 3 fraccién Il incisa b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA..- El Municipio contrala los servicios de "Bl frabajodor”, por llempo determinado
el Departamento de Apoyo a Instifuciones del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, v por
wmpo determinado g parfir del 07 (Siete] de enero de 2019 (dos mil diecinueve),

= B presenle contralo obligo a lo expresomente poctade, conforme a las
&5 contenidas en el Articule 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracién dal
mismo serd la que senala en la clausula anterior, razdn por la cual las partes convienen en gue
al vencimiento del término estipulado, este confrato guedara terminado automaticamenta, sin
necesdad de aviso nl de ningun ofro requisito,
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TERCERA.- H ftrabajodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
B:00am a 4:00pm y segun los necesidades del servicio, tiempo que le serd computado como
tiempo efective de la jormada de trabaje. atendiendo |2 establecido por el diverso arlicule 32
de ley para los Servidores Publicos del Estado de Jolisco y sus Municipios aplicada
supletoniamente. Los servicios los prestara el frabajador subordinado juridicamente ol patron,
con esmerce y eficiencia en fodo el Municipio de Teocalfiche, Jalisco, o en el lugar que le sea
indicade, y al efecto el patron pondra a disposicion del frabajador, durante todo el fiempo de
duracion del presente confrato los malerigles, heramientas y Ofiles necesarios porg
desempenar su frabagjo.

CUARTA. - El frabajodor percibird, por la prastacion de los servicios a que se refiere este
cenfralo, un salario de $600.00 (seisclentos pesos 00/100 meneda nacional), libres de impuestos
de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los
servidores Publicos del Estodo de Jalisco v sus Municipios aplicada supletoriamente,

QUINTA.- El trabojader no podrd laborar fiempe extraordinaro sin autorzacidn que
previamente le oforgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esto forma, queda prohibido laborar flempo exira,

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dios de page de salarios un recibo o
favor del EL MUNICIPIO por la‘fotalidad de los suéldos devengados hasta esa fecha,
entendiéndose que el oforgomiento del mismo implicara su conformidad en querel sueldo
recibido cubre el trabajo desempenado sin que se pueda exigi pﬂs’renurmane
prestacion alguna yo que en cualquier cantidad a la gque creyere tener dered
exigirh:r precisqmem‘e al otorgar el recibo de referencia. Ln::l fimna del recibo com

confommidad con lo establecido por el arlicule 374 del Reglamento General para el Gobieke
del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de refraso o falfa de asistencia injustificach
podra el pafrdn imponerde cualguier comeccion disciplinaria de las que contempla &

eglamento Generol para el Gobierno del Municipic de Teocaltiche, Jalisco en su ariculo 383 ‘:.-’

“15 de o ley de Responsabilidades de los Senvidores Piblicos del Estado de Jolisco. Asi Mismo si

te ordene el pairdn, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley

qigel Trabaojo aplicada de manera supletoria, en la infeligencia de que el médico que los
practi serd designado y retribuido por el palrén,

\5195 NOVENA.- Las partes convienaen en gue el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
=]

nte contrato, si el frabajader miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la
capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el lrabajo para el que fue
contratado. de acuerdo con el articulo 47 Fracciédn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera suplefona, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con lo previsto por el articulo 41
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v por lo

dispuesto por los arficulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco.



DECIMA.- Queda expresomente convenide en que el frabgjador ocotard, en el
desempeno de su trabajo, todas las dispesicionas con'enidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley oara los Servidores Poblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades d= los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalsco, Lley Federal del Trabojo aplicada supleforicmente asi como todas los drdenes,

circulares y disposiciones gue dicte el patrén v todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA. - Ambais partes convienen &n gue respecto a las obligaciones v derechos
que mutuamente coresponden, y que no haya sido mofivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan los disposiciones del Reglamento General para el Gobiernc del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Fublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletariamente.,

DECIMA SEGUNDA .- Manifiestan expresamente los parfes que no ha exstido con
anterionidad ninguna ofra relacidn laboral, por lo gue se sujetaran a las condiciones expresas
contenidas en el presente confrato.

Leido que fue el presente contrato por ombas pdrtes, e impuestas de su contenido v fuerza
legal. lo firman por duplicade, ante la presencia de dos testioos en la ciudad de Teocaltiche,
Jalisco, al 07 (Siete) de Enero del afio 2019 [dos mil diecinueve), quadando un tanto en poder
de cada una de las parles.

“EL MUNICIPI

. ABEL HERNANDETZ MARGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

o

/LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ
SINDICO MUNICIPAL DE TEOCALTICHEIALISCO.

ENCARGADO . ) fICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

Hmﬂ -‘J!E k"a-.r:- A:’.::Iilu‘?e;* i ]
C. MARIA DE JESUS LOPEZ SANDOVAL

“TESTIGO" "TEITIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. MARIA DE JESUS

LOPEZ SANDOVAL CON EL PUESTO DE SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIOMES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA €. NANCY RUVALCABA MACIAS, A QUIEN EM LD SUCESIVD 5E LE DENOMIMARA “EL
TIRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZI MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVELZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM 5U CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL,  SINDICO  MUNICIPAL ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIFAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JAUSCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIFIO". TODOS
COMN CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIOMES:

. Declara "B Municipio” ser una Institucion Piblica con patimonio y personalidad juridica
propios, segun lo establece el ariculo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y que se encuenira debidamente representade por los senores CC. MTRO. ABEL
HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con
domicilio legal en Plaza Principal Criente ndmero 50 en Teocaltiche, Jalisco, v que en base a sus
puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico Municipal ¥
Ehcargado de lao Hocienda Municipal,-respeclivamente representan legalimente al H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocalfiche, Jalisco,

Il-Confindan declarando/ los representantes de “El Municiplo”, que atendiendo las
necesidades de la poblacidn de Teocaltiche, Jalsco y del H, Ayuntamiento de la misma
enfidad, respecto a la necesidad de confratar @ personal como MAESTRA DE PRIMARIA del
Deporlomento de Apoyoe a Instituciones, se procede a controlar por fiempo determindde.

ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayvuntarmiéntd
Teocaltiche, Jalisco se contrata a la €. NANCY RUVALCABA MACIAS, esto pony 1
determinado como Maesira de Primaria del Departamenio de APOYO A INSTITUCIONES'D
MUNICIPIO, y por el tiempo deferminado o partir del 07 [siefe) de enero de 2019 |4
diecinueve| y terminando el 12 (doce) de abril de 2019 [dos mil diecinueve).

IV -Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, mayor de edad, ofginanig
vecina de la Delegacién Mechoacanejo, con domiciio en calle Rio Verde numero § 1""...
misma enfidad pereneciente a este Municipio de Teocaltiche, Jalisco ¥ en virtud de que fiens
conocimiento que el Ayuntamiento reguiere personal con conacimientos y experiencia en esta
materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el prasante
conirato por tiempe determinddo lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3

fraccion Il inciso b) numerdl 3% de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisea W 5LIS
Muricipios.

CLAUSULAS:

MERA.- El Municipio contrata los servicios de "Bl trabojador”, por tiempe determinada
fomento de Apoyo a Insttuciones del Ayuntamiento de Teocaliiche, Jalisco, Y [Or
o deferminado a parfir del 07 [siele] de enero de 2019 (dos mil diecinueve), terminando

el 12ydoce] de abril de 2019 (dos mil diecinueve), para desempefiarse como Maestra de
Primaria.

SEGUNDA.- E| prasente contrato obliga a lo expresamente poctado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Ardiculo 2, 3 fraccidn Il Inciko b} numeral 3° de la Ley paro los
servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuenternente, la duracian del
mismo sera la que sefiala en la cldusula anterior, razdén por la cual las partes convienen en que

al vencimiento del t&rmino estipulado, este confrato guedara terminado automdaticamente, sin
necesidad de aviso ni de ningln ofro requisiia.



TERCERA.- B frobojodor prestarg sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viemes de
8:00am a 4:00pm y segun los necesidades del servicio, lempo que le serd compulads comao
tiempo efectivo de la jormada de frabajo, atendiendo lo establecida por el diverso arficulo 32
de ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Muricipios aplicada
supletoriomente. Los servicios los prestard el trabajodor subordinade Juridicamente al patrén,
con esmero y eficiencia en lodo el Municipic de Teocalliche, Jalisco, o en el lugar que le sea
indicado, ¥ al efecto el patrdn pondrd a disposician del trabojador, durante todo &l tiempo de

duracidn del presente contrate los materioles, hemamientos v Gliles necesarios para
desempeanar su frabajo,

CUARTA.- E trabojador percibira, per la prestacion de los servicios o que se refiers este
confrato, un salario de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos
de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El frabajador no podrd laborar fiempo extraordinario sin autorizacion que
previamente le otorgue por escrito el patrén por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido laberar tiempo exira.

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dios de pogo de salardos un recibo a
favor del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldos devengados hosta esa fechao,
entendiendose que el otorgamiento del misme implicara su conformidad en que &
recibido cubre el frabajo desempefiado sin que se pueda exigir posteriormente
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere fener derechd) v
exigia precisamente al ctorgar el recibo de referencia. La firma del recibo comaspondig
implicara un finiquite total para EL MUNICIPIO por cuglguier clase de sueldo o, prastagione

j 3'&‘5' que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fechis s
&J

cuando no se diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA - El frabajador deberd presentarse punivalmente a sus labores en el horarid, 'de
frobojo establecido vy registrar su asistencia diariomente en los medios establecidos e
conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglaomento General para & Gobiernty !
del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, en caso de refraso o falla de asistencia injustificada
podrd el patron imponerle cualquier comeccidn disciplinaria de las gque confempla el
Reglamenio General para el Gobiemo del Municipio de Teacaltiche, Jaliseo en su arficulo 383 Y
64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, Asi mismo si
| rabojador se presenta con refardo o sus labores, serd protestafive para el patrén admitirlo,
o silo hace, le cubrird Unicomente el fiempo efectivo de frabajo desarrallado.

AVA.- Bl trabajodor conviene en someterse a los reconocimientos médicas gue
nente ordene el pafrén, en los términos de la fraccion X del orticule 134, de la Ley
I de bajo oplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico gue los
ique serd designado v retribuido por el pateén,
j NOVENA.- Las paries convienen en gue el paldn podrd rescindir sin responsabilidod el
Presente contrato, si el rabajodor miente proporcienando referencias falsas, o que no posed la
- copacidad, aplitudes o facullades requeridas para desempenor el frabajo para el que fue
contatado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demads previstas por el articuls 22 de la Ley para los Servidores
Flblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con lo previsto por el arficulo 61
de la ley de Resporsabilidodes de los Servidores Plblices del Estade de lalisco v por lo

dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglomento General para el Gobierno dal Municipio de
Teocalfiche, Jalisco,



DECIMA.- Gueda expresamente convenido en que el fabgjodor acalard, en el
desempeno de su trabajo. fodas los disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco, ley Federal del Trabojo aplicada supletoriomente asi como fodos los drdenes,

circulaores v disposiciones que dicte el patrdn v todos los ordenamientos legales gue le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto o los obligaciones v derechos
que mutuamente corresponden, y que no haya sido mofivo de cléusula expresa en el presente
conirato, se sujelan las disposiciones del Reglamento General para el Gobiemno del Municipio
de Teocalfiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Ley de Responsabilidades de los Servidores FPublicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabalo aplicada supletoriomente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes gue no ha exstido con

anterondad ninguna ofra relacidn laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confrato por ambas partes, e impuesias de su contenido v fuerza
legal, lo firman peor duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche,
lalisco, a los 07 (sizte] de enero del ofio 2019 (dos mil diecinueve), gquedando un tanto en
poder de cado una de las partes.

“EL MUNI

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

oSt oot

" LIC. CAROLINA REYES
SINDICO MUNICIFAL DE TEOCALTIEHE JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

.
o -

C. NANCY RUVALCABA MACIAS

“TESTIGO" "TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. NANCY RUVALCABA

MACIAS CON EL PUESTO DE MAESTRA DE PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIOMES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA €. MA. TERESA FUERTO CARRILLO, A QUIEM EM LO SUCESIVO 5E LE DEMOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN S5U CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL,  SINDICO  MUMNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MU IFAL,
RESPECTIVAMENTE, REFRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO COMNSTITUCIONAL DEL MUMIC
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIFION, T
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEERAM EL
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARA CIONES:

. Declora "Bl Municipio” ser una Insfitucién Piblica con patimenio v personalidod jurf
propios, segun lo eslablece el arficulo 115 de la Constitucian Folitica de los Estados Uni
Mexicanos, y gue se encuenfra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO. ABE
HERNANDEZ MARQUETZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con
domicilio legal en Plaza Prncipal Criente nimero 50 en Teccalliche, Jalisco, v que en base a sus
puestos ya mencionados en su cardcter de. Prasidente Municipal, Sindico Municipal y
Encargade de la Hacienda Municipals respeclivamente representan legalmente al H.

| Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

T
Ly

; Il-Confinban declarando’ los representantes de B Municipic”, que alendiendo las
tnecesidades de lo poblacién’ de Teocdlliche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma
*:;_enﬁdc:d, respecto a lo necesidad de coniratar a personal como Auxiliar de Sala del
. \Departamento de Apoyo a Instifuciones, se procede a contratar por tiempo determinado.

d- ll.-Declara Bl Municipio que con el fin de cubiir las necesidades del Ayuntamiento de
*Teccaltiche, lalisco se confrala o la €. MA. TERESA PUERTO CARRILLO, esto por tiempo
_':{iererminﬂc!r:r como Auxiliar de Sala del Departomento de APOYO A INSTITUCIONES DE ESTE

. MUNICIPIO, v por el tiempo determinado a partir del 07 {siete] de Enero de 2019 (dos mil

iecinueve) y terminando el 12 [doce] de abril de 2019 {dos mil diecinueve).

sl
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IV.-Declara “El Trabajador”, ser de Hacionalidad Mexicana, mayor de edad, originaria y
wecina de esta ciudad de Teocaltiche, Jalisco con domicilic en calle Valentin Gémez Farias
numero 23 y en vilud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con

conocimientos y experiencia en esta materia, v hasta al momento en que se soliciten sus

j{EEr"n'iE.'I'l:}S. desea celebror el presente confrato por tiempo determinado lo anterior con

fundamento en lo establecido en &l aricule 3 fraccion Il inciso b) numeral 3* de la Ley para los
servidores PUblicos dél Estado de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio confrata los servicios de "Bl trabajodor”, por tiempo determinado
\ehgepgriomento de Apoyo a Instituciones del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, Y Or
2 isgps, déderminado a parfir del 07 (siete) de Enero de 2019 {dos mil diecinueve), terminando
% [dace] de Akl de 2019 |dos mil diecinueve), para desempenarse como Auxiliar de Sala,

AUNDA.- Bl presente conlrato obligo a lo expresamente pactodo, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articule 2, 3 fraccién |l Inciso 2} numeral 3* de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracion del
misma serd la que seficla en o cldusula anterior, razén por la cudl las partes convienen en que

al vencimiento del término estipulado, este confrato quedara terminado outomdficamente, sin
necesidad de aviso ni de ningdn ofro requisito.



TERCERA.- El frabajodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viemes de
8:00am a 4:00pm vy sequn los necesidades del servicio, iempo que le serd computado como
fiempo efectivo de la jomada de frabajo, otendiende lo establecido por el diversa arfie
de ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios, ap
supleforamente. Los servicios los prestard el frabajador subordinado juricicamente
con esmere y eficiencio en fodo el Municipio de Teocalfiche, Jalisco, o en el lugar o
indicado, y al efecto el pafrén pondra o disposicion del frabajodor, durante todo el i
duracion del presente confrato los matericles, herramientas vy Uliles necesarides
desempenar su frabajo.

QUINTA.- B trobdjoder no podrd laborar fiempo extracrdinario sin outorizacion que
previomente le oforgue por escrito el patrdn, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, gueda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obligo o otorger los dios de pago de salarios un recibo o
tavor del EL MUNICIPIO por la folalidad de los sueldos devengados hasta esa fecha,
-sentendiéndose que el ctorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sualdo
Trecibido cubre el frabagjo desempefiado sin que se pueda exigir posteriormente pago de
tpresiacion alguna ya que en cualquier canfidad a lo que creyere tener derecho, deberd
cexigiia precisamente ol olorgar el recibo de referencia. La firma del recibo comespondiente
Jimplicara un finiquito 1otal para EL MUNICIPIO por cualguier clase de sueldo o, prestaciones a
, aue tuviere derecho el (la) TRABAJADOR {A) por los servicios prestados hasta esa fecha aun
T-cuando no se diga en el recibo lo anterior.

]
o

3 SEPTIMA - EI frobojoder deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
“rabojo establecido vy regishor su gsistencia didgfiamente en los medios establecidos de
 conformidad con lo establecido por elarliculo 374 del Reglamento General para &l Gobiemeo
wolel Municipio de Teocaltiche, Jalisco, ef'tase da refrase o falta de asistencia injustificada
“podrd el patrén imponerle cualguier comeccisn disciplinaria de las que coniempla el
;Eegiumenlm General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su arficulo 383 v
+.64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Asl mismo i
.el frabajador se presenta con refardo a sus labores, serd protestativo para &l patrén admitiro,
‘pero silo hace, le cubrirg Onicamente el fiempo efectivo de frabajo desamaollado,

OCTAVA.- El frabajodor conviene en sometferse a los reconocimientas medicos que
engdicamente ordene el patrdn, en los términos de la fraccién X del articula 134, de la Ley
ers| del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los
Tal) ra designado y retribuido por &l patrén.

VENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabiidod el
presemje contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea Ia
capacidad, aplitudes o facultades requeridas para desempenar el trabajo para el gue fue
confratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletona, asi come las demas previstas por el arficulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo previste por el articulo 41
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v por lo
dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierne del Municipio de
Teocalliche, Jalisco.




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabojodor acalard, en el
desernperio de su frabajo, fodas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Goblerne del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
ddiisco, Ley Federal del Trabgje aplicada supletoriomente asi como todas las orclenes,
circulares y disposiciones que dicte el patrén y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes conviensn en que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente coresponden, y que no hayo sido mofivo de clausula expresa en e presente
contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamente General para el Gobieme del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estade de Jalisco, Ley Federal del
Trabaojo aplicada supletoriamentsa,

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente los partes que no ha existide con
anterioridad ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetaran a las condiciones expresas
conlenidas en el presente contrato,

Leido que fue el presente confrato per ambas partes, e impuestas de su contenido v fuerza
legal, lo frman por duplicade, ante lo presencia de dot testigos en la civdad de Teoccalliche.,
Jalisco, a los 07 [siete) de Enemo del afo 2019 (dos mil diecinueve), quedando un tanto en
poder de cada una de las partes,

“EL MUNICIP

©. ABEL HERNA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

oot

C. CAROLINA REYES CHAYE?
SINDICO MUNICIPAL DE TEC

: MELANY OYA ROMO
ENCARGADO DE FA HJ A MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
“EL TRABAJADOR"

e tere gy Bt ot ot )
C. MA. TERESA PUERTO CARRILLO

C.

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. MA. TERESA PUERTO

CARRILLO CON EL PUESTO DE AUXILAR DE SALA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA IO POR TIEMPO DETERMINADO QIUE CELERRAN POR UNA PARTE
LA C. CARMEN GISELA HERNANDEZ CENTENG. A JUIEM EN LO SUCESIVO SE LE DENOMIMNARA "El
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ LIC. CAROLINA
REYES CHAVELZ Y. LC/P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL,  SINDICO / MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUMICIPAL
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTS CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENDMINARAEL MUNICIPIO". TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DETRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLALUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara "B Municipio™ ser una Insfitucion Plblica con patimonio ¥y personalidad
juridica propios, segun lo establece el articule 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y gue se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, UC. CAROLINA REYES CHAVEI Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO. con domicilio legal en Ploza Principal Criente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, v que
en base a sus puestos yo mencionados en sU cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Haclienda Municipal, respectivamente representan legalmente al
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de TEr:n:qII’ric:he. Jalisco,

I-Continban declarando los representantes de "B Municipio”, que afe
necesidades de la poblacion de Teocalfiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento 84 P misma
entidad. respecto a la necesidod de conlratar g personal como Auxiliar Admirkiskat

ll.-Ceclara El Municipio que con el fin de cubrr las necesidades del Avuntakie
Teocaltiche, Jalisco se confrata a la C. CARMEN GISELA HERNANDEZ CENTENO, esto pkr tie
determinado como Auxiliar Administrative dal Deparamento de APOYO A INSTITUCIDNEY Di
ESTE MUNICIPIO, v por el flempo determinado a partir del 01 [primero) de enero de 2019 Ydosmi
diecinueve] yterminando el 31{tréinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve). %

IV.-Declara "El Trobajoder”, ser de noclonalidad Mexicana, Mayor de edad, originarid de
jan Juan de los Lagos y vecino de esta Ciudad de Teocaltiche, Jalisco. Con domicilio erkik
finca marcada con el numero 115 de la Calle De Ia Rosa, en esta Ciudad y en virtud de gl
iene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientas y axperiencia
en esta maoteria, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar &
presente confrato por fiempo determinado lo anterior con fundamenio en lo establecida en al
arficulo 3 fraccidn IMinciso b] numeral 3° de la Ley parg 16s Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El trabajodor”, por fiempo determinade
en el Deparfamento de Apoyo a Instifuciones del Ayuntamiento de Teocalliche, Jalisco, v po
el iempo delerminado o partir del 01 (primero) de ensro de 2019 {dos mil diecinueve)
terminande el 31 {ireinta v uno) de marzo de 2019 [dos mil diecinueve), para desempefarse
como Awxliar Administrativeo.

SEGUNDA.- El presente centrato cbliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones confenidas en el Ariculo 2, 3 fraccidn 1l incise b) numeral 3° de la Ley para los
servidores PUblicos del Estodo de Jafisco y sus Municipios, v consecuentem la duracién del
mismo serd la gque sefiala en la cldusula anterior, fazén por la cua convienen en que
al vencimiento del témino estipulade, este conifate quedara ¢ utematicamente, sin
necesidad de aviso ni de ningdn ofro requisito.
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TERCERA. - E| frobajodor prestara sus servicios =n EL MUNICIPIO de lunes a viermnes de 8:00am
a 4:00pm v segin las necesidades del servicio, tiempao que le serd computadse come tiempa
efectivo de la jormoda de frabgjo, atendiendo 1o establacido por el diverso arficulo 32 de Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletariamente.
Los servicios los prestord el frabajador subordinado juridicomente al patrén, con esmero v
eficiancia en fodo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en &l lugar que le sea indicado, v al
efeclo el potrdn pondrd o disposicion del frabajador, durante todo el fiempo de duracion del
presente confrato los moteriales, herramientas v (liles necesarios para desempefiar su trabajo.

CUARTA.- El trobadjoder percibira, por la prestacién de los servicios o que sa refiere este
centrato, un salario de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos
de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitule IV de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- B trabajodor no podrd laborar fiempo exfracrdinario sin autorizacion que
previomente le otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo estafarma, queda prohibido laborar fiempo extra.

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios
favor del EL MUNICIPIO por lo totalidod de los sueldos devengados hasta, 8sa \fecha
enfendiéndose que el otorgamienta del mismo implicara su conformidad en gije ‘el 3
recibido cubre el trobajo desempefiado sin que e pueda exigir postericrmentd
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derecHly, o
exigia precisamente ol olorgar el recibo de referencia. La firma del recibo COTes :‘.{ :
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, presta :::n
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR [A) por los sefvicios prestados hasta esa fecty
cuando no se diga en el recibo lo anterior,

SEPTIMA - Bl trabajadsr deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horariaixda
fralbojo establecide y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos & =
conformidad con lo establecido por el arficule 374 del Reglamento General para &l Gobiernd
del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de refrasa o folta de asistencia injustificada
podra el palrdn imponerde cudlquier correccion disciplinaria de las que contempla el
Reglamento General poara el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383
¥ 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicas del Estado de Jalisco. Asi mismo
si el frabojodor se presenta con retardo a sus labares, serd protestative para el patrdn admitirlo,
pero silo hace, le cubrird Unicamente el fiempo efectivo de trabajo desarrollado.

OCTAVA.- Bl trabojador conviene en someterse o los reconocimientos medicos que
perddicomente ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del arficule 134, de la Ley
Federal del Trabaje aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de gue el médico que
los practique serd designado y retribuido por el patrén,

NOVENA.- Las partes convienen en gue el patrén podra rescindir sin responsabilidod el
presente contrato, si el frabajodor miente proporcionando referencias falsas, © que no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempenar el rabajo para el gue fus
confratado, de acuerdo con el arlicule 47 Fraceién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demds previstas por el arficulo 22 de lo Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ¥ per incumplipcon lo pravisfo por el articula 61
de la Ley de Responsabiidades de los Servidores Poblic iy add de Jolisco v por lo

4
dispuesto por les arliculos 377 w378 del Reglamento Generdl Baraf LrObierno del Municipio de
Teocaltiche, lalisco.




DECIMA.- Queda expresamente converido en que el hrabojador acatard, en el
desempefio de su frabadjo, todas las disposiciones contenidas en el Regloments General para
el Gobilerno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Lev para les Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilicades de los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trobgje oplicada supleloiamente asl como todas las ordenes,
circulares y disposiciones gue dicte el patdn y todos los ordenamientos legales que le sean
oplicables.

DECIMA PRIMERA. - Ambaos partes convienen en que respecto o las obligaciones y derechos
que mutuamente coresponden, y que no haya side motivo de clausula exprasd en el presente
conirato, se sujetan los disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocdlliche, Jalisco, Ley para los Servidares Publicos del Bstado de Jalisco v sus Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Moanifiestan expresamente |as partes que no ha exisfido con

anteriondod ninguna ofra relacidn laberal, ger lo que se sujetardn a las condiciones exXpresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confrato por ambas ﬂﬂriﬂﬁ. e impuestas de su contenido v fuerze
legal, lo fiman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche

Jalisco, a los 01 (Primero] de Enero del afio 2019 {dos mil diecinueve), quedando un tanto er
poder de cada una de las parfes.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE. JALISCO.

L L, 7

/LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ

SINDICO MUNICIPAL D JALISCO.
o :_"-‘ j/ t e

"EL TRABAJADOR"

Conoen. Garis, 1:'1’1""&“?
C. CARMEN GISELA HERMANDET CENTENO

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID DE LA C. CARMEN GISELA

HERNANDEZ CENTENO CON EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
APOYO A INSTITUCIONES.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADC QUE CELEBRAM POR UNA
PARTE LA C. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MUIIOZ, A QUIEM EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA P/ARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ,
LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMOD. EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA COMTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

LARACIONES:

I. Declara “El Municipio” ser una Institucion Poblica con patimonio y personaglidad juridica
propios, segun lo establece el ariculo 115 de la Constitucién Poliica de los Estados Unidos
Mexicanos, ¥y gue se encuenira debidamente representade por los sefores CC, MTRO. ABEL
HERNANDEI MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con
domicilio legal en Plaza Principal Oriente ndmero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que en base a sus
puestos yva mencionados en su cardcter de. Presidente Municipal, Sindico Municipal vy
Encargado de lo Hocienda Municipal, - respectivamente representan leqgalmente al H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocalliche, Jalisco. ! \

Il-Continian declarando ' los representantes de " Municipio”, que atendi
necesidades de la poblacion’ de Teocdlfiche, Jalisco v del H. Ayuntamiento de
enfidad, respecio a la necesidad de contratar a personal como Enfermera (en la Colnuhi

de El Rosario) del Deporiamento de Apeyo a Instituciones, se procede a coniratar pofttie
determinado.

ll.-Declora El Municipio gque con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamien
Teocaltiche, Jolisco se confrata a la C. REYNA GUADALUPE SANCHEZ MUNOZ, esto por fis
determinado como ENFERMERA (en la comunidad del Rosarin) del Departamento de APOY® A
INSTITUCIONES DE ESTE MUNICIPIO, v por el fiempo determinado a partir del 01{primera]

enero de 2019 (dos mil diecinueve) y terminando &l 31{treinta v uno| de marzo de 2019 (dos mi
diecinueve].

IV.-Declara "Bl Trabajador”, ser de naciondlidad Mexicana, mayer de edad. odiginarica
de Aguascalientes, Aguascalientes con domiciio en calle Ldzaro Cérdenas s/n en la
Delegacion de Mechoacanejo del Municipio de Teocalfiche, Jalisco ¥y en virtud de que fiene
conocimiento que &l Ayuntamisnta requiere personal con conocimientos ¥y experiencia en esto
materia, y hasia el momente en que se soliciten sus: servicios, desea celebrar el presente
contrate por fiempe determinade lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3

fraccian llincise b) numeral 3° de la Ley paora |os Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El frabajodor”, par tiempo determinado
en & Deparfamentio de Apeye a Instituciones del Ayuntamiento de Teocalliche, Jalisco, y por
el fiempo determinado a partir del 01 (primerc) de enerc de 2019 (dos mi diecinueve),
terminando el 31 (freinfa y uno) de marzo de 2019 (das mil diecinueve), para desempefiarse
como Enfermera (en comunidad del Rosario).

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pociado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Arliculo 2, 3 fraceidn | inciso b] numeral 3% de lo Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del
mismo serd la que sefala en la clausula anterior, razén por la cual las partes-¢o an que
al vencimiento del lermino estipulado, este contrato quedara terminad ente, sin
necesidad de aviso ni de ningin ofro requisito.

i
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TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm vy segun los necesidades del servicio, fiempo que le serd computado como
tiempo efectivo de lo jornado de frabaojo, atendiendo lo establecida por el diverso arficula 32
de ley para los Servidores Plblicos del Estado de lalisco ¥ sus Municipios aplicada
supletoriamentea. Los servicios los prestara el trabajodor subordinado juridicamente al patrdn,
con asmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le seq
indicado, y al efecto el patron pondré a disposicion del frabajador, durante tods el tiempo de
duracion del presente contrato los materales, heramientas y Uliles recesaros para
desempenar su fralagjo.

CUARTA.- El trabojador percibird, por | prestacion de los servicios a que se refiere este
contrato, un salaro de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitule IV de la
Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisce y sus Municipios aplicada
supletonamente,

QUINTA.- El frabojodor ne podra laborar tiempo exfraordinarc sin autorzacion que
previamente le otorgue por escrifo el patrdn, por conducto de sus reprasentanfes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, quada prohibido laborar fiempo exira.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga o otorgar los dias de pago de salarios un recibo a
favor del EL MUNICIPIO por lo totalidad de los sueldos devengados hasta esth fecha,
entendiéndose que el olorgamienta del mismo implicara su conformidad en que al Yueldo
recibido cubre el frabajo desempefiado sin que se pueda exigir postedormente, phgy ¢
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyvera tener derechd
exigina precisamente al olorgar el recibo de referencia. La firma del recibo corespindidnige
implicara un finiquile total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de suveldo o, presta Yo
que fuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no se diga en &l recibo |6 anterior,

SEPTIMA - FI frabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horaricde
frabaje esiablecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de |
conformidad con lo establecido por el orficulo 374 del Reglamento General para el Gobiern)
del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, en caso de refraso o falta de asistencia injustificada
podrd el poldn impenerde cualquier coreccién disciplinaria de las qgue contempla el
Reglomento General para el Gobisrno del Municipio de Teacalliche, Jalisco en su arficulo 383 v
44 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publices del Estado de Jalisco., Asi rismo si
el rabajador se presenta con retardo a sus labores, serd profestativo para el patrén admifito,
pero si lo hace, le cubrird dnicomente el fiempo efechivo de frabajo desomollode.

QCTAVA.- El frabojodor conviene en someterse a |os reconocimientas meédicas que
periddicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccion X del articulo 134, de lo Ley
Federal del Trabgjo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los
practique serd designado v retribuido por el patrén,

NOVENA.- Las partes convienen en que el pafrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el rabajador miente proporcionande referencios falsas, o que no posea la
capacidad, apfiludes o facultades requeridas para desempenor el frabajo para el que fue
confratado, de acuerdo con el arliculo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demds previstas por el ariculo 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios y por incumplir con lo previsto por elarficulo 61
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Esta ¥Co'y por lo
dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el ' unicipio de
Teacaltiche, Jalisco,




DECIMA.- Queda expresamenie convenido en que el frabajador ocatord, en el
desempeno de su frabajo, todos los disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipic de Teccalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado
de Jaolisco vy sus Municipios, Ley de Responsabilidodes de los Servidores PUblicos del Estade de
Jalisco, ley Federal del Trobgjo oplicada supleteriomente asl como todas las Ardenes,

circulares y disposiciones que dicte el palrén v todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en gque respecto a los obligaciones vy derechos
que mutuamente comrespenden, vy que no haya sido motive de aldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan las disposiciones del Reglaments General para &l Gobiemo del Municipio
de Teocdlliche, Jalisco, Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco v sus Murnicipios,

ley de Responsobilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletforiamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes gue no ha exstido con

antenoridad ninguna ofra relacién laboral, por le-que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confrato por ambas partes, e impuesias de su contenido y fuerza
lzgal, lo firman por duplicade, ante la presencia de dos festigos en la ciudod de Teocdltiche.,

Jalisco, ales 01 (Primero) de Enerc del afo 2019 [dos mil diecinueve), quedando un tante en
poder de cada una de las parfes,

MTRO. ABEL HERMANDEZ MARGQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.
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[AIC. CAROLINA'REYES CHAVE
SINDICO-MUNICIP oeALIG

ALISCO.

EL A ROMO
NIZIFAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

"5
ENCARGADO DE LA HA
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C. REYNA GUADALUPE SANCHEI MUNOZ

C.

“TESTIGO" “TESTIGO" -

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. REYNA GUADALUPE
SANCHEZ MUNOZ COM EL PUESTO DE ENFERMERA /EL ROSARIO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIOMES.



