CONIRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO CIUUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. LUIS MIGUEL GONZALEZ HUIZAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA, "EL

TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM 5U CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIFAL,  SINDICO  MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDC AL H. AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEM EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTEATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAMN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMES Y
CLAUSULAS

DECLARACI X

l. Declara "El Municipio” ser una Institucidn Piblica con patrimonio v personalidad
juridica propios, segdn lo establece el arficulo 115 de la Constifucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuenira debidamente representado por los seforas CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARGUEZ, LIC. CAROCLINA REYES CHAVEI ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Orente nimero 50 en Teocalliche, Jalisco, v
que en base a sus puestos ya mencionados en su carGcler de Presidente Municipal, Sindico
Municipal v Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocalfiche, Jalisco.

l-Contindon declarando los representantes de "Bl Municipio”, que atendiendo las
necesidades de lg poblacidén de Teccaltiche, Jalisco ¥y del H. Ayuntamiento de la misma
enfidad, respecto o lo neceasidad de contratar a personal como Maestro de Misica de
Banda del Departamento de Promocion Municipal (Casa de la Cultura), s procade o
contratar por liempo determinado.

.-Ceclara B Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntami
Teocaltiche, Jalisco se contraia a o C. WIS MIGUEL GONZALEZ HUIZAR, esto por
deferminodo como MAESTRA DE BAILE FLAMENCO del Deparfomento de PROMOQIO
MUNICIPAL (CASA DE LA CULTURA) DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo determinado a i
del Ol (primero) de enero de 2019 |dos mil diecinueve) y terminando el 31[treinta v uno)
marzo de 2019 {dos mil diecinueve).

IV.-Declara "8 Trabaojador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mavyor de edad, originario v
vecing de esta ciudod de Teocalliche, Jalisco con domicilio en la finca marcoda con el
numero 14 y en virlud de que fiene conocimiento que el Ayuntamiento requisre personal
con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el memento en que se soliciten sus
servicios, desea celebror el presente contrato ‘por tiempo determinado lo anferior con
fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para
los Servidores POblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,

CLAUSULAS
PRIMERA.- El Municipio confrata los servicios de “El trabojodor”, por 1ilem;;N
wode en el Deparfamento de Promeocion Municipal (Casa de la Cultura) del
ieafo de Teccaltiche, Jalisce, ¥ por el fiempo determinado a partir del 01 (primero)

SEGUNDA.- El presente contrato obligo o lo expresamente poctado, conforme a las
disposiciones confenidas en el Arficulo 2, 3 fraccion 1l inciso b) numeral 3° de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipics, v consecuentemente, la duracién
del mismo serd la que sefidla en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen
en que al vencimiento del lémine estipulado, este comtrate quedara terminado
aulomdaticomente, sin necesidad de aviso ni de ningln ofro requisito.



TERCERA.- El trabajodor prestora sus servicios en EL MUNICIPIO |os dias que le sean
asignados y segun las necesidades de lo Institucion, tiempo que le serd computado como
fiempo efectivo de la jomada de frabajo, atendiendo lo establecida por el diverso arficulo
32 de ley para los Servidores FPublicos del Estado de Jalsco y sus Municipios aplicada
supletornarmente. Los servicios los prestara el frabajodor subordinado juridicamente al patrén,
con esmero y eficlencia en fodo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en &l lugar que le sea
indicado, y al efecto el patrén pondrd a dispesicién del frabajador, durante tado el iempo
de duracion del presente contrato los materiales, herramientas y Gfiles necesarios para
desempenar su frabajo.

CUARTA.- B frabojodaor percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
confrato, un salario de $2,005.00 {Des mil cinco pescs 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera menswal, de conformidad con lo establecide por el capitula IV de Ia
Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicoda
supletoriameanta,

QUINTA.- El frabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacion que
previamente le otorgue por escrito su.superior jerdrquice, por conductc de sus

representanies. Las partes manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido
laborar fiempo exfra,

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de poge de salarios un recibo a
favor del EL MUNICIPIO por lo totalidod de los sueldos devengados hasta esa fecha,
entendiendose gue el otorgamiento del mismeo implicara su conformidad en que &l
recibido cubre el frobajo desempefiado sin que se pueda exigir posteriormente
prestacion alguna ya que eh cualguier cantidad a la que creyere tener derecho
exigira precisamente al otorgar el recibo de referencia, La firma del recibo comespd
implicara un finiguito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, presta
que fuviere derecho el |la) TRABAJADOR (A] por los servicios prestados hasta esa fechi
cuando no se diga en el recibo lo anterior.

trabojo establecido y registrar su gsistencia diariomente en los medios establecidos da
conformidad con lo establecide por el arficulo 374 del Reglomento General para el
Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de refraso o falta de asistencia
injustificoda  podrd el patrdn imponerle cualquier comeccién disciplinaria de los que
contempla el Reglomento General para el Gobiemno del Municipio de Teocalfiche, Jalisco en
su arficulo 383 v &4 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco. Asl mismo si el trabaojadeor se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo
para el poirdn admifilo, pero silo Hace, l& cubrird dnicamente &l fiempo efectivo de frabajo
desamollado.

OCTAVA.- H frabgjador conviene en someterse a los reconacimientos médicos que
icamente ordenen el patrén y/o su superior jerdrquico, en los t&rminos de la fraccién X
iqulo 134, de la Ley Federal del Trabagjo aplicada de manera supletoria, en lg
nche, de que el médico que los practique serd designade y refribuido por el patrén.

x

OVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posaa
lo capacidad, apfitudes o facultades requeridas para desempenar el frabajo para el que
fue confratado, de acuerdo con el arficulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demas previstas por el arficulo 22 de la Ley
para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con lo
previsto por el arficulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y por lo dispueste por los arficulos 377 y 378 del Reglomento Genenal para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.
\\_J



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el frabajador acatara, en el
desempeno de su frabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglomento General
para el Goblerno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Pdblicos del
Estado de Jalisco vy sus Municipios, Ley de Responsabllidades de los Sarvidores Plblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabojo aplicada supletoriomente asil como todas las
orclenes, circulares y disposiciones que dicte el patrdn vy todos los ordenamientos legales que
l= sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas portes convienen en que respecto o las obligacionss y
deraechos que mutuamente comesponden, ¥y que no haya sido molive de cldusula expresa
en el presente contralo, se sujeton las disposiciones de! Reglamento General para el
Gobierno del Municipio de Teocdltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Poblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores POblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Marifiestan expresamente los parfes que no ha existido con

anterioridad ninguna otra relacion laboral, por lo gue se sujetar@n a las condiciones expresas
confenidas en el presente contrato,

Leido que fue el presente conifato por ambas partes, & impuestas de su contenido v
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos festigos en la ciudad de
Teocaltiche, lalisco, a los 0} (Primero] de enero del ano 2019 [(dos mil diecinueve),
quedando un fanto en poder de cada una de |os partes.

~ ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

//r_«é?/‘?

/ue. cnmuux’névss cuw 7
SINDICO MUNICIPAL DF

ENCARGADO DE LA HA : {4\ DE TEOCALTICHE, JALISCO.

"TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FARMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. LUIS MIGUEL

GONZALEZ HUIZAR CON EL PUESTO DE MAESTRO DE BANDA, EN EL DEPARTAMENTO DE CASA DE
LA CULTURA.



Teocalliche, Jalisco se contrata a la €. GRISELDA. CORONADO MEJIA, esto pofy i

CONITRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ DETERMINADO QUE CELEBRAM POR UNA
PARTE LA €. GRISELDA CORONADO MEJIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

TRABAIADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL,  SINDICO  MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA  MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REFRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAYEL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAM EL

PRESENTE COMNTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DE R

l. Declara "B Municipio” ser una Institucién Publica con pafimonio y personalidad
juridica propios, segun lo establece el arficulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicancs, ¥ gue se encuenira debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEI Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilic legal en Flaza Principal Criente nimere 50 en Teocalfiche, Jalisco, v
que en base a sus puestos ya mencionadas en su cardeter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisceo.

I-Confinban declarando los represeniantes de "Bl Municipio”, que atendiendo las
necesidades de lo poblacidon de Teocaltiche, Jalisco v del H. Ayuntamiento de la misma
enfidod, respecto a la necesidaod de confratar o perscnal como Maestra de Balle del

Departamento de Promocién Municipal Casa de la Cultura, se procede a contratar por
tiempo determinado.

ll.-Declara El Municipic que con el fin de cubrir las necesidades del Ayunta

eterminado como Maesira de Baile del Departamento de PROMOCION MUHICIFA
DE LA CULTURA) DE ESTE MUNICIPIO, v por el fiempo determinado a parlir del 01 [pnm::n] -

enero de 2019 [dos mil diecinueve) y terminando el 31 (treinta y unc) de marzo de 201% (d
mil diecinueve).

W.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originaris
vecina de esto Ciudod de Teocalliche, Jalisco con domicllio en la finca marcada con 1"'-.. h
numero 406 de lo calle Donato Guerra v en vitud de que fiene conocimiento que e
Ayuniomienio requiere personal con conocimientos y experiencio-en-esta materia. y hasta el
omento en que se soliciten sus servicios, desed celebrar gl presente confrato por fiempo
inado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articule 3 fraccién Il inciso

ral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipi

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de "Bl frabojodor”, por fiem
determinado en el Deportamento de Promocion Municipal (Casa de la Cultura) del
Ayuntamiento de Teocalliche, Jalisco, y por el iempo determinade o partic del 01 (primero)
de enero de 2019 (dos mil diecinueve), terminando el 31 [treinta v uno) de marze de 2019
[dos mil diecinueve), pora desempefianse como Maesira de Baile,

SEGUNDA.- El presente conirato obligo o lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones confenidas en el Articulo 2, 3 fraccion Il inciso b) nurmeral 3° de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipics, v consecuentemente, la duracién
del mismo serd la que sefidla en la cldusula anteror, razon por la cual las partes convienen
en que al vencimiento del término estipulade, este contrato quedara terminado
auiomaiicamente, sin necesidad de aviso ni de ningdn otro requisito,



TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO denfro de los horarios que
le indique su superior jerarquico y segun las necesidades del servicio, fiempo gue le serd
computado come fiempo efective de la jomada de frabajo, atendiende lo establecido par
el diverso articulo 32 de Ley para los Servidores POblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios
aplicada supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinade juridicamente
al patron, con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocalfiche, Jalisco, o en el lugar
que le sed indicado, y al efecto el pairon pondrd a disposicidn del trabajador, durante tode
el tiempo de duracion del presente confrato los materiales, herramientas y Ofiles necesarios
para desempefiar su rabajo.

CUARTA.- B frabajador percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
confrato, un salorio de $1,603.00 (mil seiscientos fres pesos 00/100 moneda nacional), libres
de impuesios de manera mensual, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de
la Ley para los 3ervidores Plblicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente.

QUINTA.- El frabajador no podra lgborar tiempo extraordinario sin autorizacisn que
previomente le olorgue por eserfo su supetior jerdrquico, por conducto de sus

represenfantes. Las partes manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido
laborar iempeo extra. %

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios un recibo g
favor del EL MUNICIPMIO pof la fotalidad de los sueldos devengados hasta esqg. fecha,
entendiendose que el oforgamiento del mismo implicara su conformidad en que
recibido cubre el frabgjo desempefiada sin que se puedda exigir posteriormente
prestacion alguna ya que en cualquier canlidad a la que creyere tener derech
exigita precisamente al olorgar el recibo de referencia. La firma del recibo cormres
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, presta
que fuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esq fec
ando no se diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA - B frabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horonc
frabaje establecido y registrar su. asistencia diariamente en los medios establecidos
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamente General para
Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retrose o falta de asistencia
injustificada podra el palrdén imponere cualguier correccién disciplinaria de los que
ontempla el Reglomento General porg el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en

ficulo 383 vy 44 de la Ley de Responsabilidodes de los Servidores Publicos del Estada de
' Asi mismo si el frabojodor se presenta con retarde a sus labores, serd prolestative
fron admitido, pero silo hace, le cubrirg dnicamente el fiempo efectivo de frabajo

OCTAYA.- E trabgjador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
penddicamente ordenen el palrdn y/o su superior jerdrquico, en los términos de la fraccidn X
del articulo 134, de lo Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la
inteligencia de gue el médico que los praclique serd designado v retribuido por el patrdn.,

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el rabajodor miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
o capacidad, apfifudes o facultades requeridas para desempeniar el frabojo para el que
fue contratado, de acuerdo con el adicule 47 Fraceidn | de la Ley Federal dei Trobajo
aplicada de manera supletoria, asl como los demds previstas por el arficule 22 de |a Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jdlisco y sus Municipios y por incumplir con [=}
previsto por el arficulo 41 de la Ley de Responsabilidaodes de los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento Generlgl par
el Gobierno del Municipio de Teccaltiche, Jalisco.



DECIMA.- GQueda expresamente convenido en que el frabajador acaotord, en el
desempefno de su frabaojo. todas las disposiciones confenidas en el Reglomentc General
para el Gobiernc del Municipio de Teocaltiche, lalisco, Ley para los Servidores PUblicos del
Estodo de Jdlisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores POblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabgjo oplicado supletoriamente asi como todas las

ordenes, circulares y disposiciones gue dicte el patrén v todos los ordenamientas legales que
le sean aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambas parles convienan en que respecto o las cbligaciones vy
derechos que mutuamente comresponden, ¥ gue ne haya side motivo de cldusula expresa
en el presente contrato, se sujetan los disposiciones del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley pora los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidaodes de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente.

DECIMA SEGUNDA.- Marifiestan exprésamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna otfra relacion laboral; por lo gue se sujetardn a las condiciones expresas
conlenidas en el presente confrato:

leido gue fue el presente contrato por ambas parfes, e impuestas de su contenido y
fuerza legal, lo fiman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de
Teocalliche, Jalisco, a 01 [Primero) de Enero del afio 2019 [dos mil diecinueve], quedando un
tanto en poder de cada una de los portes.

“EL

. ABELH RQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

AL

CARDLIN.KRE‘I’EE
smmccmuwclr DETE

ENCARGADO DE LA HACIEHDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

C. GRISELDA CORONADO MEJIA

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTEMECEM AL CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. GRISELDA

CORONADO MEJNA CON EL PUESTO DE MAESTRA DE BAILE DEPARTAMENTO DE PROMOCCION
MUNICIPAL [CASA DE LA CULTURA).



o0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAM POR UNA
PARTE EL C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAICO, A QUIEM EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEI MARQUEZ, LIC.
CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.CP. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM 5U CARACITER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTTUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO™,
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL FPARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEERAM EL
FPRESENTE CONIRATO DE TRABAJO AL TENCR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

|. Declara "El Municiplo” ser una Institucion Plblica con patimonio v personalidad
wridica propios, segun lo establece el orficulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Meaxicanos, ¥y que se encuentra debidamente representado por los seficres CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARGUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEL Y L.C.P, MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Flaza Principal Oriente ndmero 50 en Teocaltiche, Jalisco, v
que en base 4 sus puestos ya mencionados en su cardcter de Prasidente Municipal, Sindico
Municipal ¥y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Corstilucional del Municipio de Teocalfiche, lalisco.

Il-Continian declarondo los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las
necesidades de la poblacion de Teocaltiche, Jalisco v del H. Ayuntamiento de la misma
entidad, respecto o la necesidad de confratar a personal como Maestro de Danza Folclérica
del Departamento de Promocion Municipal (Casa de la Cultura), se procede a confrastar por
tiempo determinado.

il-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Avunta
Teocalfiche, Jalisco se contrata al €. ERICK DANIEL MACHAIN VELAICO, esto po
deferminado como Moestro de Danza Folclorica del Departomento de PRO
MUNICIPAL [CASA DE LA CULTURA) DE ESTE MUNICIPIO, v por el tiempa determinade
del 01|{primero} de enero de 2019 [dos'mil diecinueve) y terminando el 31 {treinta v u
marzo de 2019 [dos mil diecinueve].

V.-Declara "El Trabojador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originari
vecing de Teocalliche, Jalisco con domiciio en la finca marcada con el numero 61 de
caolle Aldama en la Delegacion Belén del Refugio de este Municipio y en virtud de que tien
conocimiento gue el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en
asia maleria, y hasta el momento en gue se soliciten sus servicios. desea calebrar el presente
contrato por tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el

articulo 3 fraccion Il inciso b) numeral 37 de |la Ley para los Servidores POblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipic confrala los servicios de “Bl frabgjador’, por fiempo
inado en el Deparfomento de Promocion Municipal (Casa de la Cultura) d
arhignio de Teocalliche, Jalisco, v por el lempo determinado o partir del 01 [primero)

NEro 2019 (dos mil diecinueve), terminande el 31 [treinta vy uno) de marzo de 2019
[ il diecinueve|, para desempenarse como Maestro de Danza Folclérica.

SEGUNDA.- El presente contralo obligo a lo expresamente pactado, conforme o las
disposiciones conlenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracion
del mismo serd la gue sefala en la cldusula anteriorn, razén per la cual las portes convienen
en que al vencimiento del &mino estipulodo, este conlralo quedaro terminado
automdaticamente, sin necesidad de aviso ni de ningln ofro requisito,



: cuando no se diga en el recibe lo anteror,

TERCERA.- £l trabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO jueves y viermes de 18:30
horas a 20:00 horas de cada semana y segin las necesidades del servicio, fiempo que le
sera computado como tiempo efectivo de lo jornodao de trobagjo, atendiende o establecido
por el diverso arficulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco ¥ SUS
Municipios aplicada supleteriomente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado
juridicamente al patrdn, con esmero v eficiancia en todo el Municipio de Teocalliche.
Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, v al efecto el palrdn pondrd a disposicion del
frabojodor, durante todo el tiempo de duracidn del presente confrato los materiales,
heramientas y ufiles necesarios para desempenar su frabajo.

CUARTA.- El frabajodor percibira, por la prestacién de los servicios a que se refiere este
confrato, un salario de $2,005.00 {(dos mil cinco pesos 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera mensval, de conformidad con lo establecido por el capitule IV de g

Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalsco y sus Municipios aplicada
supletoriamente.

QUINTA.- B trabojador no podrd laberar fiempo extroordinario sin autorizacién que
previomente le oforgue por escrite su superior jerdrquico, por conducto de sus
representantes. Las partes manifiestan expresamente gue salvo esta farma, queda prohibido
laborar tempo extra.

enfendiendose que el olorgamiento del mismo implicara su conformidad en qua &l stieldn
recibido cubre el frobojo desempefiodo sin gue se pueda exigir posteriormente\plgd, dé
prestacion alguna ya gue en cualguier cantidad a la que creyere tener derechad\debl

SEPTIMA - EI trabajador deberd presentarse puntualmente o sus labores en el horarid, &e
frabajo establecido vy registrar su asistencia diariomente en los medios establecidos We
conformidad con lo establecido por el arliculo 374 del Reglomento General para \

biemo del Municipic de Teocaltiche, Jalisco, en caso de refroso o falta de asistencia
injustificada podra el patrén imponerle cudlquier comeccion disciplinaria de las gue
contempla gl Reglomento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su articuio 383 y 64 delo Ley de Respomsabilidades de los Servidores Publices del Estado de
Jalisco. Asl misme si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo

para el potron admitino, pero si lo hace. le cubrird Onicamente &l fiempo efective de frgbajo
desamollado,

OCTAVA.- El frabojador corviene en someterse a los reconocimientos médicos %2}

nédicamente ordenen el patrén v/o su superor jerdrguico, en los términos de la fraccid
eharticulo 134, de lo Ley Federal del Trabojo aplicada de manera supletoria, en Ia

imgligencia de que el médico gue los practique serd desianado y refribuido por el patrdn.

OVENA.- Las partes convienen en que el pafrén podrd rescindir sin responsabilidad el
te conirato, si el trabajodor miente propercionandeo referencias falsas, o que no posea
la eqpacidad, apfitudes o focultades requeridas para desempefiar el trabajo para el gque
fue cantratodo. de acuerdo con el aricule 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demds previstas por el arficulo 22 de Io Ley
para los Servidores Plblicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con lo
previsto por el arficuio 41 de la Ley de Responsabilidades de los Servideres Poblicos del

Estado de Jalisco y por lo dispueste por los articulos 377 y 378 del Reglamenio General parg
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.



DECIMA.- GQueda expresameante convenido en que € trabgjodor acatard, en el
desempeno de su trabajo. todas las disposiciones contenidos en el Reglamento General
para el Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores POblicos del
Estodo de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del
Estodo de Jalisco, Ley Federal del Trabgjo aplicada supletoriamente asi como todas las
ardenes, circulares y disposiciones que dicte el pafrén vy todos los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienan en gue respecto o los obligaciones ¥
derechos que muluamente comesponden, y que ne haya sido molive de cldusula exprasa
en €l presenie contrato, se sujelan las disposiciones del Reglamento General paro el
Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de |los Servidores PUblicos del Estade de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente,

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha exstido con

anferioridad ninguna ofra relacion laborol, por lo gue se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente confrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido W
tuerza legal, lo firman por duplicado, anfe la presencia de dos testigos en la cludad de
Teccaltiche, Jalisce, a los 01 [Primero) de Enero del afic 2019 [dos mil diecinueve), quedando
un tanto en poder de cada una de las partes.

ENCARGADO DE LA HACIENDAAMUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

/el

“¢. ERICK DAMIEL MACHAIN VELAICO

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIEMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJCO DEL C. ERICK DANIEL
MACHAIN VELAZICO CON EL PUESTO DE MAESTRO DE DANZA FOLCLORICA DEL DEPARTAMENTO
DE PROMOCION MUNICIPAL (CASA DE LA CULTURA).



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADQ QUE CELEBRAM POR UMA
PARTE LA C. SANDRA MARIA S0LIS DURAN, A QUIEN EM LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL AN3EL MOYA ROMO, EN 5U CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO /L H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIRIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SISUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara "B Municipio” ser una Institucidn Poiblica con patimonio v personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuenkra debidomente representade por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ ¥ LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Criente ndmero 50 en Teocaltiche, Jalisco, v
gue en base a sus puestos ya mencichados en sU cardeter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargodo de lo Haclenda Municipal, respeciivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucionol del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

f Il.-Confinuan declarande los representantes de “B Municipic”, que aotendiendo las
necesidades de la poblacidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma
enfidod, respecto a lo necesidod de contratar g personal como Maestra de Danzas
Polinesias del Deporlamento de Promocién Municipal{Casa de la Cultura), se procede o
contrator por iempe determinado, |

l-Declara El Municipic que con el fin de cubrir los necesidades del Ayuntam
Teocaltiche, Jolisco se contrata @ la C. SANDRA MARIA SOLIS DURAN, sslo por
determinado como MAESTRA DE DANZAS POLINESIAS del Departamento de PRO
MUNICIFAL (CASA DE LA CULTURA) DE ESTE MUNICIPIO, vy por el liermpe determinado

del 01{primero] de enero de 2019 [dos mil diecinueve| v terminando el 31(treinta vy un
marzo de 2019 (dos mil diecinueve),

IV.-Declara "El Trabojodor”, ser de nacionalidod Mexicana, Mayer de edad, originari
vecino de Nochistian, Zocatecas con domicilio en la finca marcada con el numera 204
a cale Ayuntamiento en dicho enlidad v en vidud de que tiene conocimiento que e
untamienio requiere personal con conocimienfos y experiencia en esta materia, y hasta el
omento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por fiempo
inado lo anterior con fundamento en o establecido en el articula 3 fraccion || inciso
\Rﬂlmeml 3 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- B Municipio conlata los servicios de "Bl frabagjador”, por fiempo
determinado en el Departamento de Promocién Municlpal (Casa de la Culiura) del
Ayuntamiento de Teocalliche, Jalisco, y por el iempo determinado a partir del 01 {primero)
de enero de 2019 (dos mil diecinueve), ferminanda el 31 (freinta y uno|] de maorzo de 2019
[dos mil diecinueve), para desempenarse como Maestra de Danzas Polinesias.

SEGUNDA.- El presente confrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las

o

disposiciones contenidas en el Arficulo 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la kéy para los
Servidores Publicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente’ la duracion
del mismo serd la que seficla en la clausula anterior, razén por la cual las pafles convienen

en gue al vencimiento del témino estipulodo, este contrato quedpra terminedo
automaiicamente, sin necesidad de avisa ni de ningin ofro requisito.




TERCERA.- El frabgjodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO los dias que le sean
asignados y segun las neceasidades de la Insfitucian, tiempo que le serd computado como
fiempo efectivo de la jornada de frabojo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo
32 de Ley pora los Servidores POblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el rabajador suberdinado juidicamente al patrén,
con esmere y eficiencia en tedo el Municipio de Teocalliche, Jalisco, o en &l lugar que le sea
indicado, y ol efecto el palrén pondra o disposicion del frabajador, durante tedo el fiempo

de duracién del presenfe coniralo los matericles, hemramientas v Ofiles necesarios para
desermpenar su frabajo.

CUARTA.- El trabaojador percibird, por o prestacién de los servicios a que se refiere este
confrato, un salario de $3,091.00 (Tres Mil Noventa v Un Pesos 00/100 moneda nacional),
libres de impuestos de manera mensuval, de conformidad con lo establecido por el capilulo

IV de la Ley paora los Servidores Poblicos del Estade de Jalisce y sus Municipios aplicado
supletornamente.

QUINTA.- B trabojador no podrd loborar, fiempo extracrdinario sin autorizocion que
previomente le olorgue por escrifo_su superior jerdrquico, por conducto de sus
represeniantes. Las portes manifiestan expresomente gue salve esta forma, gueda prohibido
laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga o otorgar los dias de pago de salarios un recibe a
favor del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldos devengados hasta esq. fecha,
entendiendose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que
recibide cubre el frabgjo desempefiade sin que se pueda exigir posteriommente
prestacion alguna ya que en cualguier cantidad a la que creyere tener derechc
exdgirla precisamente al olorgar el recibo de referencia. La fima del recibo comesp
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualguier clase de susldo o, presta
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A} por los servicios prestados hasta esa fec
cudando no se diga en el recibo lo anterior,

SEPTIMA. .- El rabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horari
rabajo establecido y registrar su asistencio diariamente en los medios establecidos
conformidad con lo establecide por el ariculo 374 del Reglamento General parg
Gobierno del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, en caso de refraso o falta de asistenci
i Injustificada podré el pafrén imponerle cualquier comeccidn  disciplinaria de las que
contempla el Reglomento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su articulo 383 y 64 dela Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
alisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con refardo’ a sus labores, serd protestafivo

el pairén admilifo. pero si lo hace, le cubrira Onicamente el fiempo efectivo de trabajo
llado,

OCTAVA.- El rabajader conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
peNgdicomente ordenen el patrén y/o su superior jerGrquico, en los 1érminos de la fraccidn X
del arliculo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la
inteligencia de que el médico que los practique serd designado v refribuide por el patrén,

¢ NOVENA.- Las parles convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el rabajador miente propeorcionandeo referencias falsas, o que No posea
la fapacidad, aplitudes o facultades requeridas para desempenar el trabajo pora el que

coniratado, de acuerdo con el arficulo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletora, asi como los demds previstas por el arficulo 22 de la Ley
para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios ¥ por incumplic con lo
previsto por el arficulo 41 de la Ley de Responsabilidades de |os Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los arficulos 377 y 378 del Reglomento General para
el Gobiermno del Municipio de Teocalfiche, Jalisco.



DECIMA.- Quedo expresamente convenido en que el frobajodor acatard, en &l
desempeno de su trabagjo, todas los disposicione: contenidas en el Reglamento General
para el Gobiemo del Municipio de Teocalfiche, ldlisco, Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jolisco v sus Municipios, Ley de Responzabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco, Lley Federal del Trabojo aplicada supletoriamente asl como lodas las

drdenes, circulares y disposiciones que dicte el pafrdn y todos los ordenamientos legales que
e sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones vy
derechos que mutuamenie coresponden, ¥ que no haya sido motive de cldusula expresa
en el presente contrate. se sujetan las disposiciones del Reglomento General para el
Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalsco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado
de lalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes gue no ha exislido con

antenondad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn a los condiciones expresas
confenidas en el presente contfrato.

Leido que fue el presente contrato por ombas partes, & impuestas de su confenido y
fuerza legal, lo firman por duplicade, anfe lo presencia de dos testigos en lo ciudad de
Teocdlfiche, Jalisco, a los 01 [Primero) de enerc del afc 2019 [dos mil diecinueva),
quedando un tonto en poderde cada una de las partes.

MTRO. ABEL HERNANDEI MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

e

Alc. -::Aam}n’x’nneg
SINDICO MUNICIPAL DE TEQCA

MOYA ROMO

ENCARGADO DE IPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

<L

C. SANORA MARIA SOLIS DURAN

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. SANDRA MARIA
SOLIS DURAN COM EL PUESTO DE MAESTRA DE DANZAS POLINECIAS.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAM POR LINA
PARTE LA C. GRISELDA CORONADO MEJIA, A GUIEM EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TEABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA,
REYES CHAVEI Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM SU CARACTER DE PRESIDENMTE
MUNICIPAL, SINDICO  MUNICIPAL ¥ ENCARGADC DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MURNICIFIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBUGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL

PRESENTE COMTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara "H Municipio” ser una Institucién Pdblica con pafrimonio y personafidad
juridica propios, segin lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, v que se encuenira debidomente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal.Oriente nimerc 50 en Teocadlliche, Jalisco, y
que eh base a sus puestos ya mencicnados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il-Confinban declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las
necesidodes de la poblacion de Teocalfiche, Jalisco v del H. Ayvuntamiento de lo misma
enfidad, respectio o lo necesidad de confratar a personal como Maestra de Baile del
Depaorfomento de Promocion Municipal Casa de la Culiura, se procede a confralar por
tiempo determinado.

li.-Declara El Municipio que con el fin de cubrr las necesidades del Ayunt
Teocaltiche, Jalisco se confrata o lo C. GRISELDA CORONADO MEIIA, esto p
determinado como Maestra de Baile del Departamento de PROMOCION MUNICIP
DE LA CULTURA) DE ESTE MUNICIPIO, ¥ por &l tiemipo determinadeo a partic del 01{pr

ectubre de 2018 (dos mil dieciocho) ytermiricnde el 31 [freinta v uno) de diciembre
([dos mil dieciocho).

IV -Declara-"El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayer de edad, origing
vecina de esta Civded de Teocaltiche, Jalisco con domicille en la finca marcada con
numerc 406 de la calle Donato Guema y en virtud de gue tiene conocimiento que
Ayuntamiento requiere persenal con conocimientos y experencia en esta materig, v hasta e
momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente confrato por tiempo
determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el aricule 3 froccion || inciso
b) numeral 3 de |a Ley para los Servidores Publicos del Bstado de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio confrata los servicios de "E trabajodor”, por fiempo
determinado en el Deporfomento de Promocion Municipal (Casa de la Cullura) del
Ayuntomiento de Teocalliche, lalisco, y per el lempo determinado a partir del 01 (primera)
de oclubre de 2018 (dos mil dieciochol, terminando el 31 (treinta y uno) de octubre de 2018
[dos mil dieciocho), para desempefarse como Maestra de Baile.

SEGUNDA.- Bl presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccidn Il incise b) numeral 3° de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracién
del mismo sera la que sefiola en la clausula antericr, n porla cual las partes convienan
en que al vencimiento del témmino : te confrato guedara terminodo
automaticamente, sin necesidad de avi e Ming(n ofro requisito.
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TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO dentro de los horarios que
le indique su superior jerarquico y seqon los necesidades del servicio, tiempo que le serd
compulado como fiempo efectivo de la jornada de frabajo. atendiendo lo establecido por
el diverso articulo 32 de Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
aplicada supletoriamente. Los servicios los prestard el rabajador subordinado juridicamente
al pairdn, con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocalliche, Jalisco, o en el lugar
que le sea indicado, y al efecto el patrdn pondra a disposicion del frabajador, durante todo
el fiempo de duracidn del presente contrato los materiales, herramientas v Utiles necesarios
paro desempenar su trabajo.

CUARTA.- El trabojodor percibird, por la prestacién de los servicios a gue se refiere este
confrato, un salario de $1,603.00 (mil seiscientos fres pesos 00/100 moneda nacional), libres
de impuestos de manera mensual, de conformidad con lo establecido por el capilulo IV de

la ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletariamente,

QUINTA.- £l trabojador no podrd laborar fiempo extracrdinario sin autorizaciéon que
previomente le oforgue por eseffo su superier jerdrquico, por conducto de  sus

representantes. Las parfes manifiestan expresamente fue salvo esta forma, queda prohibido
laborar tiempo exira. i

SEXTA.- EL :TE&E,MADC}?, se obliga a otergar los digs de pago de salarios un recibo o
favor del EL MUNICIPIO pof o fotalidod de los sueldos devengados hasta esa fechao,
entendiendose gue el otorgamienta del mismo implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el frabajo dasempenade sin que se pueda exigir posteriormente pago de
prestacion alguna ya gue en cuolquier cantidad a la que crevere tener derechp\ debe
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referenck;l_.'i_n firma del recibo correstoadianf
implicara un finiquile total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestdeinrie i
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fedhonnug
cuando no se diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA.- El trabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horane' Ne
robagjo establecido y registror su gsistencia diofamente en les medios establecidos e =}
conformidad- con lo establecido por el arficulo 374 del Reglamenio General parg \&
Gobiemo del Municipio de Teocalfiche, Jolisco, en caso de refraso o falta de asistenciy)
injustificada podrd el pafrén imponere cualquier comeccitn disciplinaria de los que
contemplo el Reglamento General para el Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco en
su articulo 383 y 64 de la Ley de Reésponsabiidades de los Servidores Piblicos del Estado de

Jalisco. Asl mismo si el frobojador se presenta con retardo a sus labores, serd protestative

para el patrén admililo, pero si lo hace, le cubrird dnicamente el fiempo efectivo de trabaie
desarollado.

OCTAVA.- El frabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordenen el patrén y/o su superior jerarquico, en los términos de la fraccion X
del arliculo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletora, en la
inteligencia de que el médico que los practique serd designado v retibuido por el patrén.

NOVEMA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad e
presente contrato, si el frabojodor miente proporcionando referencias falsas, o que no oS
lo capacidod, aplifudes o facultades requeridas para desempefior el trabajo para el que
fue confratado, de acuerdo con el articulo 47 Froccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demas previstas por el arliculo 22 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco 5 Municipios y por incumplir con lo
previste por el arficulo 41 de la Ley de Respogsdbiifiades de los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto por Igé offigliosA77 v 378 del Reglagmento General parg
el Gobiemo del Municipio de Teocallich#) 48]




DECIMA.- Queda expresaments convenido en gue el trabaojodor ocatard, en el
desempeno de su frobaojo, todas los disposiciones contenidos en el Reglamento General
para el Goblemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoramente asi como todas las
ordenes. circulares y disposiciones que dicte el palrdn vy todos los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convieren en que respeclo a las obligacionss y
derachos que mutuamente coresponden, y que no haya side motivo de cldusula expresa
en el presente contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Esiado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletodamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan exprésamente los partes que no ho exstido con

anterioridad ninguna otra relacion laboral; por lo gue se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato;

Leido que fue el presente confrato por ambos partes, & impuestas de su contenido v
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencid de dos festigos en la ciudad de
Teocaltiche, Jalisco, a los 01 [Primero) de Octubre de| afio 2018 [dos mil dieciocho),
quadando un fanto en poder de cada una de las partes.

. ABEL HERNANDEZ MARQUEL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

oAt fot

LC, CERGLIH?’EE‘I'ES ol

SINDIC iE. JALISCO.

OYA ROMO
ENCARGADO DE IPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

N i
- "

C. GRISELDYS CORONADO MEJIA

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. GRISELDA

CORONADO MEJIA COMN EL PUESTO DE MAESTRA DE BAILE DEPARTAMENTO DE PROMOCION
MUNICIPAL (CASA DE LA CULTURA).



CONTRATO IMDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAMN FOR UNA
FPARTE EL C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAZICO, A QUIEM EMN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"EL TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA FPARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LC.
CAROLINA REYES CHAVEL Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM 5U CARACTER DE
FRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL ¥ ENCARGADD DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DEMOMINARAYEL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, FOR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE COMNTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIOMES:

I. Declara "B Municipio” ser una Inslitucidn Pdblica con patimonio v personalidad
juridico propios, segoin lo establece el arficulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ¥ gue s& encuentra debidamente representado por los sefores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Criente nimero 50 en Teccalliche, Jalisca, vy
que en base a sus puestos ya mencionados en su cardoter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargade de la Hacienda Municipal, respectivaments representan legalmente
al H. Ayuntamiento Caonstitucional del Municipio de Teocalfiche, Jalisco.

I-Confindan declarando los representantes de "Bl Municipio”, gue atendiendo las
necesidades de la poblacidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntomiento de la misma
enfidad, respecto a la necesidad de confratar a personal como Maestroe de Danza Foleldrica

del Departamento de Promocién Municipal (Casa de la Cultura), se procede a con
tiempo determinado.

lll.-Declara Bl Municipio que con el fin de cubrr las necesidades del Avuntamisit
Teocalfiche, Jalisco se contrata al C. ERICK DANIEL MACHAIN VELAICO, =sto por figm
determinado como Maoestre de Danza Folclérica del Departamento de PROMOKIO
MUNICIPAL (CASA DE LA CULTURA) DE ESTE MUNICIPIO, v por el iempo determinado a
del 01{primerc| de oclubre de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el 31[treinta v uno)
diciembre de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicans, Mayer de edad, originario y
vecino de Teocaltiche. Jalisco con domiciio en la finco marcada con el numero 61 de la
calle Aldomao en la Delegacién Belén del Refugio de este Municipio v en virtud de que fiene
conocimiento que el Ayuntamienfo requiere personal con conocimientos y experencia en
esta materia, y hosta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente
contrato por tiempo determinado lo anterdor con fundaomenta en lo establecido en el

arficulo 3 fraccion |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipioc confrata los servicios de “El trabgjodor’, por fiempo
delerminodo en el Deporfomento de Promocién Municipal (Casa de la Cultura) del
Ayuniamiento de Teccalfiche, Jalisco, v por el fiempe determinado a partir del 01 (primero)
de ocfubre de 2018 [dos mil dieciocho), terminande el 31 (freinta v uno} de diciembre de
2018 {dos mil diecioche), para desempefarse como Maestro de Danza Folclérica.

SEGUNDA.- El presente confrato obliga a lo expresamente pactodo, conforme o las
disposiciones confenidos en el Aricule 2, 3 fraccidn |l incise b) numeral 3° de |a Ley para los
servidores Publicos del Estodo de Jalisco v sus Municipios, v consecuentemente, la duracion
del mismo serd la gue sefiala en la cldusula anterior, ro por la cual las partes convienen
en que al vencimiento del ftérmino estipulado contrato quedara terminado
automaticamente, sin necasidad de aviso ni fro requisito.

G ™



TERCERA.- El frabajodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO jueves y viemes de 18:30
horas a 20:00 horas de cada semana y segun las necesidades del servicio, tiempo que le
serd computado comao tiempo efectivo de la jornada de frabajo. atendiendo lo establecido
por el diverso arficulo 32 de Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios aplicada supletoriarmmente. Los servicios los prestard el trabajodor subordinado
juridicamente ol palrdn, con esmero v eficlencla en todo el Municipio de Teocaltiche,
Jalisco, o en el lugar gue le seqa indicado, vy al efecte el patrdon pondra a disposicion del
trabajador, durante fodo el tiempo de dwacion del presente contrato los materales,
heramientas y Uliles necesarios para desempenar su frabajo.

CUARTA. - El frabgjodor percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
contrato, un salaro de $2,005.00 (dos mil cince pesos 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera mensual, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la
Ley pora los Servidores Plblicos del EBstade de Jalisco vy sus Municipios aplicada
supletoriamente.

QIUINTA.- El frabajodor ne pedrd laborar fiempo extroordinario sin autorizacion que
previomenie le otorgue por escrilo su superor jerdrquico, por conducto de sus
reprasentantes. Los partes manifissiaon expresamentie que salvo esta forma, queda prohibido
laborar fiempo exira. j

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pogo de salarios un recibo a

entendiéndose gue el olorgomiento del mismo implicara su conformidad en quel e
recibido cubre el trobojo desempenodo sin que e pueda exigir pastEri{:rmEnff:

exigirla precisomente al olorgar el recibo de referencia. La firma del recibo comespdf\diag
implicara un finiguito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, presta
que fuviere derecho el (lo) TRABAJADOR (A} por los servicios prestados hasta esa fec
cudahdo no se diga en el recibo lo anterior.

\

SEPTIMA. - El trabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el harario 1{
frabaje establecido v registrar su asistencia diariomente en los medios establecidos oeyl
conformidad con lo establecido por el arficule 374 del Reglamento General para e ;
Gobierno del Municiplo de Teocaltiche, lalisco, en caso de retrase o falta de asistencia
injustificada podra el potén impeonerle cuolquier comeccién disciplinaria de las gque
contempla ef Reglomento General para el Gobiemo del Municipio de Teocalfiche, Jalisco en
su arficulo 383 v 44 de |la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asl mismo si el trabajodor se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo

para el pairdn admifido, pero si lo hace, le cubrirdg Unicomente el iempo efeclivo de rabajo
desamollodo.

OCTAVA.- E trabgjador conviene en sometarse a los reconocimientos médicos que
pericdicamente ordenen el patrén y/o su superior jerarquico, en los términos de la fraccion X
del arficulo 134, de lo ley Federal del Trabojo oplicada de manera supletora, en la
inteligencia de que el médico que los practigue serd designado y refribuide por el patén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad el
presenie contrato, si el trabajodor miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
o copacidad, aptitudes ¢ facultades requeridas pora desempenar el frabajo para el que
fue contratade, de acuerdo con el aricule 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asl como las demdas previstas por el arficulo 22 de la Ley
para los Servidores POblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios v por incumplir con lo
previsio por el articulo 61 de la Ley de Responspbilid de los Servidores Poblicos del
Estado de ldlisco y por lo dispuesto por los arlj 78 del Reglamento General para
a| Gobierno del Municipio de Teocaltiche, J

/
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DECIMA.- Gueda expresaments convenide en que el frabajodor acaolard, en el
desempefic de su frabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General
para el Gobierno del Municipio de Teocalliche, lalisco, Ley para los Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, Lley Federal del Trobajo aplicada supletoriamente osi como todas |as
ordenes, circulares y disposiciones gue dicle el patrén y todos los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente comesponden, vy gue no haya side motivo de clausula expresa
en el presente conirato, se sujetan las disposiciones del Reglamente General para el
Gebierne del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estada de
Jalsco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletaramente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan exprésamente las parfes que no ha existido con

anferondad ninguna ofra relacidn laboral; por |0 que se sujelardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente ‘contrato por ambas pclrte& e impuestas de su conienido v
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia’ de dos lestigos en la ciudad de

Teocalliche, Jalisco, a los Q1 [Primero)] de Octubre del afio 2018 (dos mil dieciocha),
quedando un fanto en poder de cada una de los partes.

- ABEL HERNANDEI MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

/LIC, EAHU%H‘ES -::Em.r
SINDICO MUNICIPAL DETEOCALTI LISCO.
LC A?%'{ AN
ENCARGADO DE IEMDA AL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

‘@ elstded ()

. ERICK DANIEL MACHAIN VELAICO

"TES"G{}" H'I'EE-FIGUH

ESTAS FIRMAS PERTEMECEN AL COMNIRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO DEL C. ERICK DAMNIEL

MACHAIN VELAZCO CON EL PUESTO DE MAESTRO DE DANZA FOLCLORICA DEL DEPARTAMENTO
DE PROMOCION MUNICIPAL (CASA DE LA CULTURA).



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UMA
FPARTE LA C. YAIMIN MEIA 50TO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNAMDEZ MARGQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEI Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN 35U CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO  MUNICIPAL Y ENCARGADC DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIPIC®,
TOROS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAMN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENCR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMNES Y
CLAUSULAS

CE R

I. Declara "El Municiplo” ser una Inslitucion Poblica con patimonio v personalidad
juridica propios. sequn lo establece el ariculo 115 de la Consfitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. y que se encueniro debidomente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERMANDEI MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Ploza Principal Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, v
que en base a sus puesios ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de |la Haclenda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayunfamiento Constifucional del Municipio de Teacalfiche, Jalisco.

l.-Continian declarando los representantes de "Bl Municipio”, gque atendig
necesidades de la poblocién de Teocalliche, Jalisco vy del H. Ayuntamiento de |
enfidad, respecto a la necesidad de contratar a personal como Instructora de
Clasica del Departamenio de Promocién Municipal (Casa de la cultura), se pro
confratar por fiempo determinado.

Teocaltiche, Jalisco se contrata a la C. YAIMIN MEZA SOTO, esto por fiempo determindde
como INSTRUCTORA DE DANIA CLASICA del Departamento de PROMOCION MUNICIPAL
(CASA DE LA CULTURA) DE ESTE MUNICIPIO, .y por el fiempo determinado a parfir de
01{primero] de octubre de 2018 (dos'mil dieciocho) y terminondo el 31{teinta v uno) del
diciembre de 2018 {dos mil dieciocho).

IV.-Declara "8 Trobajador”, ser de nacicnalidad Mexicana, Mayor de edad, originaria y
vecina de Villa Hidalgo. Jalisco con domiciio en la finca-marcada con el numera 30 de Ia
calle Allende y en virtud de que fiene conocimienta gue el Ayuntamiento requiere personal
con conocimientos y experiencia-en esta materia; y hasto-el momenio en que se soliciten sus
servicios, desea celebrar el presente confralo por tiempo determinado lo anterior con
fundamento en lo establecido en el articule 3 fraccidn |l inciso b) numeral 3° de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio confrata los servicios de "Bl trabojodor”. por fiempo
determinade en el Deparfamento de Promocién Municipal (Casa de la cultura) del
Ayuntamiento de Teocalliche, Jalisco, y por el fiempo determinado a paortir del 01 (primers)
de octubre de 2018 (dos mil dieciocha), ferminando el 31 [freinta ¥ uno) de diciembre de
2018 [dos mil dieciocho), para desempenarse como Instructora de Danza Cldsica.

SEGUNDA.- El presente confrato obliga a lo expresaomente pactado. conforme a las
disposiciones contenidas en el Arficulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Piblicos del Estado de Jadlisco v sus Municipios, v consecuentemente, la duracion
del mismo serd la que sefiala en la cldusula anteror, razén por al las partes convienen
en que al vencimiento del término estipulad onifato guedara termincﬂfﬂ

auvtematicamente, sin necesidod de aviso ni de ni
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TERCERA.- El frabajodor prestara s 5 servicios en EL MUNICIPIO segin las necesidodes de
la Institucidn, tiempo que le serd computade come tiempo efectivo de la jornada de
trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso arficulo 32 de Ley para los Servidores
Publicos del EBstado de Jdlisco vy sus Municipic 5 aplicada supleftoriomente. Los servicios los
prastara el frabajodor subordinado juridicamen e al patrén, con esmero y eficiencia en todo
el Municipio de Teocalliche, Jalisco, o en &l luc ar que le sea indicado, v al efecto el patrén
pondra a disposicion del trabaojodor, durante fodo el tiempo de duracion del presente
contrato los materiales, heramientas y Ufiles nec esarios pora desempenar su frabajo.

CUARTA.- Bl trabajador percibird, por la prastacion de los servicios a que se refiere aste
confrato, un salario de $3,187.00 (tres mil clento ochenta y siete pesos 00/100 moneda
nacional), libres de impuestos de manera men: val, de conformidad con lo establecido por

el capitulo IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
aplicoda supletoricmente.

QUINTA.- B frabojador no podrd loborar fiempo extroordinario sin autorizacidn que
previomente le olorgue por escrito sy superior jerdrguico, por conduclo de sus

representantes, Las partes manifiestan expresamente que salvo esta formo. gueda I:}TGI"'II.bI-dD
laborar tiempo extra. I".

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios un recibo’a
favor del EL MUNICIPIO por la fotalidad de los sueldos devengodos hasta esa fecha, \
entendiéndose que el olorgamiento del mismo implicora su conformidad en gue el meldu
recibido cubre el frobojo desempenado sin gue se pueda exigir posteriormente pag \
prastacion alguna ya que en cualguier cantidad a la que crevere tener derecho, de%_inﬂ
exigila precisamente al olorgar el recibo de referencia. Lo firma del recibe corespondiernie
imphcara un finiquite total pora EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestacionesly |
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fecha au I".
cuando no sa diga en el recibo lo anteriaor. \]

|

i

SEPTIMA..- El trabaojodor deberd pfesentorse puntualmente a sus lobores en el horario de
irabagjo establecido y regisirar su asistencia diaiomente en los medics establecidos de
conformidad con lo estoblecido por el arficulo 374 del Reglomente General para el
Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia
injustificada podra el pafron imponerle cualgquier comeccidn disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General para el Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco en
' su arficulo 383 v 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el frabdjador se presentd con retardo a sus labores, serd protestativo

para el pafrén admitine, pers silo hace, le cubrird Onicamente el tiempo efectivo de frabajo
desarollado.

OCTAVA.- H frabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
penodicamente ordenen el patrén y/o su superior jerdrquico, en los términos de la fraccidn X
del arficulo 134, de lo Ley Federal del Trabojo aplicada de manera supletora, en la
inteligencia de gue el médice gue los praciique serd designado y refribuido por el potrdn,

NOVENA.- Las partes convienen en que el palrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajodor miente proporcionondo referencias falsas, © que no posea
la capacidad, apfitudes o facultades requeridas pora desempenior el trobojo para el que
fue contratade, de acuerde con el aricule 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supleforia, asi como las demas previstas_por el ariculo 22 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estodo de JE:IHEG{J ¥ 5US kApios ¥ por incumplr con lo
previsto por el arliculo 61 de lg Ley de Resp ylades Ade los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los del Reglamento General pa
el Gobiemo del Municiplo de Teocaltiche, J

\ U,III



DECIMA.- Queda expresomente convenido en gue el tabojodor acotard, en el
desempeno de su trabagjo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General
para el Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley poro los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado de Jdiisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente asi como todas las
Grdenes, circulares y disposiciones que dicte el palon y todos los ordenamientos legaoles gue
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecio o las obligaciones vy
derechos que mutvamente comesponden, v gue no haya side motivoe de clausula expreso
gn el presente contrato, se& sujetan las disposiciones del Reglamento General para el
Gobierno del Municipio de Teocolliche, Jolisco, Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estodo de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente,

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente los partes que no ha existido con
anterioridad ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetaran a las condicioneas expresas
contenidas en & presente confrato.

Leido que fue el presente conifate por ambas partes, & impuestas de su contenido vy
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos tesfigos en lo ciudod de
Teocalfiche, Jalsco, a los 01 [Primero) de Ocitubre del afo 2018 (dos mil dieciocho),
guedando un tanto en poderde cada una de las partes.

MTRO. ABEL HERNANDEI MARGUEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. CAROLINA/REYES CHANE]
SINDICD MUNICIPALDE TESC A

__ b F{
LC.P { ARGEYMOYA ROMO
ENCARGADO DE c MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
“EL TRABAJADOR"

7 C. YAIMIN MEZA SOTO

“TESTIGO" “TESTIGO”

EsTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. YAIMIN MEZA
SOTO CON EL PUESTO DE INSTRUCTORA DE DANZA CLASICA.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADQ GUE CELEBRAN POR UNA
FARTE LA C. SANDRA MARIA SOLIS DURAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARGQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN 5U CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO  MUNICIPAL ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REFRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONMAL DEL MUNICIFIO
DE TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIFIO™,
TODO3 CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLUGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL

PRESENTE CONTRATC DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

|. Declara "Bl Municipio” ser una Insfitucién PUblica con patrimonio v personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitlucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanas, y gue se encuenira debidomente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilic legal en Plaza Principal Criente nUmerc 50 en Teocaltiche, Jalisco, vy
que en base a sus puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Haclenda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocalliche, Jalisco.

Il.-Continlan declarando los representantes de “El Municipio”, gque atendiendo
necesidades de lo poblacion de Teocdlliche, Jalisco v del H. Ayuntamiento de |
entidad, respecto a lo necesidad de contratar o personal como Maestra de Ba

Polinesias del Departamenta de Promocién Municipal(Casa de la Cultura), se procdde
confratar por tiempo determingdo.

ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento Xe
Teocaltiche, Jalisco se confrafa o la C. SANDRA MARIA SOUS DURAN, esio por fiemp

determinado como MAESTRA DE DANZIAS POLINESIAS del Departamento de PROMOCIO
MUNICIFAL (CASA DE LA CULTURA) DE ESTE MUNICIPIO, v por el liempo determinado a partir

del 01{primero) de octubre de 2018 (des mil diecioche) y terminando el 31{ireinta v uno) de
diciembyre de 2018 [dos mil dieciocho).

Y
\7 IV.-Declara "Bl Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayer de edad, originario vy
vecino de Nochistion, Zacatecas con domicilio en la finca marcada con el numero 204 de

la calle Ayuntamiento en dicha entidad vy en virtlud de gue fiene conocimiento que el
Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experencia en esta materia, v hasta el
momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente confrato por tiempo
| determinado lo anterior con fundomento en lo establecido en el articulo 3 fraccién | inciso
b} numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El tfrabgjader”, por fiempo
determinado en el Departamento de Promocion Municipal (Casa de la Cultura) del
Ayuntamiento de Teocalfiche, Jalisco, y por gl iempo determinado a partir del 01 (primero)
de oclubre de 2018 (dos mil dieciocho), terminando el 31 (treinta v uno) de diciembre de
2018 (dos mil dieciocho), para desempenarse como Maestra de Danzas Polinesias.

SEGUNDA.- El presente confralo obliga a lo expresamente pactado, conforme o las
disposiciones contenidas en el Arficule 2, 3 fraccian |l inciso b} numeral 3° de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, y consecuentemente, la duracidn
del mismo serd la gue senala en la clausula.gnterior, r or la cual las partes convienen
en gue al vencimienlo del términc egl confrate quedara terminado
automaticamente, sin neceasidad de avis tro requisito. /
|'I.r
|
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TERCERA.- El frobcjodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO los dias gque le sean
asignados y segun los necesidades de la Institucién, tiempo que le serd computado como
fiempo efectivo de la jornada de trabgjo. atendiendo lo establecido por el diverso arficulo
32 de ley pora los Servidores Fublicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestara el frabajador subordinado juridicamente al patrén,
con esmero ¥ eficiencia en tode el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le seq
indicado, y al efecto el patrdn pondrd a disposicién del trabajador, durante toda el fiempao
de duracion del presenfe contrato los materiales, hermamientas y Ofiles necesarios para
desempefiar su frabajo,

CUARTA.- El frobajador percibird, por la prestacion de |os servicios a que se refiere este
contfrafo, un salario de $3,091.00 (Tres Mil Noventa y Un Pesos 00/100 moneda nacional),
iores de impuesios de manera mensual, de conformidad con lo establecido por el capitulo

¥ de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios aplicada
supletoriomeanta,

QUINTA.- H frobojador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizocion que
previamente le oforgue por escrito sussuperior jerdrguico, por conducte de sus

reprasentantes. Las partes mﬂaneslﬂn expresaments que salvo esta forma, queda prohibido
labeorar fiempo exira,

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dios de pago de salarios u
favor del EL MUNICIPIO por o folalidad de los sueldos devengados hasta

recibido cubre el frabajo desempenado sin que se pueda exigir posteriormente i
prestacion alguna ya que en cualguier cantidad a la que creyere tener derecho\l
exigina precisamente al otorgar el recibo de referencia. Lo firma del recibo corespory
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciy

[ trabajo establecido y registrar su asiitencia diariamente en los medios establecidos d#
conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglamento General para e
Gobierno del Municipio de Teocalliche; Jalsco, en coso de refraso o falta de asistencio
Injustificada- podrd el patron imponerle cualguier comeccidn disciplinaria de las que
confempla el Reglamento Generol para el Gobigrno del Muricipio de Teacaltiche, Jalisco en
su articulo 383 y 84 de la Ley de Responsabilidades de Ios Servidores Publicos del Estado de
_Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo

para el pafron admitide, pero silo hace, le cubrird dnicamente el fiempo efective de trabajo
desarollado.

OCTAVA.- H kabgjador conviene en someterse g los reconocimientos médicos que
penodicamente ordenen el patrdn y/o su superior jerdrquico, en los términos de la fraccidn X
del arficulo 134, de lo Ley Federal de! Trabojo aplicada de manera supletoria, en la
intellgencia de gue el médico que los practique serd designado v retibuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frobojodor miente proporcionando referencias falsas, o que no poseq
lo copacidad, aplitudes o focultades requeridas para desempefiar el frabajo para el gue
fue confrafado, de acuerdo con el articule 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demds previstas por el arficulo 22 de la Ley
para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus-dnicipios v por incumplir con lo
previsto por el arficule 41 de la Ley de Respoifatiiidades de los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por ! 37¥#y 378 del Reglamento General para
el Goblerno del Municipio de Tec:-::-:ul’rpche /

Illll..
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DECIMA.- Queda expresamente convenide en que el frobgjodor acatard, en el
desempeno de su trabajo, todas los disposiciones contenidas en el Reglomento General
para el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Plblicos del
Estodo de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de |los Servidores POblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trobojo aplicada supletoiamente asi como todas las
ordenes, circulares y disposiciones gue dicte el patrdn vy todos los ordenamientos legales que
l& sean aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambais partes convienen en que respecto a los obligaciones y
derechos que mutuamente comesponden, v gue no haya sido motive de cldusula expresa
en el presente contrato, se sujetan los disposiciones del Reglomento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores POblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabgjo aplicoda supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA- Manifiestan expresamente las porfes gue no ha exisfido con
anferiofidad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato,

Leido que fue el presente confrole por ambds partes, e impuestas de su contenido y
fuerza legal, lo firman por duplicado, anfe la presericia de des testigos en lo ciudad de
Teocalliche, ldlisco, a los 01 [Primero) de oclubre del afic 2018 [dos mil dieciocho),
quedando un tanfo en poder de cada una de las parlfes.

MTRO. ABEL HERNANDEI MARGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.

2.V L

LIC. CAROLINA RE'rEh:

SINDICCO MUNICIPALD JALISCO
P, SAME YA ROMO
ENCARGADO DE LK HAZf BB PAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
“EL TRABAJADOR"
.
bkl

C. SANDRA MARIA SOLIS DURAN

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD DE LA C. SANDRA MARIA
SOLIS DURAN CON EL PUESTO DE MAESTRA DE DANZAS POLINECIAS.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UMA
PARTE LA C. LUIS MIGUEL GONZALEZ HUIZAR. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEL Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM SU CARACTER DE PRESIDEMTE
MUNICIPAL  SINDICO  MUNICIPAL Y EMCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
CE TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAM EL

PRESENTIE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMES Y
CLAUSULAS

Cl :

|. Declara "B Municipio" ser ung Institucion Publica con palkimonio v personalidad
juridica propios, segun lo establece el arficula 115 de la Constitucion Politica de los Estacos
Unidos Mexicanas, v que se encuentra debidomente representado por los senores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARGQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilic legal en Plaza Principal Oriente nimera 50 en Teccalliche, Jalisco, v
gue en base a sus puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipdl, respeclivamente representan legalimente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocalliche, Jaolisco.

enfidad, respecto a la necesidad de confratar a personal como Maestro de
Banda del Departomenio de Promocion Municipal (Casa de la Cultura), se pr
confratar por fiempo determinado.

Teocdltiche, Jalisco se contrata a la C. LUIS MIGUEL GONIALEZ HUIZAR, esto por fie
determinade como MAESTRA DE BAILE FLAMENCO del Deparfamento de PROMOC g
MUNICIFAL (CASA DE LA CULTURA) DE ESTE MUNICIPIO, y por el fiempo delerminado a pa yir
del 01 {primero} de octubre de 2018 (dos mil dieciocho) y terminando el 31{ireinta y unc) d
diciembre de 2018 [dos mil dieciocho). .

V.-Declara “El Trobajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originaro v
vecino de esio ciudad de Teocalliche, Jalsco con domicilio en la finca marcada con el
numero 14 y en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal
con conocimientos v experencio-en esta materia, v hasta el momento en gue sa soliciten sus
servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo déterminado lo anterior con
fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para
los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio confrata los servicios de "Bl trabdjador”, por tfiempo
determinado en el Deparfamento de Promocién Municipal (Casa de la Cultura) del
Ayuntomiento de Teocalfiche, Jalisco, y por el fiempo determinado a partir del 01 [primera)
de oclubre de 2018 (dos mil dieciecho), terminands el 31 (freinta v uno) de diciembre de
2018 {dos mil dieciocho], pora desempefnarse como Maestro de Banda,

SEGUNDA.- El presente confrate obliga a lo expresamenie pactado, conforme o {r:;s
disposiciones contenidas en el Arficulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
senvidores Plblicos del Estado de Jallsco v sus Municipios, v consecuentemente, la duraciéh.
del mismo serd la gue sefiala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienan
en que al vencimiento del f&rmino E-‘Sﬁqut:!df}r egte centrate quedara terminado
autemdaticamente, sin necesidad de aviso ni d f‘ni}gun atfro requisito.



TERCERA.- El frabgjodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO los dias que le sean
asignados y segun los necesidades de la Insfitucion, tiempo que le serd computade como
fiermmpo efectivo de la jornada de frobojo, atendiendo lo establzcido por el diverso arficulo
32 de Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jaliscoe y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el frabgjador subordinado juriidicamente al pairdn,
con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocadltiche, Jolisco, o en &l lugar que le sea
indicado, y al efecto el patrdn pondrd a dispesicion del frobajador, durante todo el iempo
de duracion del presente contrato los matericies, hemamientas y Uliles necesarios para
desempenar su frabajo.

CUARTA.- B frabojador percibird, por lo prestacion de los servicios a gue se refiere aste
contrato, un salaric de $2,005.00 (Dos mil cinco pesos 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera mensual, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de lg

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente.

QUINTA.- El frabajador no podra laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que
previomente le colorgue por escrito su-superior jerarquico, por conducto de sus
representanies. Las parfes manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido
laborar tiempo extra.

favor del EL MUNICIFIO por/la fotalidod de los sueldos devengados hasta ef
enfendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en queisl \sus
recibido cubre el frabojo desempefado sin que se pueda exigir posteriormente
prestacion alguna ya que en cualguier cantidad a la gue creyere fener derecho.

implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO per cualquier clase de sueldo o, prestacigfed a
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestaodos hasta esa fechd odn
cuando no se diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA - El frabojodor deberd presentarse puntuaimente a sus labores en el horario % e
trabajo establecido y registrar su asistencia diariomente en los medios establecidaos --l
conformidad con lo establecide por el arficulo 374 del Reglamento General para e
Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia
injustificada podrd el patrdon imponerle cualquier comeccldn disciplinarda de las que
contempla el Reglomento General para el Gobierno del Municipic de Teocaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 y 44 de lo Ley de Responsabilidades de los Servidores POblicos del Fstado de
Jalisco, Asi mismo si el frabajodor se presenta con refardo o sus labores, serd protestativo

para el patrén admitiflo, pera i lo hace. l& cubrird Unicamente el fiempo efectivo de trabajo
desamollado.

OCTAVA.- H trabojador conviene en somelerse a los reconocimienios médicos que
pericdicamente ordenen el patrdn y/o su supenor jerdrguico, en los termings de la fraccion X
del arficulo 134, de lo Ley Federal del Trabajo oplicaoda de manera supletoria, en la
infeligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el patrén.

NOVENA.- Las parfes convienen en que el patrédn podrd rescindir sin responsabilidad el
presente confrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requerdas para desempeniar el frabajo para el que
fue contratado, de ocuerdo con el arficulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la i_ey
para los Servidores Fublicos del Estado de lalisco y susfdnicipios y por incumplir con
previsto por el orficulo 61 de la Ley de Ee 'Dr"ISI'CfCI 25 de los Servidores Plblicos d

Estodo de lalisco vy por lo dispuesto pordds e : 378 del Reglamento General pur&
el Gobiemo del Municipio de Teacallighe

v/




DECIMA.- Guueda expresamente convenido en que el tabajodor acatard, en el
desempeno de su frabkojo, todas las disposiciones confenidas en el Eeglamento General
para el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalsco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los 3ervidores Publicos del
Estado de Jolisco, Ley Federal del Trobojo aplicada supletoromente asi como todas las

ordenes, circulares y disposiciones gue dicte el patron y todos los ordenamientos legales que
2 sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a los obligaciones y
derechos que mutluamente comasponden, v gue no haya side motivo de clausula expresa
en el presente confrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para e
Gobierno del Municipico de Teocaltiche, Jaolisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federdl del Trabajo aplicada supletoiomente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente [as parfes gue no ha exstido con

anterioridad ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
confenidas en el presente contrato.

Leido gue fue el presente coptrato por ambaos partes, e impuestas de su confenido vy
fuerza legal, lo frman por duplicado, ante la presencio de dos tesfigos en la ciudod de
Teccalfiche, Jalisco. a los 01 |Primero) de octubre del afio 2018 (dos mil dieciocho),
quedando un tanto en poder de cada una de |as partes.

MTRO. ABEL HERNANDEZI MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

,-7 Ljf:.] ;_'_,."” -

/ UC. CAROLINA REYES QH2
SINDICO MUNICIPAL Df A TICHE, JALISCO.

ENCARGADO DE LA HA CIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

c.

“TESTIGO" TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. LUIS MIGUEL
GONIALEZ HUIZAR COM EL FUESTO DE MAESTRO DE BANDA.



