CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. RANULFO VALDIVIA REYES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “El
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO”, TODOXS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENCR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara “El Municipio” ser una Institucion Piblica con patrimonio y personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los senores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que
en base a sus puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Muhicipd‘l, respectivamente representan legalmente al
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il.-Continban declarando los representantes deé, “EI Municipio”, que atendigqdo |las
necesidades de la poblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la Ynismha
entidad, respecto o la necesidad de contratar a personal como Maestro de Karate,Mixtg del
Comité de Deportes, se procede a contratar por tiempo determinado. ' '

lll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamik .*\;
Teocaltiche, Jalisco se contfrata al C. RANULFO VALDIVIA REYES, esto por fiempo deternindy
como Maestro de Karate Mixto del Departamento de COMITE DE DEPORTES, y por el \_
determinado a partir del 23 (veintitrés) de octubre de 2018 (dos mil dieciocho) y terminan
31(treinta y uno) de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho). :

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originario de
‘esta Ciudad de Teocaltiche, Jalisco. Con domicilio en la finca marcada con el numero 6 de b
ille Priv. Pinos, en esta Ciudad y en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento
requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento en
que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo
anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3.fraccion llkinciso b) numeral 3° de la
Ley para los Servidores PUb|IC05 del Estado de Jalisco y sus MUﬂICIpIOS

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Mun|C|p|o con’frc’ro Ios Servicios de “El ’rrqbojador por tiempo determinadc
en el Deparfamento de Comité Deportivo del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por e
tiempo determinado a partir del 23 (veintitrés) de octubre de 2018 (dos mil dieciocho)

terminando el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho), para desempenarse
como Maestro de Karate Mixto.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccidon Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracion del
mismo serd la que senala en la cldusula anterior, razdén por lg-gual las partes convienen en que
al vencimiento del término estipulado, este contr. rd terminado automdticamente, sin
necesidad de aviso ni de ningun otro requisito.




_frabagjo establecido y registrar su asistencia diaricmente en los medios establecidos
' \-'if conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobiern

,\del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada
'.igdrd el pafrén imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que contempla el

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios de acuerdo a las necesidades de la
Institucion, tiempo que le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo,
atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los servicios los prestard el
trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio
de Teocaltiche, Jadlisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a
disposicion del trabajador, durante todo el tiernpo de duracién del presente contrato los
materiales, herramientas y Utiles necesarios para desempenfiar su trabaijo.

CUARTA.- El frabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este
contrato, un salario de $1,100.00 (mil cien pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos
de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que
previamente le oforgue por escrito el patron, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta er'mc:f, queda prohibido laborar fiempo extra.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios u
favor del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sué}_\dos devengados hasta

recibido cubre el trabajo desempefado sin que se pueda exigir posteriorment
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derechy,
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo corres
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prest
que tuviere derecho el (la) TRABAJADCR (A) por los servicios prestados hasta esa fe
cuando no se diga en el recibac lo anterior.

SEPTIMA - El frabajador deberd presentarse pUniUGlmen’re a sus labores en el horari

eglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383

y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo

si el frabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén admitirlo,
pero si lo hace, le cubrird Unicamente eltiempo efectivo de trabajo desarrollado.

OCTAVA.- El frabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
los practique serd designado y retribuido por el patron.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrda rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidad, apfitudes o facultades requeridas para desempefiar el frabajo para el que fue
coniratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo previsto por el articulo 61
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUbli el Estado de Jalisco y por lo

dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglame ralpara el Gobierno Municipio de
Teocaltiche, Jalisco. L/




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el
desempeno de su frabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente asi como todas las 6rdenes,

circulares y disposiciones que dicte el patrdn y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto d las obligaciones y derechos
gue mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente
confrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con
anterioridad ninguna otra relacién laboral, por Io que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente contrafo pcﬁr Gmbos:;iidr’res, e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche

Jalisco, a los 23 (Veintitrés) de Octubre del afo 2018 (dos m|I dleC|ocho) quedando un tanto er
poder de cada una de las pcn"tes

: ANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

AT

CLIC. CAROUNA REYES C
SINDICO MUNICIPAL DE TEOCALH

-HE7 JALISCO.

” OYA ROMO

“TESTIGO” “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. RANULFO
VALDIVIA REYES CON EL PUESTO DE MAESTRO DE KARATE MIXTO DEL COMITE DE DEPORTES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. RANULFO VALDIVIA REYES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “El
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLIN2
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL 'Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

|. Declara “El Municipio” ser una Instifucion PUblica con patrimonio y personalidad
juridica propios, segun lo establece el arficulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nUmero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que
en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Munlcmoi respectivamente representan Iegqlmen’re al
H. Ayuntamiento Constitucional del ‘Municipio de Teocalhche Jalisco.

II.-ContinGdan declarando Ios represen’rcn’res de “El Municipio”, que aten |endo as
necesidades de la poblaciéon de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayunfamiento de %\10
entidad, respecto a la necesidad de confratar a personal como Maestro de Karate
Comité de Deportes, se procede a confratar por tiempo de‘rermmado

xweleterminado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil dlecmueve) y terminand e\
*Jh(treinta y uno) de enero de 2019 (dos mil diecinueve). ¢
IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originario de
esta Ciudad de Teocaltiche, Jalisco. Con domicilio en la finca marcada con el numero 6 de la
Calle Priv. Pinos, en esta Ciudad y en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento
requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento en
que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo
anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccidn Ilinciso b) numeral 3° de la
Ley para los Servidores Publlcos del Estado de Jalisco y sus Mun|C|plos

CLAUSUI.AS

PRIMERA.- El Mun|<:|p|o comraid los servicios de “Ei trabqjador" por tiempo determinadc
en el Departamento de Comité Deportivo del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por e
tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve)
terminando el 31 (treinta y uno) de enero de 2019 (dos mil diecinueve), para desempenarse
como Maestro de Karate Mixto.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemepté/la duracién del
mismo serd la que senala en la cldusula anterior, razén por la cual Ics DOptes gonvienen en que
al vencimiento del término estipulado, este conjrato quedara jEmiMado aytfomdaticamente, sin
necesidad de aviso ni de ningun otro requisito. /r W/




TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios de acuerdo a las necesidades de la
Institucion, tiempo que le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de trabaijo,
atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los servicios los prestard el
frabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio
de Teocdltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a
disposicion del frabajador, durante todo el tiempo de duracién del presente contrato los
materiales, herramientas y Otiles necesarios para desempefiar su trabajo

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este
contrato, un salario de $1,100.00 (mil cien pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos
de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que
previamente le otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma; queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obligc: a o’rorgd—r' los dias de pago de salarios un recibo ¢
favor del EL MUNICIPIO por. Ic: 1o’rczlldod de Ios sueldos devengodos hasta™

implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cuolqu:er clase de sueldo o, presk
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR [A) por los servicios prestados hasta esa f
cuando no se diga en el rembo lo anterior.

SEPTIMA - El trabajador deberc: presentarse puntualmente a sus labores en el horamg de
’rrabcjo establecido y registrar su. asistencia diariamente en los medios establecidos Yd&
. conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobier Q)
el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada
\%; dra el patrén imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que contempla el
eglqmen’ro General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383
y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. Asi mismo
si el frabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén admitirlo,
pero si lo hace, le Cubnrcl unlccmen’fe el hempo efec’ﬂvo de frobcuo desarrollado.

OCTAVA.- El ’rrabcljodor conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
los practique serd designado y retribuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patron podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue
confratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demas previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo previsto por- Farticulo 61
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del E ado sco y por lo
dispuesto por los articulos 377 378 del Reglamento General para el Municipio de

Teocaltiche, Jalisco. [/




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el frabajador acatard, en el
desempeno de su trabagjo, fodas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabagjo aplicada supletoriamente asi como todas las érdenes,

circulares y disposiciones que dicte el patron v todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna otra relacién laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato. 2

Leido que fue el presente con’r_rcx’?é p'or c:mbc:s'par’res, e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche

Jalisco, al 01 (primero) de Enero del afio 2019 (dos mil d|ec1nueve) guedando un tanfo er
poder de cada una de las pc:r’res

FTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC CARoﬂr&A REYES(CI-f
smmeo MUNICIPAL D

., JALISCO,

(10YA ROMO
AL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

\4 EL TRABAJADOR”
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LFO VALDIVIA REYES
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“TESTIGQ" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. RANULFO
VALDIVIA REYES CON EL PUESTO DE MAESTRO DE KARATE MIXTO DEL COMITE DE DEPORTES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETEF MINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. GUSTAVO LOMELI AGUAYO, A QUIEN EN 'O SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. AREL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO”, TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y CBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara "El Municipio” ser una Institucién Publica con patrimonio y personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza, Principal Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que
en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente al
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

ll.-Continban declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las
necesidades de la poblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma
entfidad, respecto a la necesidad de contratar a personal como MAESTRO DE FUT B
Departamento de COMITE DEPORTIVO, se procede a confratar por tiempo determingido.

U lll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamie
Teocaltiche, Jalisco se contrata al C. GUSTAVO LOMELI AGUAYO, esto por fiempo detdrm

__~_ como MAESTRO DE FUT BOL del Departamento de COMITE DEPORTIVO DE ESTE MUNICIP
el tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil diecinudve)

3 terminando el 31 (treinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve).

Cﬁ% IV.-Declara "El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, origina
vecino de esta Ciudad de Teocdltiche, Jalisco. Con domicilio en la finca marcada con el
numero 46 de la Calle Martin Triana y en vitud de que fiene conocimiento que 4
S Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el
‘\\"" momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar. el presente contrato por tiempo
" determinado lo anterior con fuhdamento en lo establecido en el arficulo 3 fraccién Il inciso b) _
numeral 3° de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempo determina
n el Deparfamento de COMITE DEPORTIVO DE ESTE MUNICIPIO del Ayuntamiento de
escdltiche, Jalisco, y por el tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019
s mil diecinueve), terminando el 31 (ireinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve)
desempefnarse como MAESTRO DE FUT BOL.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del
mismo serd la que sefiala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que
al vencimiento del término estipulado, este contrato quedara terminado automdaticamente, sin
necesidad de aviso ni de ningln otro requisito.



TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de martes y jueves de
17:00pm a 19:00pm y segun las necesidades del servicio, tiempo que le serd computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32
de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestara el trabajador subordinado juridicamente al patrén,
con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea
indicado, y al efecto el patrén pondrd a disposicidon del trabajador, durante todo el tiempo de

duracion del presente contrato los materiales, herramientas y UOtiles necesarios para
desempenar su frabajo.

CUARTA.- El Tfobc:jodor percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este
confrato, un salario de $1,030.00 (mil treinta pesos 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriomente.

QUINTA.- El trabojador no podré Idbcrq'r: tiempo extraordinario sin autorizacién que
previamente le otorgue por escrito €l patrén, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo exira.

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios un recibo ¢
favor del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldos devengados hasta esg fecha
enfendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el
recibido cubre el frabajo desempefiado sin que se pueda exigir posteriormente
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derecho,
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo corres
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, presfq
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa f
cuando no se diga en el recibo lo anterior. '

SEPTIMA - El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el hora _

trabajo establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos
'\\{‘3 conformidad con-lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el GobieRyt
x\ del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificack
podrd el pafrén imponerle cualquier correcciéon disciplinaric de las que contempla el
Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383
y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo

si el frabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patréniadmitirlo, |
pero si lo hace, le cubrird Gnicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

OCTAVA.- H frabajodor conviene en someterse a los reconocimientos médicos qu
eriddicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de\lo

eral del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
Rraciique serd designado y retribuido por el patrén.

™ NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o gue no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempenar el trabajo para el que fue
confratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabagjo aplicada de
manera supletoria, asi como las demas previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo previsto por el articulo 61
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y por lo

dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco.



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el
desempeno de su trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente asi como todas las oérdenes,
circulares y disposiciones que dicte el patrdn v todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables. '

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
qgue mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de clausula expresa en el presente
confrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan exgii*:e"'sdmen’re las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna otra relaciéon laboral, por lo que se sujetaran a las condiciones expresas
contenidas en el presente con’frc:’ro

Leido que fue el presente contrato por ambas pc:r’res',' e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche
Jalisco, al 01 (Primero) de enero del ano 2019 (dos mil diecmueve) quedando un tanto er
poder de cada una de las por’res

. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL'DE TEOCALTICHE, JALISCO.

g T

: IC. CAROLINA'REYES CHAVEZ
SINDICO MUNICIPAL DE FEOCALICHE, JALISCO.
L.C.P. MI’GLf WOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACI jNB ICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

A &@ e

‘.G S AVO LOMELI AGUAYO

“TESTIGO™ “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. GUSTAVO LOMEL
AGUAYO CON EL PUESTO DE MAESTRO DE FUT BOL DEL DEPARTAMENTO DE COMITE DEPORTIVO.



' ' determinado a partir del 01 (primero) de Febrero de 2019 (dos mil diecinueve) y termin

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. RANULFO VALDIVIA REYES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “El
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara “El Municipio” ser una Institucion PUblica con patrimonio y personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que
en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente al
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

necesidades de la poblacién’' de Teocalliche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de
enfidad, respecto a la necesidad de contratar a personal como Maestro de Karate
Comité de Deportes, se procede a contratar por tiempo determinado. \

Il-Continban declarando “los representantes de “El Municipio”, que o’fendlgr{jo las
i

ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayunta
Teocaltiche, Jalisco se contrata al C. RANULFO VALDIVIA REYES, esto por tiempo detel
como Maestro de Box del Deparfamento de APOYO A INSTITUCIONES, y por e

| 28 (veintiocho) de Febrero de 2019 (dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originari
-esta Ciudad de Teocaltiche, Jalisco. Con domicilio en la finca marcada con el numero é
Calle Priv. Pinos, en esta Ciudad y en virtud de que tiene conocimiento qgue el Ayuntamie
requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento e
que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo
anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3.fraccién Il inciso b) numeral 3° de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

 CLAUSULAS:

PRIMERA..- El Municipio contrata los servicios de “El frabajador”, por tiempo determinadc
en el Departamento de Comité Deportivo del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por e
flepo determinado a partir del 01 (primeroc) de Febrero de 2019 (dos mil diecinueve)
igando el 28 (veintiocho) de Febrero de 2019 (dos mil diecinueve), para desempenarse
0 Mgestro de Box.

A.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las

ostgjones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servislpres PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del
mismo serd la que sefiala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que
al vencimiento del término estipulado, este contrato quedara terminado automadaticamente, sin

necesidad de aviso ni de ningln ofro requisito. /
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. frabagjo establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de

TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios de acuerdo a las necesidades de la
Institucion, tiempo que le serd computado como tienipo efectivo de la jornada de trabaijo,
atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriomente. Los servicios los prestard el
trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio
de Teocdltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrén pondrd a
disposicion del trabajador, durante todo el tiempo de duracién del presente contrato los
materiales, herramientas y Utiles necesarios parc desempenar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
contrato, un salario de $1,100.00 (mil cien pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos
de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que
previamente le otorgue por escrito el patron, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios un recibo ¢
favor del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldos devengados hasta esa fecha
entendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que\ehsueldc
recibido cubre el trabajo desempefiado sin que se pueda exigir posteriormente\ bado
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derechd,\deberé
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo correspondid
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestagione
que fuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fecha
cuando no se diga en el recibo lo anterior.

conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobielno
del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificadk
podrd el patrén imponerle cucalquier correccién disciplinaria de las que contempla e\
Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383
y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo
si el frabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén admitirlo,
pero silo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

OCTAVA.- El frabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
eriddicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de Ia Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
tique serd designado vy retribuido por el patrén.

ENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
ontrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o gue no posea
cidad, aptitudes o facultades requeridas para desempefar el trabajo para el que fue
confratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo previsto por el articulo 61
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y por lo

dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierno del Mu icipio de
Teocaltiche, Jalisco. '



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabdjodor acatard, en el
desempefio de su trabagjo, todas las disposiciones con'enidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada sunletoriamente asi como todas las érdenes,

circulares y disposiciones que dicte el patrdn y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen =n que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente corresponden, y que no haya ‘ido motivo de cldusula expresa en el presente
confrato, se sujetan las disposiciones del Reglariento General para el Gobierno del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y SUs Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriomente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato. '

Leido que fue el presente contrato por ambas pcmes, e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche

Jalisco, al 31 (freinta y uno) de Enero del afio 2019 (dos mil diecinueve), quedando un tanto er
poder de cada una de las partes. :

<MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

Vo S d)

IC. CAROLINA REYES CHAVEZ
SINDICQ MUNICIPAL D ' E, JALISCO.

LGP MIGUEFANGELMOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA M 'LCIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

y o

“E TR#BAJADOR"
7 A

P ;."l\_

“TESTIGO” “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. RANULFO

VALDIVIA REYES CON EL PUESTO DE MAESTRO DE BOX EN EL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INSTITUCIONES.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. MIGUEL JAIME LUEVANOS GOMEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL 'Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara "El Municipio” ser una Institucién Pdblica con patrimonio y personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MIRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que
en base a sus puestos ya mencionados .€n su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente al
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tedealtiche, Jalisco.

Il.-Continban declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las
esidades de la poblacién de Teocdltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de Ia misma
eftidad, respecto a la necesidod de confratar a personal como Coordinador del
Dapartamento Comité Deportivo Municipal, se procede a contratar por fiempo determinado.

lll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de
ltiche, Jalisco se contrata al C. MIGUEL JAIME LUEVANOS GOMEZ, esto por tiempc
determinado como Coordinador del Departamento COMITE DEPORTIVO DE ESTE MUNICIPIO, y
por el tiempo determinado a partir del 01(primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve) y
- terminando el 31(freinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario de
Guadalgjara, Jalisco y vecino de esta ciudad con domicilio en la finca marcada con el
numero 14 de la calle Bahamas y en virfud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento
requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento en
que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo
anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de Ia

CLAUSULAS:

\ j PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El frabajador”, por tiempo determinadc
en el Departamento de Comité Deportivo Municipal del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco
por el tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve)
inando el 31 (freinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), para desempefarse
oordinador.

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del
mismo serd la que sefala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que
al vencimiento del término estipulado, este contrato quedara terminado automdticamente, sin
necesidad de aviso ni de ningun otro requisito.
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' trabojo establecido y registrar su asistencid diariamente en los medios establecidos

) del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada

TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de 8:00am
a 4:00pm y segun las necesidades del servicio, fiempo que le serd computado como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso arficulo 32 de Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.
Los servicios los prestara el trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero y
eficiencia en fodo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al
efecto el patrébn pondrd a disposicion del frabajador, durante todo el tiempo de duracién del
presente contrato los materiales, herramientas v Utiles necesarios para desempefar su trabajo.

CUARTA.- El frabajador percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este
confrato, un salario de $1,800.00 (mil ochocientos pesos 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la

Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriomente.

QUINTA.- El frabajador no podrd laborar tiempo exiraordinario sin autorizacidn que
previamente le otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgar KO'S'.:,%C]TOS de pago de salarios un recibo ¢
favor del EL MUNICIPIO por/la totalidad de los sueldos devengados hasta esa fecha
entendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldc
recibido cubre el frabajo desemperiado sin que se pueda exigir posteriormente PQYo de
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derecha, ‘deberé
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo correspendignte
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestadiones, ¢
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fecha g\};a

cuando no se diga en el recibo lo anterior.
SEPTIMA - El trabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario

conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobiern

podrd el patrdn imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que contempla el
Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocalfiche, Jalisco en su arficulo 383
y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Asf mismo
si el trabajador se presenta contetardo a sus labores, serd protestativo para el patron admitirlo,

pero silo hace, le cubrird Unicamente el liempo efectivo de trabajo desarrollado.

OCTAVA.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periédicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccion X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
ﬁs practique serd designado y retribuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
d, aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el trabajo para el que fue
 de.acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
ypletoria, asi como las demas previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo previsto por el articulo 61
de la Ley' de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y por lo

dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco.




DECIMA.- Queda expresamente convenido en gue el frabajador acatard, en el
desempeno de su trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabagjo aplicada supletoriamente asi como todas las érdenes,

circulares y disposiciones que dlc’re el patrén y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anferioridad ninguna otra relacién laboral, por Io que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato. \

Leido que fue el presente confrafo por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche
Jalisco, a los 01 (Primero) de enero del ano 2019 (dos mil dlecmueve) quedando un tanto er
poder de cada una de las pcm‘es |

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JAUISCO.

BUBIZAK YA ROMO
15A MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

C. MIGUEL JAIME LUEVANOS GOMEZ

“TESTIGO" “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. MIGUEL JAIME
LUEVANOS GOMEZ CON EL PUESTO DE COORDINADOR DEL COMITE DEPORTIVO MUNICIPAL.



