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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. JESUS SANDOVAL MENDOZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOY/. ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

|. Declara "“El Municipio” ser una Institucion Publica con patrimonio y personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuenira debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal:Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y
gue en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan Ieclmen’re
al H. Ayuntamiento Cons’n’ruc1on0l del Municipio de Teocqlhche Jalisco.

II.-Continban declarando los representantes de “EI Municipio”, que a’rendi
necesidades de la poblacién de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de I 0id
entidad, réspecto a la necesidad de confratar a personal como AYUDAN]
Departamento de OBRAS PUBLICAS, se procede a contratar por tiempo determinado.

determinado como AYUDANTE del Departamento de OBRAS PUBLICAS DE ESTE MUNICIPIO, \§
por el tiempo determinado a partir del 01(primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve) y\§
terminando el 31 (treinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario de
Aguascalientes, Ags. y vecino de esta Ciudad de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en la
finca marcada con el numero 315-A de la Calle Ignacio Ramirez y en virtud de que tiene
conocimiento gque el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en
esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente
contrato por ftiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el
articulo 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. '

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de "“El trabcjador”, por fiempo
determinado en el Departamento de OBRAS PUBLICAS del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco, y por el fiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil

diecinueve), ferminando el 31 (freinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), para
desempenarse como PEON.

SEGUNDA.- El presente confrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones confenidas en el Arficulo 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracion
del mismo serd la que senala en la cldusula anterior, razén por la cualilas partes convienen
en que al vencimiento del término estipulado, este con’rrc’ro guedara terminado
automdticamente, sin necesfifafod de aviso ni de ningun rﬁqmsfro
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TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios eri EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm y segun las necesidades del servicio, tiempo que le serd computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo
32 de Ley para los Servidores Publicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrén,
con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea
indicado, y al efecto el patrén pondrd a disposicidn del trabajador, durante todo el tiempo
de duracion del presente confrato los materiales, herramientas y Utiles necesarios para
desempenar su frabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacidon de |os servicios a que se refiere este
confrato, un salario de $1,120.00 (dos mil cuatrocientos pesos 00/100 moneda nacional),
libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por el capitulo
IV de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. '

QUINTA.- El frabajador no podrd laborar, fiempo extraordinario sin autorizacién que
previamente le otorgue por escrito el patron, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo-esta forma, qUedo prohibido laborar tiempo exira.

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a otorgar los E:iigs de pago de salarios un recibo a

cuando no se diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA - El frabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario dg
frabagjo establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos det
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el
Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia
injustificada podrd el patron imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo

para el patrén admitirlo, pero silo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivo de trabajo
desarrollado.

OCTAVA.- El tfrabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordene el patron, en los férminos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
los practique serd designado y retribuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempenar el frabajo para el que
fue contratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo
previsto por el arficulo 61 de la Ley de Responsabilidades de Ios S€rvidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 v.3787 R mento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco. : '




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el
desempeno de su trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General
para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo cplicada supletoricmente asi como todas las
drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrdn y todos los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente corresponden, y cque no haya sido motivo de cldusula expresa
en el presente contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el
Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabgjo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna otra relacion laboral; por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente coniro’ro .

Leido que fue el presente c:onirc:ﬁo por ambas partes, e impuestas de su contenido y
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de
Teocaltiche, Jalisco, al 01 (primero) de enero del afo 2019 (dos mil diecinueve), quedando
un tanto en poder de cada una de las partes.

nEL AN

“MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

o J

C. CAROLINA
UNICIPAL DE

SINDICO

YA ROMO
AL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

ENCARGADO DE LA“H

“EL TRABAJADOR"
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C. JESUS SANDOVAL MENDOZA.

“TESTIGO" “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. JESUS SANDOVAL
MENDOZA CON EL PUESTO DE PEON DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. EDGAR PEREIDA RUVALCABA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA FPARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO  MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara “El Municipio” ser una Insfitucion Publica con patrimonio y personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que
en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente al
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

l.-Contindan declarando los representantes de: “El Municipio”, que atendiendo las
necesidades de la poblacion de Teocaltiche, Jalisco y, del H. Ayuntamiento de ls. misma
entidad, respecto a la necesidad de contratar a personal como Ayudante del Depakiamento
de Obras Publicas, se procede a contratar por tiempo determinado.

de’rermmcdo como Ayudante del Depcr’ramenfo de OBRAS PUBLICAS DE ESTE MUNICIPI y
el tiempo determinado a partir del 01(primero) de enero de 2019 (dos mil -
terminando el 31 (treinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de. nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originario ag
Aguascalientes, Ags. Y vecino de la Comunidad de Santa Antonio de Calera de este Municipio
de Teocaltiche, Jalisco. Con domicilio en la finca marcada con el numero 2 de la calle Porfirio
Diaz en dicha localidad y en virtud de que fiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere
personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento en que se
soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo anterior
con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de Ia Ley
para los Servidores Publlcos del Es’rc:do de Jcl:sco Y SUs Municipios.

CLAUSULAS.

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El trabajador”, por tiempo determinadc
en el Departamento de Obras Publicas del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por e
tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve)

terminando el 31 (treinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), para desempefiarse
como Ayudante.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del
mismo serd la que sefala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que

al vencimiento del término estipulado confrato quedara terminado automaticamente, sin
necesidad de aviso ni de ning( requisito.
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TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de 8:00am
a 4:00pm y segun las necesidades del servicio, tiempo que le serd computado como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.
Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrén, con esmero y
eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al
efecto el patron pondrd a disposicion del frabajador, durante todo el tiempo de duracién del
presente contrato los materiales, herramientas y Otiles necesarios para desempeniar su frabajo.

CUARTA.- El frabajador percibir@, por la prestacién de los servicios a que se refiere este
contrato, un salario de $3,000.00 (ires mil pesos 00/100 moneda nacional), libres de impuestos
de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El trabojador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que
previamente le otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo exira.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgar:los dias de pago de salarios un recibo ¢
favor del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldos devengados hasta esa fecha
entendiéndose que el otorgamiento del mismo lmphcorc su conformidad en que el sueldc
recibido cubre el frabajo desempefado sin que se pueda exigir posteriormente pago de

que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los serwaos prestados hc:s’ro esa u- cHel g

cuando no se diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA - El frabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horar§ de
tfrabajo establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos Y&
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobier
del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada
podra el patrén imponerle cualquier correccion disciplinaria de las que contempla el
Reglamento Generalpara el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383
y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. Asi mismo
si el 1rc1bcuador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patron admitirlo,

pero silo hace, le cubnra unlcqmen’re el hempo efechvo de 1rc|bc1 0 desarrollado.

OCTAVA.- El ’rrobcuador conwene en some’rerse a Ios reconOC|m|en’ros meédicos que
pericdicamente ordene el patrdn, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
los practique serd designado y retribuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el frabajo para el que fue
contratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco vy sus Mumg@os y por incumplir con lo previsto por el articulo 61
de la Ley de Responsabilidades 7 1os/Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y por lo

dispuesto por los articulos 37 Py 37 eglamento General para el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco.




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el tfrabajador acatard, en el
desempefio de su trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente asi como todas las ordenes,

circulares y disposiciones que dicte el patrén y fodos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presentfe
confrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente con’rrcn‘o por Gmbos pc:r’tes e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche
Jalisco, a 01 (Primero) de enero del afo 2019 (dos il d|ecmueve] quedando un tanto er
poder de cada una de las partes.

MTRO. ABEL HE QUEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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“EL TRABAJADOR"
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C-EDGAR PEREIDA RUVALCABA

C.

“TESTIGO” “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. E[.':g:g PEREIDA
RUVALCABA CON EL PUESTO DE AYUDANTE DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBL :



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. LUIS FELIPE AVILA ALONSO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

|. Declara “El Municipio” ser una Institucion PuUblica con patrimonio y personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentira debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, vy
que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal; respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

II -Contingan declc:rcndo los represen’ronies de “EI Mummplo" que atendiehdy, la!

ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dgs
mil diecinueve) y terminando el 31 [’rre_irj’ra y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve). -

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario y
vecino de esta ciudad de Teocaltiche, Jalisco, con domicilio en la finca marcada con el
numero 21 de la Priv. Abasolo y en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento
requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento en
gue se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo
anterior con fundamento en'lo establecido en el articulo 3 fraccion llinciso b) numeral 3° de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco'y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio confrata los servicios de “El trabajador”, por tfiempo
determinado en el Departamento de OBRAS PUBLICAS del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco, y por el tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil
dieciocho), terminando el 31 (freinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), para
desempenarse como AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién
del mismo serd la que senala en la cldusula anterior, razén por lg-gual las partes convienen

en que al vencimiento del término esfipulado, este ¢ }t‘o’ro quedara terminado
automaticamente, sin necgsidad de aviso ni de nlngu'_f - Isito.
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TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm y segun las necesidades del servicio, tismpo que le serd computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo I establecido por el diverso arficulo
32 de Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el frabajador subordinado juridicamente al patrén,
con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea
indicado, y al efecto el patrén pondra a disposicion del trabajador, durante todo el tiempo
de duracion del presente contrato los materiales, herramientas y Utiles necesarios para
desempenar su trabagjo. '

CUARTA.- El frabajador percibira, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
contfrato, un salario de $3,000.00 (fres mil pesos 00/100 moneda nacional), libres de
impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizaciéon que
previomente le otorgue por escrito su superior jerdrquico, por conducto de sus
representantes. Las partes mcnlflesion expresc:mente que salvo esta forma, queda prohibido
laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obhgq a otorgar los dIGS de pago de salarios un e|bc> a

entendiéndose que el oforgamiento del mismo implicara su conformidad en que' el Juelc
recibido cubre el frabajo desempenado sin que se puedo exigir posteriormente o-.,n ¢

exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo correspon
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cuc:lqwer clase de sueldo o, presiamo es g
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los serwc;os prestados hasta esa fechagun
cuando no se diga en el recibo lo anterior.

SEPTIMA - El trabaojador debera presentarse puntualmente a sus labores en el horario d& |
trabajo establecido y registrar su asistencia diariomente en los medios establecidos det
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el
Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia
injustificada podrd el patrén imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el ’rrabc:uodor se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo

para el patrén admitido, pero si lo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivo de trabajo
desarrollado.

OCTAVA.- El tfrabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordenen el patrén y/o su superior jerdrquico, en los términos de la fraccion X
del arficulo 134, de la Ley Federal del Trabgjo aplicada de manera supletoria, en la
inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patron podra rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempefar el trabajo para el que
fue contratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabagjo
aplicada de manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley
para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipio por incumplir con lo
previsto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidadg¥ de 103 S/erwdores PuUblicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 Y378 ¢ eglamento General para
el Gobierno del Munlc:}}ro de Teocaltiche, Jalisco.




DECIMA.- Queda expresamenfe convenido en que el tfrabajador acatard, en el
desempefio de su trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General
para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente asi como todas las

ordenes, circulares y disposiciones gue dicte el patrdn y tfodos los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa
en el presente contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el
Gobierno del Municipio de Teocadltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jdlisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con
anterioridad ninguna otra relacién laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato. .

Leido que fue el presente confrato por ambas partes, e impuestas de su contenido Yy
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de
Teocaltiche, Jalisco, al 01 (primero] de enero del afio 2019 (dos mil diecinueve), quedando
un fanfo en poder de cada Uno de las partes.

“EL MUNK

MTRO. ABEL HERNANDEZ-MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

uc CAROL;N REYES CH#

SINDICO MUNICIPAL DE TEOCAL

ENCARGADO DE LA HACIENDA | ICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

D7 § fede

C. LUIS FELIPE AVILA ALONSO

“TESTIGO” “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. LUIS FELIPE AVILA

ALONSO CON EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. JUAN CHAVEZI ECHEVERRIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR"”, Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL 'Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDCO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA“EL MUNICIPIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara “El Municipio” ser una Institucion PUblica con patrimonio y personalidad juridica
propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO. ABEL
HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con
domicilio legal en Plaza Principal Oriente nUmero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que en bgse a sus
puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico Mu igipal vy
Encargado de la Hacienda Municipal;respectivamente representan legalment
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocadltiche, Jalisco. '

b

U A

Teocaltiche, Jalisco se contrata al C. JUAN CHAVEZ ECHEVERRIA, esto por tiempo de’rermin
como Pedén del Departamento de OBRAS PUBLICAS DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiemgp
determinado a partir del 01(primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve) y terminando &

31(treinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, mayor de edad, originario y
vecino de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en calle Chapultepec nUmero 25 y en virtud de
que fiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos vy
experiencia en_esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea
celebrar el presen’re contrato por tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo
establecido en el articulo 3 fraccién |l inciso b) numeral 3° dela Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Mummplos gy 438

van Chdve= € Che

CLAUSULAS:

i

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de "El trabajador”, por tiempo determinado
en el Deparfamento de Obras Publicas del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por el
tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve),

terminando el 31 (freinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), para desempefarse
como Pedn.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
[sposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los
i Ublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del
serca la que senala en la cldusula anterior, razén por la cual las parief convienen en que
iento del término estipulado, este contrato quedara terminadg/automaticamente, sin
necedidad de aviso ni de ningun ofro requisito.




TERCERA.- El trabgjador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm y segun las necesidades del servizio, tiempo gue le serd computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32
de Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajador subordinado juridicamente al patrén,
con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea
indicado, y al efecto el patrén pondrd a disposiciédn del frabajador, durante todo el tiempo de
duracion del presente contrato los materiales, herramientas y Utiles necesarios para
desempenar su trabajo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
contrato, un salario de $1,048.00 (mil cuarenta y ocho pesos 00/100 moneda nacional), libres
de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por el capitul \j‘de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios i

.. supletoriamente.
>
. QUINTA.- El frabajador no podrd laborar fiempo extraordinario sin autorizaci
previomente le otorgue por escrito el patrdn; por. conducto de sus representantes. Las
7 manifiestan expresamente que sc:lvo es’ro forma, quedo prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obligq a otorgar los dias de pago de salarios un recibg al

b favor del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldos devengados hasta esa fechg,

entendiéndose que el oforgamiento del mismo implicara su conformidad en que el suel

recibido cubre el frabajo desempefnado sin que se pueda exigir posteriormente pago de

prestacién alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derecho, deberd

exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo correspondiente

implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones a

([, que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los serV|c1os prestados hasta esa fecha aun
> cuando no se diga en el recibo Io anterior. _

= SEPTIMA - El trabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de

\)’rrc:bajo establecido y registrar su asistencia’ diariamente en los medios establecidos de

conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglamento General para el Gobierno

del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada

~ podrd el pairon. imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que contempla el

— Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383 y

—7 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo si

el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén admitirlo,
pero silo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

v

OCTAVA.- El frabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccion X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que los
practique serd designado y retribuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad el
nte contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea la
idad, aptitudes o facultades requeridas para desempenar el frabajo para el que fue
de acuerdo con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores

de laNey de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y por lo

dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobia/nytjé’i Municipio de
Teocaltiche, Jalisco.



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabojador acatard, en el
desempeno de su frabagjo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente asi como todas las érdenes,
circulares y disposiciones que dicte el patrén y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente
confrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobiermno del Municipio
de Teocadltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna otra relaciéon laboral, por Io que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato. :

Leido que fue el presente contrato por ambas pdﬁes, e impuestas de su contenido y fuerza
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos.testigos en la ciudad de Teocaltiche,
Jalisco, a 01 (Primero) de enerc del ano 2019 (dos mil dlecmueve) quedando un tanfo en
poder de cada una de las pc:ries A

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

//é

UNICIPAL DETE

'slNDICO

L.C/P. MIGUEL AKGEL MBYA ROMO
ENCARGADO DE LA/HACIENDA MUNICIRAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

Tan Chéer Qe vert @

C. JUAN CHAVEZ ECHEVERRIA

“TESTIGO™ “TESTIGO™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. JUAN CHAVEZ
ECHEVERRIA CON EL PUESTO DE PEON DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. JAVIER SALAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", Y POR LA
OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P.
MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIF’AL, SINDICO MUNICIPAL
Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, PEPRESENTANDO AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO", TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara "El Municipio” ser una Institucion Piblica con patrimonio y persbnylidad
juridica propios, segun lo establece el arficulo 115 de la Constitucion Politica de los\Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores €C\ M RQ.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL A

en base a sus puestos ya mencionados en-su caracter de Presidente Municipal, \Sinch
\Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legal

PUBLICAS, se procede a contratar por tiempo determinado.

lll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de
Teocalfiche, Jalisco se contrata al C. JAVIER SALAS, esto por tiempo determinado como PEON
del Departamento de OBRAS PUBLICAS DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempo determinado ¢
partir del 01(primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve) y terminando el 31 (treinta y uno!
de marzo de 2019 (dos mil diecinueve). ¥

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de naciondlidad Mexicano, Mayor de edad, originario y
Vecino de esta Ciudad de Teocaltiche;, Jal con domicilio en Callején del Ciervo No. 15
originario de esta ciudad de Teocaltiche, Jal., con domicilio en la finca marcada con el
numero 168-A en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal
con conocimientos y experiencia en esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus
servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo determinado lo anterior con
fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El frabajador”, por tiempo determinadc
en el Departamento de OBRAS PUBLICAS DE ESTE MUNICIPIO del Ayuntamiento de Teocaltiche
Jalisco, y por el tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mi

dieciocho), ferminando el 31 (freinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), parc
desempenarse como PEON.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracion del
mismo serd la que sefiala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen en que
al vencimiento del término estipulado, este contfrato quedara fermi?do automaticamente, sin

b

necesidad de aviso ni de ningln ofro requisito.
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TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO segun las necesidades del
servicio, tiempo que le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de trabaijo,
atendiendo lo establecido por el diverso arficulo 32 de Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los servicios los prestara el
trabagjador subordinado juridicamente al pairén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio
de Teocdltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, y al efecto el patrédn pondrd a
disposicion del trabajador, durante todo el tiempo de duracion del presente contrato los
materiales, herramientas y Utiles necesarios parc desempenar su trabajo.

contfrato, un solorlo de $951.00 (c:mco mil ochenta pesos 00/100 moneda naciona )
impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletorian

precisamente al o’rorgcr el recibo de referencm La firma del recibo correspondlen’re
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cuulqwer clase de sueldo o, prestaciones ¢
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A] por los servicios prestados hasta esa fecha aur
cuando no se diga en el recibo !o anterior.

SEPTIMA - El trabajador debéré presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
frabajo establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglamento General para el Gobierno
del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada
podrd el patrén imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que contempla el
Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383
y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. Asi mismo
si el frabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén admitirlo,
pero si lo hace, le cubrira Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

OCTAVA.- El frabgjador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabagjo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
los practique serd designado y retribuido por el patron.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempenar el trabajo para el que fue
confratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo previsto por el articulo 61
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado alisco y por lo
dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General para el Gobierho del Municipio de
Teocalfiche, Jalisco.




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabajador acatard, en el
desempeno de su frabajo, todas las disposiciones ccontenidas en el Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada suplstoriomente asi como todas las érdenes,

circulares y disposiciones que dicte el patrén y fodos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocaltiche, Jdlisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriomente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna otra relaciéon laboral, por Io que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente con’r_rdit; .'por Ombc:zs;'\}:'it‘:xr’res, e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche

Jalisco, al 01 (primero) de enero del ano 2019 (dos mil: diecinueve), quedando un tanto er
poder de cada una de las pclrtes

MTRO. ABEL HERNANDEZMARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

V%Al 7

IC. CAROLINXR‘EYES(-CHA
SINDICA MUNICIPAL DETB :

| Lofﬁ MIGuEL s mﬁé(gém ROMO
ENCARGADO DE LA'H AMUMICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

<.f oyl er Saral
C. JAVIER SALAS,

“TESTIGO” ; “TESTIGO™

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. JAVIER SALAS, CON El
PUESTO DE PEON DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. MAURICIO GUTIERREZ CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", Y POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNIg

TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEZ Al
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACI
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara “El Municipio” ser una Institucién PUblica con patrimonio y personalid
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estad
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Criente nUmero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y
que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il.-Contindan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo Ias
necesidades de la poblaciéon de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma
entidad, respecto a la necesidad de contratar a personal como Operador de Maquinaria
del Departamento de Obras Publicas, se procede a contratar por tiempo determinado.

ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de
Teocaltiche, Jalisco se contrata al C. MAURICIO GUTIERREZ CRUZ, esto por tiempo
determinado como OPERADOR DE MAQUINARIA del Departamento de OBRAS PUBLICAS, y
por el tiempo determinado a partir del 01(primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve) y
terminando el 31 (treinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originario de
El Salitre Jalisco y vecino de esta Ciudad de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en la Calle
Francisco | Madero No. 9, en la comunidad de el Salitre Jalisco, Y en vifud de que tiene
conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en
esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente
contrato por tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el
articulo 3 fraccion Ilinciso b) numeral 3° de la Ley pard los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El trabajador”, por fiempo
eterminado en el Departamento de Obras Piblicas del Ayuntamiento de Teocaltiche,

Jalisco, y por el tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil

ecihyeve), terminando el 31 (tfreinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), para
eSempegarse como Operador de Maquinaria.

EGUNDA.- El presente confrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
siciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién
del mismo serd la que sefiala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen
en que al vencimiento del término estipulado, este contrato que terminado
automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningun otro requisito.



TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios, de lunes a viernes de 8:00am a 4:00pm,
segUn las necesidades de la institucion, tiempo que le serd computado como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente.

del presente contrato los materiales, herramientas y Utiles necesarios para desempé
trabajo.

confrato, un salario de $1,763.00 (Mil setecientos sesenta y fres pesos 00/100 \::
nacional), libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido RO
el capitulo IV de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipidy
aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El frabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizaciéon que
previamente le otorgue por escrito su- superior jerdrquico, por conducto de sus
representantes. Las partes manifiestan expréscxme_me que salvo esta forma, queda prohibido
laborar tiempo exira. A oy

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios un recibo o
favor del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldos devengados hasta esa fecha,
entendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el trabajo desempefiado sin que se pueda exigir posteriormente pago de
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derecho, deberd
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo correspondiente
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones a
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no se diga en el recibo lo anterior.

-

SEPTIMA - El tfrabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
frabajo establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el
Gobierno del Municipio de Teocadltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia
injustificada-podrd el patrén imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su articulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el frabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo
para el patrén admitirlo, pero silo hace, le cubrird Gnicamente el tiempo efectivo de trabajo
desarrollado.
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OCTAVA.- El frabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordenen el patrén y/o su superior jerdrquico, en los términos de la fraccién X
del articulo 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la
inteligencia de que el médico que los practique serd designado y retribuido por el patrén.
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NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
Nte contrato, si el trabajador miente proporcionando referencias falsas, o gue no posea
pdsidad, aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el frabagjo para el que
8, contrafado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabgjo
“ada de manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo
to por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 y 378 del Regla General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.
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DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabojodor acatard, en el
desempefo de su frabagjo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General
para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jdlisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente asi como todas las
ordenes, circulares y disposiciones que dicte el patrén y todos los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de clausula expresa
en el presente contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el
Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con
anterioridad ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato. gl

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de
Teocaltiche, Jalisco, a 01 (Primero) de enero del afio 2019 (dos mil diecinueve), quedando un
tanto en poder de cada una de las partes.

MTRO. ABEL HERNA ARQ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

S

~ [IC. CAROLIN Rms_w
SINDICO MUNICIPAL DE “HEZIALISCO.

- CR AL bt AL g
ENCARGADO DE/LA HACIENB'A MUMICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

A/?r’r e e s, Gf/h/‘f':i"fr’}“ia? "-::’]"FC/-z-
C. MAURICIO GUTIERREZ CRUZ

“TESTIGO" “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. MAURICIO GUTIERREZ
CRUZ CON EL PUESTO DE OPERADOR DE MAQUINARIA.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C. RAFAEL MEDINA REYES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", Y
POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y
L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTI'R DE PRESIDENTE MUNICIPAL, p
MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIFAL, RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO
AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO: A Q

L [l 3

LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO”, TODOS CON CAPACIDAD LEGA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRA
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

AJ B

DECLARACIONES:

l. Declara "El Municipio” ser una Insfitucién Publica con patrimonio y personalig ad
juridica propios, segin lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estadjo:
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTR®,
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nUmero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y que
en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente al
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

ll.-Continban declarando’ los representantes de"El Municipioc”, que atendiendo las
necesidades de la poblacién de Teocaltiche, Jalisco y. del H. Ayuntamiento de la misma
entidad, respecto a la necesidad de contratar a personal como PEON del Departamento de
OBRAS PUBLICAS, se procede a contratar por tiempo determinado.

lll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de
Teocaltiche, Jalisco se contrata al C. RAFAEL MEDINA REYES, esto por tiempo determinadc
como PEON del Departamento de OBRAS PUBLICAS DE ESTE MUNICIPIO, y por el tiempc
determinado a partir del 01(primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve) y terminando e
31(treinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve).

IV.-Declara "El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario y
vecino de esta Ciudad de Teocaltiche, Jalisco. Con domicilio en la finca marcada con el
numero 17 de la Calle Prisciliano Sdnchez, en esta Ciudad y en virtud de que liene
conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en
esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente
contrato por tiempo determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3

fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y SUS
Municipios. T Y _— , T

CLAUSULAS:

IMERA.- EI Municipio contrata los servicios de “El frabajador”, por tiempo determinadc
Depqrtamento de OBRAS PUBLICAS del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, y por e
determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve)

ndo el 31 (freinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), para desempefiarse
PEON.

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y consecuentemente, la duracién del
mismo serd la que senala en la clausula anterior, razén por la cual las partes convienen en que

al vencimiento del término estipulado, este contrato quedara terminado tomdaticamente, sin
necesidad de aviso ni de ningln otro requisito.
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TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de 8:00am
a 4:00pm y segun las necesidades del servicio, tiempo que le serd computado como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32

eficiencia en tfodo el Municipio de Teocalfiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicdgo,
efecto el patron pondrd a disposicion del trabajador, durante todo el tiempo de dura e
presente contrato los materiales, herramientas y Utiles necesarios para desempenar su ’rro qjo.

CUARTA.- El trabajador percibird, por la prestaciéon de los servicios a que se refiere \"“*?2.
contrato, un salario de $951.00 (novecientos cincuenta y un pesos 00/100 moneda nacionl)\
libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por el capitulo N \

de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicaddy
supletoriamente.

QUINTA.- El trabajador no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacién que
previamente le otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios un recibo ¢
favor del EL MUNICIPIO por. la totalidad de los sueldos devengados hasta esa fecha
entendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldc
recibido cubre el trabajo desempefado sin que se pueda exigir posteriormente pago de
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derecho, deberd
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo correspondiente
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones ¢

que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fecha aur
cuando no se diga en el recibo lo anterior. "

SEPTIMA - El trabajador debérc’:_presen’r'dr_'s_e 'pUn’rua]men’re a sus labores en el horario de
frabajo establecido y registrar su asistencia diariomente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para el Gobierno

“".\Sé del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia injustificada

podra el patrén imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que contempla el
Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383
y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo
si el trabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo para el patrén admitirlo,

‘*\pero silo hace, le cubrird Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

OCTAVA.- El trabgjador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
5 mente ordene el patrén, en los términos de la fraccion X del articulo 134, de la Ley

Irabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
Nigue serd designado y refribuido por el patrén.

VENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente conftrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o gue no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempefiar el frabajo para el que fue
contratado, de acuerdo con el artficulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demas previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con lo previsto por el articulo 61
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y por lo

dispuesto por los articulos 377 y 378 del Reglamento General parg el Gobierno del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco.




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabojador acatard, en el
desempeno de su trabajo, fodas las disposiciones contenidas en el Reglamento Generall para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades ce los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente asi como todas las érdenes,

circulares y disposiciones que dicte el patrén y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente corresponden, y que no haya sido motivo de cléusula expresa en el presente
contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobierno del Municipio
de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios,
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente contrato por amboé_por’res, e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche

Jalisco, a 01 (Primero) de enero del ano 2019 (dos mil diecinueve), quedando un tanto er
poder de cada una de las partes.

"MTRO. ABEL HERN@MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
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C. CAROLINA REYES CHAVEZ
UNICIPAL DEJE .

SINDICO

“EL TRABAJADOR"

Lo fael Mvef{»o N 4
C. RAFAEL MEDINA REYES

“TESTIGO™ “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. RAFAEL MEDINA REYES
CON EL PUESTO DE PEON DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS.



