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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UMNA
PARTE EL C. JUAN RAMON RODRIGUEZ DURAN. A QUIEN EN LO SUCESIVO 3E LE DENOMINARA
"EL TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA FARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEI MARQUEZ, LIC.
CAROLINA REYES CHAVEL Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN 5U CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TEOCALTNICHE, JAUSCO, A GUIEN EN LO SUCESIVO 5E LE DENOMINARA"EL
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTEATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE
PRESENTE COMTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLAR
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara “H Municipio” ser una Instilusion Pdblica con palimonio y perso
juridica propios, segin lo establece el articule 115 de la Consfitucién Politica de los Eskado
Unidos Mexicanos, y que se encuenira debidamente representado por los senores CC. MIRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOXA
ROMO. con domicilio legal en Flaza Principal Oriente nimera 50 en Teocaltiche. Jalisco.
que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindic
Municipal vy Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H, Ayuntamiente Constitucional del Municipio de Teacalfiche, Jalisco.

IL-Conlinian declarando los representantes de "Bl Municipic”, gue otendiendo las
necesidades de la poblacidn de Teocalliche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma
enfidad, respecto a la necesidad de coniratar a personal como AGENTE DE MOVILIDAD del
Departamento de MOVILIDAD, se procede o contratar por tiempo determinado.

ll.-Declara B Municipio 'que con el fin de culbrr las necesidades del Ayuntamiento de
Teocaltiche, Jaolsco se contrata al C. JUAN RAMON RODRIGUEZ DURAN, esto por tiempo
deferminade como AGENTE DE MOVILIAD del Deporfamentic de MOVILUDAD DE ESTE
MUNICIPIO, vy por el liempo determinade a partir del 01 [primero] de oclubre de 2018 {dos mil
diecioche)] y terminando &l 31 (ireinta ¥ uno| de diciembre de 2018 [dos mil dieciocho).

IV.-Declara "H Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, eriginario de
la Civdad de Yahualica, Jol y vecino de esta Ciudad de Teocalliche Jdlisco, con domicilio
en la Cadlle Donato Guera MNo. 419-A y en virlud de gue fiene conocimiento gue el
Ayuntomiento requiere personal con conocimientos y experencia en esta materia, vy hasta el
momento &n que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente controto por tiempo
determinado lo-anterior con fundamento en o establecida en el adiculo 3 fraccién |l inciso
b} numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Bstado de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipioc confrata los servicios de “El trebajodor”, por fiempo
determinado en el Deparlamento de MOVILIDAD del Ayunfamiento de Teocaltiche, Jalisco,
y por el fiempo determinado a partir del 01 [primero) de octubre de 2018 [dos mil dieciocho),
terminande el 31 [treinta y uno) de diciembre de 2018 [dos mil dieciocho), para
desempenarse como AGENTE DE MOVILIDAD.

SEGUNDA.- B presente contrato obiiga a lo expresamente pactado, conforme a los
disposiciones contenidas en el Articule 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
servidores Plblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, v consecuentemente, la duracién
del mismo serd la gque sefiala en la cldusula anterior, razdn por la cual las partes convienen
en que al vencimiento del t&rmino estipuic este confrate quedara terminado
automaticamente, sin necesidad de aviso i de fiingdn ofro mqu_ﬁsifr::{
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TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO con una jornada laboral de
8:00am g 3:00pm v/o de 3:00pm a 10:00pm segin sea asignado v gozando de un dia de
descanso semanalmente, fiempo gue le serd computado como fiempo efectivo, de |a
jormada de trabajo, atendiendo lo establecido por el diverso arlicule 32 de L
Servidores Poblicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios aplicoda supletoria erql’re Los
servicios los prestard el trabajodor subordinado juridicamente al patrén. con
eficiencia en todo el Municipio de Teocalliche, Jalisco, o en el lugar que le sea indi
efecto el patrdn pondrd a disposicion del frabajodor, durante todo el fiempo de r&g 0
del presente contrato los maternales, heramientas v uliles necesanos parg :ﬂesemn o1
trabdjo. \
\
CUARTA.- H trabajador percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiers
contrate, un salaro de 51,568.00 (mil quinientos sesenta y ocho pesos 00/100 mom

noacional), libres de impuestos de manera semanal, de conformidod con lo establecido

el capitulo IV de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jdlisco v sus Municipie
aplicada supleforiamente.

QUINTA.- H frobajodeor no podrda !ﬂ’l_'_:n‘.::r{:r fiernpo exiracrdinario sin autorizacién que
praviomente le otorgue por escrito el palrdn, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salveesta forma, gleda prohibide laborar fiempo extra.

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a oforgor los dias de pago de salarios un recibo a
faver del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldes devengodos hasta esa fecha,
entendiéndose gue el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en qgue &l sueldo
recibido cubre el frabgjo desempefiado sin gue se pueda exigir posteriormente pago de
prestacién alguna yo que eh cualguier canlidad a la que crevere lener derecho, deberd
exigifa precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo comespondienie
implicara un finiquito fotal para EL MUNICIPIO por cualguier clase de sueldo o, prestaciones g
gue tuviere derecho el {la) TRABAJADOR [A) por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no se diga en el recibo lo anferior.

SEPTIMA - El rabajader deberd preseniarse’ puntualmente a sus loberes en el horario de
lrabaojo establecido v registror su ossiencia dioriomente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglomento Generol para el
Gobiermo del Municipio de Teocalliche, Jalsco, en caso de refraso o falla de asistencia
injustificada podra el potron imponerde cualquier comreccidn disciplinada de las que
confempla el Reglamento General paro el Gobierno del Municipio de Teocaolfiche, Jalisco en
su arficulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el frobajoder se presenta conretardo a sus labores, serd protestativo

para el patron admitido, pero silo hace, le cubrird Unicamente el liempo efectivo de frabajo
desarmollado.

QCTAVA.- H trabajador conviene en someterse a los reconocimientos meédicos que
periodicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccidn X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico que
los practique sera designado y refribuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el pafron podra rescindir sin responsabilidad sl
presente coniralo, si el trabojador miente proporcionando referencias folsas, o que no posea
la capacidad, apfitudes o facultades requeridas para desempenar el frabajo para el que
fue conifratado, de acuerdo con el aricule 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demas previstas por el articulo 22 de la Ley
para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios ¥y por incumplir con lo
previsto por el arliculo 41 de la Ley de Eespc bilidodes de los Servidores Publicos del
EETﬂdD de Jalisco y por I{:: dispuesto por los ﬂiﬁ! gl:::-s 77 ~_.r 378 del Reglomento General para




DECIMA.- Gueda expresamente convenido en que e tabojodor ocatard, en el
desempefio de su trabdgjo. todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General
para el Gobierno del Municipio de Teocalliche, lalisco, Ley para los Servidores Piblicos del
Estodo de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidodes de los Servidores Plblicos del
Estodo de Jalisco, Ley Federal del Trabgjo aplicada supletoriomente asi como todas las
ordenes, circulares y disposiciones que dicte el patron y fodos los ordenamientos legales que
le sean aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en gue respeclo a las obligaciones vy
derechos que mutuamente coresponden, y que no haya sido motivo de cldusula expresa
en el presenle conlrato, se sujetan las disposiciones del Reglamentc General parg el
Gobiemno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley pora los Servidores Publicos del Estade

de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidodes de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabagjo aplicada supletoiomente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan exprésamente los poaries que no ha existido con

anterioridad ninguna ofra relacion laboralipor o que sa sujetaran a las condiciones exprasas
contenidas en &l presente contfrato:

Leido que fue el presente.contrato por ambas portes, e impuestas de su contenido vy
fuerza legal, lo firman por duplicade, ante la presencia de dos testigos en la civdad de
Teoccaltiche, lJalsco. a los 01 [Pimerc) de octubre del afio 2018 [dos mil dieciochs),
quedando un fanto en poder de cada una de las parles,

-

. ABEL HERNANDELZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO,

. LIC. CAROLIN/
SINDICO MUNICIP

L zﬁ - AOYA ROMO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
“EL TRABAJADOR"

__—L;'. I'-l'..-l }:..'\n..l-. ; 'l'-'!-" l.-'i'-'_."'-}' l:‘:';-'.l"d'.-'l\-
C. JUAN RAMON RODRIGUELZ DURAN.

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. JUAN RAMON

RODRIGUEI DURAN COMN EL PUESTO DE AGENTE DE MOVILIDAD DEL DEFARTAMENTO DE
MOVILIDAD.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. JORGE LUIS RODRIGUEZ CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEL, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEL ¥ L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN 35U CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MOMICIPAL,
RESFECTIVAMENTE, REFRESENTANDC AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL DELS IPIO
DE TEQCALTICHE, JALSCO; A QUIEN EM LO SUCESIVO SE LE DENOMIMARAEL
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA COMTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE C
PRESENTE CONIRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIEMTES DECLARA
CLAUSULAS

DECLARACI -

l. Declara "El Municipio” ser una Insfitucién Publica con pafrimonio v personali
juridica propios, segin lo establece el arficulo 115 de la Constitucién Polifica de los Esta
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamenie representado por los sefiores CC. MTR
ABEL HERNAMNDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOY
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal- Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y
que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

| HEP
I.-Centinlan declarando los representantes de "Bl Municipio”, que atendienda las =
necesidades de la poblacion de Teocaltiche, Jdlisco v del H, Ayuntamiento de la misma =
enfidad, respecto a la necesidad de contratar a persenal como COMANDANTE DE GRUPO
del Deparfamento de MOVILIDAD. se procede a contratar por tiem po deteminado.

ll.-Declara Bl Municipio gue con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de
Teocalliche, Jalisco se contrata al €. JORGE LUIS RODRIGUEZ CRULZ esto por tiempo
deferminado como COMAMNDANTE DE GRUPO del Departamento de MOVILIDAD DE ESTE
MUNICIPIO, vy por el liempo determinado a partir del 01 (primera) de octubre de 2018 (dos mil
dieciocho] y terminando el 31 {reinfa y uno) de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara “H Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originario de
Teocaltiche, Jalisco, con domicilio en la Calle San Luis Potesi No, 29-8, de este Municipio de
Teocalliche Jlalisco y en virlud de que liene conccimiento que el Ayuntamiento requiere
personal con conocimientos y experiencia en-esta materia, y hasta el momento en que se
soliciten sus servicios, desea celebrar el presenie confrato por tiempo determinado lo anterior
con fundomento-en lo establecido en el articule 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley
para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipic confrata los servicios de "B trobojodo”, por fiempo
determinado en el Departamento de MOVILIDAD del Ayvuntamiento de Teocalfiche, Jaliseo,
¥ por el iempo determinado o partir del 01 (primero) de octubre de 2018 (dos mil dieciocho),
terminondo el 31 (feinfa y une) de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho), pora
desempenarse como COMANDANTE DE GRUPO.

SEGUNDA. - Bl presente confrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Arficulo 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuantemente, Ia duracion
del mismo serd la que sefala en la clausula anterior, razén por la cudl las partes convienean

en que al vencimiento del término esfipulado, este confrato quedara terminado
automaticamente, sin necesidod de ovis & ningUn ofro requisito.

L



TERCERA.- Bl frobajador prestara sus servicios con una jornada laboral de 24 veinticuatro
horas v descasara 48 cuarenta v oche horas vy segin los necesidades del servicio, fiempo
gue le serd computado como fiempo efective de la jornada de trabajo, atendiendo o
establecido por el diverso articuio 32 de Ley pora los Servidores Publicos del Estado, de Udji
y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los servicios los prestord el
subordinado juridicomente ol pafrén, con esmero y eficiencia en todo el Mu
Teccalliche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, v al efecto el patrén
disposicion del frobdjodor, durante todo el fiempo de duracion del presenie con
materiales, heramientas v Ofiles necesarios para desempenar su frabajo.

CUARTA.- El trabajadar percibird, por la prestacidon de los servicios o que se refier
contrato, un solaro de $2,457.00 (dos mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos 00
moneda nacional), libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con
establecido por el capitulo IV de la Ley pora los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
sUs Municipios aplicada supletoriamente.

QUINTA.- El frobojador no podrd laborar fiempo extracrdinario sin autorzacién que
previamenie le otorgue por escrito el potrdn, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibide laborar iempo extra,

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se'obliga o otorgar los dias de paao de salarios un recibo r::kgj.[
favor del EL MUNICIPIO por la folalidad de los sueldos devengados hasta esa fecha
entendiéndose que el otorgamiente del mismo implicara su conformidad en que el sueldo e
recibide cubre el trabojo desempenicdo sin que se pueda exigir posteriormente pago de |
prestacion alguna ya que en cualguier cantidad a la que crevers tener derecho, deberd
exigina precisamente al otorgar el recibe de referencia. La firma del recibo correspondients
implicara un finiguite total para EL MUNICIPIO por cualguier clase de sueldo o, prestaciones o

que fuviere derecho el (lo) TRABAJADOR [A) por los servicios prestades hasta esa fecha aun
cuando no se diga en el recibo lo anterior,

SEPTIMA - EI trabajador deberd presentarse puntualmente o sus labores en el horario de
trabojo establecido y registrar su asistencio diariomente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el articule 374 del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, en caso de refraso o falta de asistencia
injustificada podrd el patrén imponerde cualquier comeccidn disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General para el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalsco en
su arficulo 383y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Eslado de
lalisco. Asi mismo si el frabajador se presenta con retfardo @ sus ldbores, serd protestativo
para el patron admitino, pero s lo hace, le cubrird Unicamente el fiempo efectivo de trabajo
desarcllado. ;

OCTAVA.- B trabaojodor conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
pericdicamente ordene el patrdn, en los férminos de la fraccion X del articulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo oplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que el médico gque
los practique serd designado y retribuide por &l patrdn,

NOVENA.- Los partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajoder miente proporcionande referencias falsas, o gue no posed
la copacidad, oplifudes o facultades requerdas para desempefiar el trabajo paora el que
fue contratado, de acuerdo con el ariculo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demdas previstas por el articulo 22 de la Ley
paora los Servidores Piblicos del Estado de Jdlisco v sus Muricipios v por incumplir con lo
previsto por el arficulo 4] de la Lley de Resporsabilidades de los Servidores Poblicos del
EBstado de Jalisco y por lo dispuesto p articulos Ei’ifs.r 378 del Reglomento General para

i

el Gobierno ﬁelMuniﬂw Tegcalliche, Jalisco.
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DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el frabgjador acatard, en el
desempeno de su frabaojo, lodas los disposiciones contenidas en el Reglamento General
para el Gobiemo del Municipio de Teocalfiche, Jalisce, Ley para los Servidores Pdblicas del
Estado de Jdlisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores POblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabaojo aplicada supletoriomente asi como todas las
ordenes, circulares y disposiciones gue dicte el pairén v todos los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas parles convienen en gue respecio a las obligaciones y
cerechos que muluamente comesponden, y que no hava sido motlive de cldusula expresa
en el presente contrato, se sujeton las disposiciones del Reglamento General poro el
Gebierno del Municipio de Teocadltiche, Jalisco. Ley para los Servidores PUblicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente los partes que no ha existido con
antefiotidad ninguna ofra relacion laoborol, por le que se sujetaran a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido gque fue el presente contrato por ombaos partes, e impuestas de su contenido v
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos festigos en la ciudad de
Teocalliche, Jalisco, o los 01 [Pimero] de oclubre del afio 2018 [dos mil dieciocha),
guedando un tanto en poder de cado una de las partes.

“EL MUNI

- f’f i
MIR©: ABEL HERN MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

f}lh// fﬁ; /—?‘i{
AIC. CAROLINA REYES THAY
SINDICO-MUNICIPAL DE TEOCALTICHE JALISCO.

”~

“EL TRABAJADOR"

 —

Cop /
C. JORGE LUIS'RODRIGUEZ CRUL

"TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS FERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD DEL C. JORGE LUIS

RODRIGUEZ CRUZ CON EL PUESTO DE COMAMNDANTE DE GRUPO DEL DEPARTAMENTO DE
MOVILIDAD.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
FARTE EL C. JUAN MANUEL MARTINEZ GARZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"EL TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEI MARQUEZ, LIC,
CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIV AMENTE, REPRESENTANDCO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCICHAL DEL MUNICIFIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TEMOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIQNES Y
CLAUSULAS

juricica propios. segin lo esfablece el arficulo 115 de la Consfitucion Politica de los
Unidos Meaxicanos, ¥y que se encuentra debidamente representado por los senores CCL
ABEL HERNAMNDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL

Municipal ¥ Encargade de la Haglenda Municipal, respectivamente representan legalmen
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocalfiche, lalisco.

Il.-Continian declarande los represenfantes de "Bl Municipio™, que atendiendo las
necesidades de la poblacidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma
enfidad, respecto a la necesidad de contfratar a personal como AGENTE DE MOVILIDAD del
Departamento de MOVILIDAD, se procede a contratar por fliempo deferminado.

ll.-Declara B Municipio que con el fin de cubrr a8 necesidades del Ayuntamiento de
Teocalliche, Jalisco se confrala al €. JUAN MANUEL MARTINEZ GARIA, =sto por ftiempo
determinade como AGENTE DE MOVILIDAD del Cepartamento de MOVILIDAD DE ESTE
MUNICIPIO, y por el tiempo determinado a particdel 01 [primero] de octubre de 2018 (dos mil
dieciocho] y ferminando el 31 {freinta ¥ uno) de diciembre de 2018 [dos mil dieciocho).

IV -Declara "B Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario de
México, D.F. yvecing de [a Ciudad de Villa Hidalgo., Jalisco, con domicilio en la Calle Maria
Reminga Nuhez Sanchez-MNo.-209 y en virlud de -que liene- conocimientoe que el
Ayuntamiento requiere perscnal con conocimientos y experencia en esta materia, y hasta el
momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente confrafo peor fiempo
determinodo lo anteror con fundamento en lo establecide en &l articule 3 fraccion Il inciso
b) numeral 3° de la Ley para los Servidores POblices del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- B Municipio confrata los servicios de "B tabaojodor”, por tiempo
determinado en el Deparfamento de MOVILIDAD del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco,
¥ por el iempo determinado a partir det 01 (primero) de octubre de 2018 [dos mil dieciochao),
terminando el 31 (treintfa v uno] de diciembre de 2018 [dos mil dieciocho), para
desempenarse como AGENTE DE MOVILIDAD.

SEGUNDA.- El presenie confrato obliga a lo eXpresamente pactado, conforme a los
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3* de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jdiisco y sus Municipios, y consecuentemente, lo duracion
del mismo serd la que senala en la cldusula anterior, razon por la cudd las parles conviensn
en gue al vencimiento del témino estipulado, este quedara ferminado
automaticamente, sin necesidad de aviso ni de ningln o




TERCERA.- Hl frabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO con una jomada laboral de
8:00am a 300pm y/o de 3:00pm o 10:00pm seglin sea asignado y gozando de un dia de
descanso semanalmente, o segln los necesidades del iempo qgue le serd computadeo como
fiempo efective de la jormnada de trabojo, atendiendo lo establecido por el diverso arficulo
32 de ley para los Servidores Plblicos del Estodo de Jolisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestara el frobojoder subordinado juridicamente al patran,
con esmero y eficiencia en todo el Municiplo de Teocalliche, Jalisco, o en el lugar que le seg
indicado, v al efecto el patrdn pondrd o disposicidn del trabajador, durante todo el tiempo
de duracion del presente contrato los maleriales. heramientas y Uliles necesaros para
desempenar su frabajo.

CUARTA.- El frabojador percikird, por lo prestocion de los servicios a gue se refj
contrato, un salario de $1,200.00 (mil doscienfos pesos 00/100 moneda nacional),
impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por el capliulo

ley pora los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios a
supletoriamente.

QUINTA.- B frabajodor no podra loborar tiempo extroordinario sin autorizacion\ qu
previamente le olorgue por escrito el palich, porconducto de sus representantes. Las p
manifiestan expresamente que salveesia forma, queda prohibido laborar tiempo exira.

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a otergar los dias de pago de salarios un recibo
favor del EL MUNICIPIO por/la totalidad de los sueldos devengados hasta esa fechao,
entendiéndose que el otorgamiente del mismo implicara su conformidad en gue el sueldo
recibido cubre el trabojo desempenado sin gue se pueda exigir posteriormente pago de
prestacion alguna ya que en cualquier canfidad a la que creyere tener derecho, deberd
exigifa precisamente al oforgar el recibo de referencia. La firma del recibo corespondiente
implicara un finiquito fotal parg EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones a
que fuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A] por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no se digo en =l recibo lo anterior.

SEPTIMA.- Bl frabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horaric de
trabajo establecido y registrar su asitencia diariomente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecide por el arliculo 374 del Reglomento General para el
Gaoblermo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de refraso o falla de asistencia
injustificado podrd el pairdn imponere cualquier comreccion disciplinaria de las que
contempla el Reglomenta General para el Gobierna del Municipio de Teaccalliche, lalisco en
su articulo 383 v 44 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo sl el frabgjodor se presenta con retardo o sus labores, sera protestativo
para el patrén admitido, pero & lo hace, & cubrird Unicamente el tiempo efective de frabajo
desarrollado.

OCTAVA.- H fabagjador conviene en someterse a los reconocimientos meédicos que
periodicamente ordene el patrdn, en los términos de la fraccidn X del arficulo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la infeligencia de gue el médico que
los pracfique serd designado y retribuido por el patran.

NOVENA.- Las parfes convienen en que &l polron podra rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajador mienle propeorcionando referencias falsas, o que no posed
lo copocidad, apfitudes o focultades requeridas para desempeniar el frabajo para el que
fue contratado, de acuerde con el articulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabdio
aplicada de manera supletoria, asi como las demas previstas por el ariculo 22 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios ¥ por incumpli con lo

previsto por el articulo 81 de la Ley de Responsabllidodes de |os Servidores icos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los arficulos 377 v 378 del Reg ror General para
&l Gaobiemo del Municipio de Teocaltfic hryﬁscm- 3
o
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DECIMA.- GQueda expresamente convenido en que el trobajodor acotord, en el
desempeno de su frabgjo, todos los disposiciones contenidas en el Reglamento General
para al Gobierno del Municipio de Teocaltiche, lalisco, Ley para los Servidores PUblicos del
Estodo de Jalisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidoras Piblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente asi como fodas |as
drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patran y todos los erdenamientos legales que
l= sean aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones vy
derechos que mutuvamente comaesponden, v gue no haya side motive de clausula exprasa
en el presente contrato, se sujetan los disposiciones del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores POblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA - Manifiestan expresamente las porles que no ha existide con
anteroridad ninguna ofra relacidn laboral, por lo gue se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente conifato por ambas partes, & impuestas de su contenido vy
fuerza legal, lo fiman por dupliCado, ante la presencio de dos testigos en la ciudad de
Teocaltiche, Jalisco, a los 01 [PFimerc) de octubre del ofic 2018 (dos mil dieciochol,
quedando un tanto en poderde cada una de 1as par

MIRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.

LIC. CAROLINA RE Esf.‘.l-l
SINDICO MUNICIPAL L

L.C.P Ml;ﬁé -

ENCARGADO DE LA _A{:IEI_'I_ !

¥ AI. DE TEQCALTICHE, JALISCO.

"EL TRABAJADOR"

/ P J,;f"u:.
C. JUAN MAN u&l MARTINEZ GARIA.

“TESTIGO" “TESTIGO"

STAS FIRMAS PERTENECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. JUAN MANUEL

MARTINEZ GARCA CON EL PUESTO DE AGENTE DE MOVILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
MOVILIDAD.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
FARTE LA C. MARIA DE JESUS LEON GARCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO 5E LE DENOMINARA VEL
TRABAJADOR", ¥ FOR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUET, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO. EN SU CARACTER DE FRE
MUMICIPAL, SINDICO  MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA M
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DEL M
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAMEL MU R
TODO3 CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAMNNEL
PRESENTE COMNTIRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES \Y
CLAUSULAS

|. Declara "El Municipio” ser una Institucidn Pdblica con pafrimonio vy personalida
juridica propios, segin lo establece el arficulo 115 de la Constitucion Politica de los Estodos
Unidos Mexicanos, y gue se encuenira debidaomente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEL Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domiciio legal en Plaza Principal Crhente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, v
que en base a sus puestos ya mencionados en s cardcter de Presidenie Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Haglenda Municipal, respectivameante representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constifucional del Municipio de Teocalliche, Jalisco.

IL-Continuon declarandeo los representantes de "Bl Municipio”, que alendiendo las
necesidades de la poblacidn de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de la misma
entidad, respecio a la necesidad de contratar @ personal como PARAMEDICO del
Departamento de PROTECCION CIVIL, se procede a confratar por fiempo determinado.

lll.-Declara B Municipio que con el fin de cubrir lds necesidades del Ayuntamiento de
Teocalliche, Jalisco se contrata o la €. MARIA DE JESUS LEON GARCIA, esio por fiempo
deferminade como PARAMEDICO de|l Deporfamento de PROTECCION CIVIL DE ESTE
."fMUNICIFID, y por el fiempo determinado o partirdel 01 (primero) de octubre de 2018 (dos mil
.I"'diﬁc:ic:t:h:::] y terminando el 31 [freinta y'uno)-de diciembre de 2018 {dos mil dieciocho).
[-rE I V.-Declara "El Trabajador”, ser de naciondlidad Mexicona, Mayor de edad, orginario y
vecino de esta Ciuvdad de Teocalliche, Jal con domicilic en la Caolle Guillermo Prielo No. 70y
en vilud de que tiene conocimiento que el Ayuniomiento: requiere perscnal con
conocimientos ¥y experiencia en esta matera, y hasta el momento en que se soliciten sus
servicios, desea celebrar el presente conlato por ftiempo determinado lo antferior con
fundamento en lo establecido en el arficulo 3 fraccitn Il inclse B) numeral 3° de la Ley parg
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio controta los servicios de “El trabojador”, por fiempo
determinado en el Deparfamento de PROTECCION CIVIL del Ayuntamiento de Teocalliche,
Jalisco, y por el tiempo determinado a partir del 01 [primero) de octubre de 2018 (dos mil
dieciocho), terminando el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2018 [dos mil dieciocho], para
desempenarse como PARAMEDICO.

SEGUNDA.- El presenie contrato obliga o lo expresamenie pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Ariculo 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracion
del mismo sera la que sefala en la clausula anterior, razdn por la cual las partes convienen

en que al vencimiento del férmino edlipulpdd,/ este confrato guedara terminado
automdaticamente, sin necesidad de avisg, ni ingln ofro raquisi’rc:/
.-r'f-.-
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TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO con una jornada laboral de
24 horas y descansora 48, fiempo que le serd computado como tiempe efective de Ia
jomada de frabajo, ofendiendo lo sstablecide por el diverso arliculo 32 de Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus mMunicipios aplicada supletoriameant

efecto el patrén pondrd a disposicién del trabajador, durante todo el fiempo de
del presente contrato los materiales, hemromientas y Otiles necesarios pora desemp
frabajo.

CUARTA.- B trabajador percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere
confrato, un salaric de $1.543.00 (mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100 mon
nacional), libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido

el capiiulo IV de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Municipio
aplicoda supletoriamente.

QUINTA.- Bl trabojodor no podra laberar tiempo extraordinario sin autorizacién que
previamente le oforgue por escrifc su superior jergrquico, por conducto de sus
represeniantes. Las partes manifiestan expresamente que salvo esta forma, gueda prohibido
laborar tiempo extro.

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga o otorgar los dias de pago de salarios un recibo a
favar del EL MUNICIPIO por lo totolidod de los sueldos devergodos hasta esa fecha,
entendiendose que el olorgamiento del mismeo implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el frabajo desempefado sin que se pueda exigr posteriormente pago de
prestacion alguna yo que en cudlguier cantidad a la que creyvere tener derecho, debeard
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo comespondiente
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones a
gue tuviere derecho el {la) TRABAJADOR [A] por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no se diga en el recibo lo anterior,

SEPTIMA.- E| rabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
frabojo establecido y registrar su asistencia diariomente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecide por el arliculo 374 del Reglomento General para el
Gobierno del Municipio de Teccaltiche, Jalisco, en caso de refraso o falla de asistencia
injustilicada podré el patrén imponerle  cualguier coreccian disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General para el Gobiemno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 y 44 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
| Jalisco. Asi mismo si el trabdjador se presenta con relarde @ sus lobores, serd protestativa

para el palrén admitirlo, pero sl lo hacs. le cubrird Unicamente el iempo efectivo de fabajo
desarrollado.

OCTAVA.- B trabgjador convisne en someterse a los reconocimientos médicos que
pernodicamente ordenen el pairdn y/o su superior jerarquico, en los términos de la fraccién X
del arficulo 134, de la Lley Federal del Trabgje aplicada de manera supletora, en la
inteligencia de gue el médico gue los practique serd designade y refribuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contralo, si el robajodor miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidad, aplitudes o facultades requeridas para desempefiar &l frabajo poro & gue
fue contratado, de ocuerdo con el arficulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, osi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v par incumplir con lo
previsto por el arficulo 61 de la Ley de Respomsabilidades de los Servidores Poblicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto po los 377 y.378 del Reglomenio General para
el Gobiemo del Municipio de Teocati 74
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DECIMA.- Gueda expresaments convenido en que el trabojodor acatard, en el
desempeno de su frabgjo, fodas las disposiciones confenidas en el Reglamentoe General
para el Gobierno del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, Ley para los Servidores Poblicos del
Estado de lalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo oplicoda supletoriomente asl come todas las
drdenes, circulares v disposiciones que dicle el palrdn v lodos los ordenamientos legales que
le sean aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambas parles convienen en que respecto a las obligaciones v
derechos que mutuamente comesponden, y que no haya sido molivo de cldusula expreso
en el presente contrato, se sujetan las disposiciones del Reglaomentc General para el
Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Pdblicos del Estado
de Jalisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de
lalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente los partes gue no ha existide con
anleriondad ninguna ofra relacién laboral, perlo.gue se sujetaran a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confrato por ambas partes, e impuestos de su conlenido vy
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de
Teocaltiche, Jalisco, a los Q1 (Pimero) de Octubre del ofic 2018 (dos mil dieciocho],
guedando un fanto en poder de caoda una de las partes. .

~MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

2 s

LIC, CAROLINA F

LC.P/MIBUEL
ENCARGADO DE LA HAC N__

CIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

e

e
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C. MARIA DE JESUS LEON GARCIA

C.

“TESTIGO" “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTEMECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. MARIA DE JESUS
LEON GARCIA CON EL PUESTO DE PARAMEDICO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL.



Guwart \irllado bos

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA G EOR TIEMFO DETERMINADQ QUE CELERRAN POR LINA PARTE
EL C. GUMARO VILLALOBOS MEDINA, A GIUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA FARTE EL MIRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL,  SINDICO  MUNICIPAL ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIFAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDS AL H, ATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE. JALSCO: A QUIEN EN LO SUCESIVO & LE DENOWAINARAEL MUNICIPIO", TODOS
COM CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE. POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIOMES:

| Declara "Bl Municipic” ser ung Insfitucion Pablica con palrimonio v personalidad
jundica propios, segin lo eslablece el articuls 115 de la Constitucion Poliica de los Estadaos
Unidos Mexicanos. v gue se encuentra debidamente representado por los senores CC. MTRO,
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLIMA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO. con domicilio legal en Plaza Frncipal Qriente nimero 50 en Teocaltiche, Jolisco, v que
en base a sus puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municiogl, Sindico
Municipal v Encargade de lg Haclenda Municipal, respectivamente reprasentan legalmente gl
H. Ayuntamienta Constitucional del Municipic de Teccaltiche, lalisco.

Il.-Continbon declarondo los representantes de “E Municipio”, gue alendis
necesidades de la poblacion de Teocaltiche, Jalisco v del H. Avuntomiento de 1A
entidod, respecto a la necesidad de contratar a perscnal como POUCIA DE L
Lepariamento de SEGURIAD PUBLICA. s& procede o confratar par liempo determinadg.

G |ois

ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrr las necesidades del Ayvunia e itk
Teocdaltiche, Jaolisco se contratg al ©. GUMARO VILLALOBOS MEDINA. esto por 1)
determinade como POLICIA DE LINEA del Departamentc de SEGURIAD PUBLICA DE ESYE
MUNICIPIO, v por el fiempo determinado o partic del 0] lprimero| de octubre de 2018 (ks mil
dieciocho) v terminando el 31 freinta v unoc| de diciembre de 2018 |dos mil dieciocha).

M.-Declara "B Trabojador”, ser de nocionalidad Mexicano, Mayor de edaod, onginanch
vecino de esta Civdad de Teocaliche, Jalises. Con domicilic en la finca marcada con 2
numero 4 de la Calle Canal, en lo Delegocion de Mechoacansjo, Jalisco v en vitud de que
fiens conocimiento que el Avuntamients requiere personal Con conocimientos ¥ EXpENencia
en esta materia, y hosta el momenio en que se scliciten sus servicios, desea celebrar el
presente contrato por fiempo determinads o anterior can fundamento en lo establecido en el

arficule 3 fraccién |l incise bB) numeral 3° de o Ley para los Senvidores Poblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio confrata los servicios de “Fl trabajodor”, por fiempe determinado
en el Departomento de SEGURIDAD PUBLICA del Ayuntamienta de Teccaliche. Jalisco, v por el
fiempe determinade a partic del 01 [primero) de octubre de 2018 (dos mil dieciochal

terminando el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2018 {dos mil dieciocho). pora desempefase
coma POLUCIA DE LINEA.

SEGUNDA.- El presente contfralo obliga o lo expresamente pactado, conforme o las
disposiciones confenidas en el Ariculo 2, 3 fraccian I incisa b numeral 3° de la Ley parg los
servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. y consecuentemente, la duracian del
mismo serd la que senala en la clauvsula erior, razdn por la cual las partes conviensn en que

al vencimienta del térming estipula contrato guedara terminado aulomdaticamente, sin
necesidad de aviso ni de nin isito,
i |
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TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO con ung jomade loboral de
24 |veinticuatro) horas v descansara 48 {cuarenta y ocho) horas o segun las necesidades del
servicio, fiempo que le sera computado como tiempo efectivo de la jormada de frabajo.
atendiendo lo establecide por el diverso orficulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios aplicodo supletorigmente. Los servicios los prestard el
trobajador subordinado juridicamente al pairén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio
de Teocalfiche, Jolisco, o en &l lugar que le sea indicado, v al efecta el paotrén pondrd o
disposicion del trabgjador, durante todo el fiempo de duracidn del presente confrate los
matenales, heramientas v dfiles necesarios para desempefar su frabajo.

CUARTA.- El frabajader percibird, por la prestacidn de los senvicios 0 que se refiere este
confrato, un salofc de $1,997.00 (mil noveclentos noventa y siete pesos 00/100 moneda
nacional), libres de impuestos de mansra semanal, de conformidad can lo establecido por el
capitule IV de lo Ley para los Servidores Fublicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios
aplicada supletariamente.

QUINTA.- E| trabajader no podrd loborar iempe extraordinario sin autorzacion que
previomente le otorgue por escrite el palrdn, por conducts de sus representantes. Las parfes
manifiestan expresaments gue salvo esta forma. queda prohibido loborar tiempo extro.,

SEXTA.- EL {TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de page de salarios un
favar del EL MUNICIPIO por la tolalidad de los sueldos devengados hosta esg
entendiendose que el otorgamiento del misme implicara su conformidad en gug
recibido cubre el trobajo desempefiado sin que se puedo exgir posierormenic
prestacion alguna ya gue en cualguier canfidad o la qQue creyere tener derech
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo conresph
mplicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, presto
que tuviers derecho el (io] TRABAJADOR [A) por los servicios prestades hosta esq fechNg alin
cuando ne se diga an el recibo lo anterior, \

SEPTIMA - £/ frobajador deberd prasentarse puntualmente a sus labores en el horario \de
frabojo establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos
conformidad con lo establecido por el orficulo 374 del Reglomento General para el Gobierny
del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en coso de retraso o follao de asistencio injustificods
podra el patrdn imponere cualquier comeccién discipfiinaria de los que contempla el
Reglomento General para el Gobiermo del Municipic de Teocaltiche, Jalisco en su arliculo 383
¥ 64 de o Ley de Responsabllidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo
si el trobajodor se presenta conretardo a sus labores, serd profestativo para & patrdn admitivls,
pera sl lo hace, le cubrirg Gnicamente al tiempo efectivo de trabojo desarrollads.

OCTAVA,.- El frabojadar conviene en sometersa o Jos reconocimientes medicos que
periodicamente ardene el patdn, en los terminos de o fraccion X del arficulo 134, de la Ley
Federol del Trabojo aplicada de monera supletora, en la infeligancia de que el médico que
los practique serd designado v refribuide por el patron.

NOVENA.- Los partes convienen en que =l patrén podrd rescindir sin responsabilidad e
presente contrato, si el trabajoder miente proporcionando referencias falsas. o Que No poseq
la capocidad, aptitudes o faculladss requeridas parc desempenior el frabgjo pora el que fue
contratado, de acuerde con el articula 47 Fraccisn | de lo Ley Federal del Trabajo aplicado de
manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de |g Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco Municipios ¥ por incumplir con le previsto por &l articulo 61
de la ley de Responsabiida@ey de los Servidores Piblicos del Estodo de Jalisco ¥ por lo

dispuesto por los g 7y A78 del ReglamentoSeneral paro el Gobierno del Municipio de
Teccalliche, Jalis /.r

e




DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el frabojador acatard, en al
desempeno de su frabajo, todas o disposiciones contenidos en el Reglamente General para
&l Gobiemno del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicas del Esiado
de Jalisco vy sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo oplicado supletoriomente osi como todas las drdenes,

circulares y disposiciones que dicte &l patrdn v fodos los ordenamientos legoles gue le sean
aplicables,

DECIMA PRIMERA . Ambos partes convienen an que respecto o las obligaciones y derachos
que muivamente corresponden, ¥ gque no haya sido mofivo de clausula expresa en < presente
conirato, se sujetan las disposiciones del Reglamenio General para el Gobiemo del Municigio
de Teocalliche, ldlisco, Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jaliseo ¥ U5 Municipios

Ley de Responsabilidodss de los Servidores Publicos del Esiado de Jalisco, Ley Federal del
Trabagjo aplicada supletoriamenie.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las paries que no ha existide con

anterioridad ninguna ofra relacian laboral, por lo gue se sujetardn a las condiciones expresos
contenidas en el presente contrato.

Leido gue fue el presente confrato por ambos partes, e impuestas de su contenido v fuerzo
legal, lo frmon por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teccaltiche.

lalisce, alos 01 (Primero) de oclubre del afio 2018 [dos mi dieciocho), quedando un fanfo en
poder de cado una de lgs partes,

. ABEL HERNANDEZ MARQUET
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.

X/ o

LIC. CAROLINAREYES CHAVET

"ELTRABAJADOR"

E:ﬁ'my.r“-"- Ilf.fﬂf;ﬁ'lﬁﬁ-é@f

C. GUMAROC VILLALOBOS MEDINA

"TESTIGO" "TESTIGC”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID DEL C. GUMARO VILLALOBOS
MEDINA CON EL PUESTO DE POLICIA DE LINEA DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEERAM POR UNA
FARTE LA C. JUAN CARLOS TAVALA RODRIGUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO 5E LE DENOMINARA
“EL TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARGUEL LlIC.
CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM 5U CARACTER DE
FPRESIDEMTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIFAL Y ENCARGADQO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDC AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL ICIPIC
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL M
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y QOBLIGARSE, POR LO QUE CE

PRESENTE CONTRATO DE TRABAIO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARAC
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declarg "Bl Municipio” ser una Insfitucion Publica con palimonio y personali
juridica propiocs, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucién Polifica de los Estad
Unidos Mexicanos, ¥ gue se encuenira debidomente representadoe por los sefiores CC. MTRO!
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal.Oriente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y
gue en base a sus puestos ya mencicnados en s caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuniamiento Consfilucional del Municipio de Teecaliiche, Jalisco.

L-Confindan declarando los representantes de "Bl Municipio”, que atendiendo |as
necesidodes de o poblacion de Teocalliche, Jalisco v del H. Ayunfamiento de la misma
enfidad, respecio a lo necesidad de confratar o personal como Policia de Linea del
Departamenio de Seguridad Publica, se procede a contratar por liempo determinado.

.-Declara Bl Municipio gue con &l fin de cubrir las necesidades del Ayuntamienio de
Teoccaltiche, Jalisco se confrata al C. JUAN CARLOS ZAVALA RODRIGUEZ, estoc por tiempo
determinadoe como POLICIA DE LINEA del Departamento de SEGURIDAD PUBLICA, v por !
tiempo determinado o parfir del 01{primero) de.octubre de 2018 |dos mil dieciocho) y
terminando el 31{freinta v uno) de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de ndcionalidad Mexicana, Mayor de edad, orginario de
Tuana Baja California Norte, v vecing de esta ciudad de Teocalfiche, Jalisce con domicilio
en la Calle Mariano Aldama nimero 6, de lo Colonig San Miguel de este Municipio de
leccalfiche Jalisco, ¥ en virlud de gue fiene conocimiento que el Ayuntamienio requiere
personal con conocimientos y experiencia en esta maleria, ¥ hosta el momento en que se
soliciten sus servicios, desea celebrar el presente confrato por iempo determinade lo anterior

con fundamento en lo establecido en el articulo’'3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jlalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- B Municipio confrata los servicios de "El trobojadeor”, por fiempo
determinado en el Deparfamento de Seguridad Publica del Ayunlamienio de Teocalliche,
Jalisco, v por el tiempo determinado a partir del 01 {primero) de oclubre de 2018 [dos mil

dieciocha), terminande el 31 (freinta v uno) de diciembre de 2018 [dos mil dieciocho}, para
desempenarse como Policia de Linea.

SEGUNDA.- E presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidaos en el Ariculo 2, 3 froccion Il inciso b) numeral 3% de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, y consecuentemente, la duracidn
del mismo serd la gue sencla en la clausula antegor, razén por la cual los partes convienan

en que al vencimiento del termino esti do. este confroto dara terminado
automdaficamente, sin necesidad de e®j pi’d ningun ofre requisito. ?)ue
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TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios, 24 horas y descansara 48 horas segun 1as
necesidades de la institucion, tiempo que le serd computado como fiempo efective de la
jomadao de frabdjo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley porg los
servidores Poblicos del Bstaodo de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriamente. Los
servicios los prestard el trabajador subordinade juridicamente al pairdn, con esmgro vy
eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche. Jalisco, o en el lugar que le sea indicac
efeclo el palron pondra a disposicion del frabajador, durante todo el fiempo de

del presenie contrato los materiales, heramientas v Oliles necesarios para desem
trabajo.

CUARTA.- El frabgjador percibirg, por la prestacion de los servicios a gue se refier
confrato, un salaro de $1,997.00 (Mil novecientos noventa v siete pesos 00/100 mon
nacional), libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido
el capitulo IV de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estodo de Jalisco v sus Municipi
aplicada supletoriamente,

QUINTA.- El trabajodor no podrd laborar flempo extroordinario sin autorzacidn que
previamente le otorgue por escrito sue-superior jerarquico, por conducto de sus

representantas. Las partas manifiestan expresameante que salvo esta forma, queda prohibido
laborar fiernpo extra.

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios un recibo a
fovor del EL MUNICIPIO por la tololidad de los sueldos devengaodos hosta esa fecho,
entendieéndose que el otorgamiente del mismo implicara su conformidad en que el sueldo
recibide cubre el trabajo desempefiado sin gue se pueda exigir postericmmente pago de
prestacion alguna ya gue en cudlquier cantidad a la que creyere tener derecho, deberd
exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firmao del recibo corespondiente
implicara un finiquito total parg EL MUNICIPIO por cualquier close de sueldo o, prestacioness o
que tuviere derecho el [la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fecha aun
cuandao no se diga en <l recibo lo anterior.

SEPTIMA - B trabojador deberd presentarse puniualmente a sus labores en el horario de
frabgjo establecido y registrar su asistencla diariamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el ariculo 374 del Reglomento General para el
Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de refraso o falta de asistencia
injustificada podra el potrdn imponerle cualquier comeccion disciplinario de las que
contempla el Reglomento General para el Gobierna del Municiplo de Teoacaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 y 44 de |la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco, Asi mismo s el frabajador se presenta con refardo o sus labores, serd protestative
para el patrén admitirlo, pero si lo hace, le cubrird dnicamente el tiempo efective de frabajo
desarroflado.

OCTAVA.- Bl frabojador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
penodicamente ordenen &l patrdn yfo su supenor jerdrquico, en los términos de la fraccion X
del arficulo 134, de la Ley Federal del Trabajo oplicoda de manera supletoria, en la

inteligencia de que el medico que los practigue serd designado y retribuido por el pafrén.

NOVENA.- Las partes convienen en gue el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad e
presente confrato, si el frabojador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
lo capacidad. aptitudes o facultodes requeridas para desempenar el trabaojo pora el que
fue controtado, de acuerdo con el ariculo 47 Fraoccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, osf como los demds previstos por el articulo 22 de la Ley
para los Servidores Poblicos del Bstado de Jolisco y sus Municipios y por incumplir con lo
previsto por el arficulo 41 de la Ley de nsabilidodes de los Servidores Piblicos del
Estodo de Jalisco y por lo dispu?ép par HT::ulnsJa?? v 378 del Reglamento General para

el Gobiemo del Municipio de e dalisco. 4
F __.-" o




DECIMA.- Queda expresamenie convenido en que el frabgjader acatarg, en &l
desempeaeno de su trabajo, tadas los disposiciones confenidas en el Reglamento General
para el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de lalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supleteriamente asi como todas las

rdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrén y todos los ordenamientas legales que
le sean aplicablss.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respectc g las obligociones vy
derechos que muluameante comaspondean, ¥y que no haya sido motive de cldusula expresa
en el presente contrato, se sujetan los disposiciones del Reglamento General para el
GGobierno del Municipio de Teocalliche, Jolisco. Ley para los Servidores Pablicos del Estado
de Jalisco v sus Municiplos, Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblices del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterondad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leldo que fue el presente cqn'rr{:’rﬁ por ambas partes, e impuestas de su confenida v
fuerza legal, o firman por dupli€ado, ante la presencia de dos festigos en la ciudod de
Teccdltiche, Jalisco, a los 30/(Treinta) de noviembre del afio 2018 {das mil dieciocho),
guedande un tanto en poder de cada una de las partes.

an
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MTRO. ABEL HERNANDEI MARQUEL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

- i s
S ’fj

AIC. CAR ) Avg Y
SINDICO MU H/!/ ~IALISCO.
,f'
Mgf zﬁ EYMOYA ROMO
ENCARGADO DE Cl UNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
“EL TRABAJADOR"

Jeicn coves Shenc A P
C. JUAN CARLOS ZAVALA RODRIGUEZ

“TESTIGO" “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTEMECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. JUAN CARLOS
ZAVALA RODRIGUEZ COM EL PUESTO DE POLICIA DE LIMNEA.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR TIEMPO DETERMIMADO QUE CELEBRAN POR UMA,
FARTE LA €. MARIO RAUL RODRIGUEZ HERMNANDEI, A QUIEN ENM LO 3SUCESIVOD SE LE
DEMOMINAREA “EL TRABAJADOR", ¥ POR LA OIRA PARTE EL  MTRO. ABEL HERNANDEZ

CARACTER DE PRESIDENTE MUMICIPAL, SINDICC MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA A
MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, REFRESEMTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC

MUMNICIPICO DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENO
MUNICIPIO", TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR .
CELEBRAM EL PRESENTE COMNTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIOMES:

l. Declara "B Municipio” ser una Institucion Pdblica con polimonio v personalidad
ivridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Conshitucidn Politica de los Estads,
Unidos Mexicanos, ¥ que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEI MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEL ¥ LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO. con domicilio legal en Plaza Principal Orente niomero 50 en Teocalliche, Jalisca, v
que en base d sus puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal ¥ Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocalfiche, Jalisca.

I-Continuan declaorando los representantes de "Bl Municipia”, que alendiendo las
necesidades de lo poblacion de Teocalliche, Jalsco v del H. Ayuntamiento de la misma
entidad, respecto a la necesidod de confratar o personol coma Chofer Motorizade del
Deparfamento de Seguridad Publica, se procede a confrafar por fiempo determinado.

lil.-Declara El Municipio que con el fin de cubrr los necesidodes del Ayuntamienio de
Teccalliche, Jalisco se contrata al C. MARIO RAUL RODRIGUELZ HERNANDEZ, esto por fiempo
determinado como Chofer Motorizade del Deparfdmento de SEGURIDAD PUBLICA, v por el
fiempo delerminado a partir del 0l{primerc) de octubre de 2018 (dos mil dieciocho) ¥
terminando el 31 [treinla v uno) de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara "H Trabajador”, ser de nacicnalidad Mexicona, Mayor de edad, originario de
Teocaltiche, Jalisco, con domicilio en la Calle canal nimero 4 cuatro, de este Municipio de
Teocaltiche Jalisco, Y en viriud de que fiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere
personal con cohocimientos y experencia en esta maleria, ¥ hasta el momento en que se
solicilen sus servicios, desea celebrar el presente contrate por liempo determinade lo anteror
con fundamento en lo establecide en el arficulo 3 fraccion |l ihciso b) numeral 3° de la Ley
para los Servidores Poblicos del Bstado de Jalisco v sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio confrala los servicios de "B frobojodor”, por fiempo
determinado en el Deparfamento de Seguridad Piblica del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco, y por el tiempo determinado a partie del 01 [primero) de oclubre de 2018 (dos mil

dieciocho), terminando el 31 [reinta ¥ uno) de diciembre de 2018 [dos mil diecioche), para
desempenarse como Chofer Motorizadoe.

SEGUNDA.- B presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
dispesiciones contenidas en el Articule 2, 3 froccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, ¥ consecuentemente, la duracidn
del mismo serd la que sefalo en la clausula anterior, razon por la cual las partes convienan
en qgue ol vencimiento de rming  estipulodo, este contrate gquedora terminado

aufomaticamente, S;?q Mod de aviso niae ningun ofro requisito.
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TERCERA.- El trabajador prestara sus servicios, 24 horas v descansara 48 horas segun las
necesidades de la insfifucion, tiempo que le serd computado como tiempo efective de la
jarnada de trabajo, otendiendo lo establecido por el diverso arficule 32 de Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoricme
servicios los prestara el frabgjodor subordinado juridicamente al palrdén, con
eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indic
efecto el palrdn pondrd a disposicion del frabajador, durante fodo el fiempo de

del presente contrato los materiales, herromientas y Oliles necesarios para desemp
frabajo.

CUARTA.- H trabajador percibird, por la prestacion de los servicios g que se refi
conlrato, un salaro de 31,765.00 (Mil setecientos sesenta vy cinco pesos 00/100 mon
nacional), libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecida

el capitulo IV de lo Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jdlisco v sus Municipi
aplicada suplefonamente.,

QUINTA.- B frabajadeor no podra laborar tiempo extraordinario sin autorizacion que
previomente le olorgue por escrilo su o superior jerarguico, por conducte de sus

representantes, Las partes manifiestan exprésamente que salvo esta forma, queda prohibido
laborar tiempo extra.

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dios de pago de salarios un recibo a
favor del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldos devengados hasta esa fecha,
entendieéndose que el olorgamienio del mismo implicara su conformidad en gue &l sueldo
recibido cubre el frabojo desempenado sin que se pueda exigir posteriormente pago de
prestacion alguna ya gue en cualquier cantidad a la que creyere tener derecho, deberd
axigiria precisamente al otorgar el recibo de referencia, La fima del recibo corespondiente
implicara un finiguito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestacionss a

gue fuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A} por los semvicios prestados hasta esa fecha aun
cuando no se digo en &l recibo lo anteror.

SEPTIMA - El frabojador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
frabajo estoblecido y registrar su osistencia diafiamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el aricule 374 del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de relraso o falto de asistencia
injustificada  podrd el palrdn imponere cualquier comeccién disciplinaria de los que
confemplo el Reglamento General paro el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 v 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el frabajador se presento con retardo a sus labores, serd protestativo

para el patron admitido, pera s lo hace, le cubrird dnicamente el iempo efective de frabaje
desarmollado.

OCTAVA.- B trabajodor convienes en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordenen el pafron y/o su superior jerdrquico, en los términos de la fraccidn X
del articulo 134, de la Ley Federal del Trobojo aplicada de manera supletoria, en la
inteligencia de que el médico que los practique serd designado y refribuide por el patran.,

NOVENA.- Las porles convienen en que el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad el
presente confrato, si el rabajador miente proporcionando referencias folsas, o gue no posea
lo copacidad, aptitudes o facultodes requerndas paro desempefiar el trabajo para el que
fue controtado, de acuerdo con el arficulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demas previstas por el arficulo 22 de la Ley
poara los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con lo
previsto por el arficulo 41 la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pldblicos del

Estado de Jalisco y por | uesto por los articulos 377 v 378 del Reglamento Genearal para
el Gobiemo dal M O @de Fﬂ:::-n::;r iche, Jalisco.




DECIMA.- Queda exprasaomenta convenido an que el frabajodor acatardg, en sl
desempeno de su frabgjo, todas los disposiciones contenidas en el Reglomenio General
para &l Gobierno del Municipio de Teccalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trobajo aplicada supletoriomente asl como fodas las
ordenes, circulares y disposiciones que dicte el patrdn y todos los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligociones v
derechos que mutuamente comesponden, ¥y que no hayo sido motlivo de cldusulo expresa
en el presente conkrato, se sujetan los disposiciones del Reglomento General para el
Gobiermno del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, Ley para los Servidores Pdblicos del Estado
de Jalisco v sus Municipios. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalsco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoramente,

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes gque no ha exslido con
anteriondad ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y
fuerza legal, lo firman por duplicado, onte lo presencio de dos testigos en lo civdad de
Teocalliche, Jdlisco, a los 30, (Treinta) de noviembre del aofic 2018 (dos mil dieciocho),
quedando un tanto en poder de cada una de las partes.

RO. ABEL HERNANDEZ MARGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

E/Jff:.? N&Af«; OYA ROMO
ENCARGADO DE LA DA IPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
T _
“EL TRABAJADOR"

.,ﬂ"fq”{!fm:t Qu:i'r- ei o fle
C. MARIO RAUL RODRIGUEZ HERNANDEZ
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“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. MARIO RAUL
RODRIGUEZ HERNANDEZ COM EL PUESTO DE CHOFER MOTORIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA.
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CONIRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAM POR UNA
FPARTE LA C. RAFAEL EMMANUEL AGUAYO VILLALOBOS, A QUIEN EMN LD SUCESWO SE LE
DENOMINARA "EL TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL  MTRO. ABEL HERMANDEZ
MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO. !
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUMICIPAL ¥ ENCARGADO DE LA HA

CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS S
DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara "B Municipio” ser una Institucion Poblica con pakimonio y personalid
juridica propios, segon lo establece el arficulo 115 de la Constitucién Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, ¥ gque se encuenfra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEL LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Criente nimero 50 en Teocalfiche, Jalisco, y
que en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, lalisco.

I-Confinuan declarando los representantes de "B Municipio”, que atendiendo las
necesidades de la poblacion de Teocalliche, Jalisco y del H. Ayunfomienio de la misma
entidad, respecio a la necesidad de confratar o personal como Coordinador Operative del
Departamento de Seguridad Publica, se procede a confratar por tiempo determinado.

I.-Declara El Municipio gue con el fin de cubrir los necesidades del ayuntomiento de
Teocalfiche, Jalisco se confrata ol C. RAFAEL EMMANUEL AGUAYO VILLALOBOS, esto por
fiempo determinade como COORDINADOR OPERATIVO del Departamento de SEGURIDAD
PUBLICA, y por el tiempo determinade a partir del 01 (primero) de cctubre de 2018 (dos mil
dieciocho) y terminando el 31[treinta y uno] de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho).

IV.-Declara "E Trabajador”, ser de nacionalidad Mericana, Mayor de edad, erginarc de
Aguascalientes, Ags. Con domicilio en la Calle La lodrillera sfn, ¥ en virtud de que fiene
conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos ¥ experiencia en
esta materia, y hasta el momento en gue se soliciten sus servicios. desea celebrar el presente
contrato por tiempo delerminade lo anterior con fundamento en lo establecido en el

arficulo 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Pablicos del Estade de
Jalseo y sus Municipios,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio confrota los servicios de "Bl trobgjaodor”, por fiempo
delerminado en el Deparfamento de Seguridad Piblica del Ayuntamiento de Teocaltiche,
Jalisco, y por el tiempo determinado a partir del 01 [primero) de octubre de 2018 [dos mil
dieciocheo), terminando el 31 (freinta y uno) de diciembre de 2018 (dos mil dieciocha), para
desempenarse como Coordinador Operativo.

SEGUNDA.- El presente contrato ebliga a lo expresomente pactado, confarme o los
disposiciones contenidas en el Articule 2, 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
senvidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente. la duracion
del mismo serd la que sefiala en la cldusula anterior, razén por la cual las partes convienen
en que al vencimiento del término estip . este confrato, quedara terminade
automdaticamente, sin necesidad de nifigun otro requisit
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TERCERA.- El trabajodor prestara sus servicios, 24 horas v descansara 48 horas, segun las
necesidades de la institucion, tiempo que le serd computado como liempo efectivo de la
jornada de frabajo, atendiendo lo establecido por el diverso arficulo 32 de Ley para los
Servidores PUblicos del Eslodo de Jalisco y sus Municipios aplicada supletoriament - Los
servicios los prestard el frabajaodor subordinado juridicomente al patrén, con esmernd y
eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que I sea indic Sy al
efecto el patrdn pondrd a disposicion del trobojodor, durante todo el tiempo de duracién
del presente confrato los matenales, herramientas y Otiles necesarios parg desempefigr st \
trabajo. \ \

CUARTA.- El frabaojodor percibird, por la prestacion de los servicios o que se reficre
confrato, un salaric de $1,247.00 (Mil doscientes cuarenta y siete pesos 00/100 mone
nacional), libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido p

el capitulo IV de |a Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
aplicada supletoriamente.

QUINTA.- H trabajodor no podrd laborar fiempo extraordinario sin autorizacién que
previomente le oforgue por escrilo susuperior jerdrquico. por conducto de  sus
representantes, Los parles manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibide
laborar tiempo exira.

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga o otorgar los dios de page de salarios un recibe a
faver del EL MUNICIPIO por la totalidad de los sueldos devengados hasta esa fecha,
entendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el trabojo desempenado sin que se pueda exigir postedorments pago de
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derecho, deberd
exigira precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo correspondiente
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestaciones a

que tuviere derecho =l (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fecha aun
Cuando no se diga en el recibo lo anterior,

SEPTIMA - El frabajador deberd presentarse puntucimente o sus labores en &l horario de
rabojo establecido v registrar su asistencia diariomente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglamento General para el
Gobkiermao del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de refraso o falta de asistencia
injusfificada podrd el patrén imponerle cudlaguier comreccién disciplinaria de los que
contemnpla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Sefvidores Foblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo s el frabajodor se presenta con retardo o sus labores, serd protestativo

para el patrén admitido, perc 8l lo hace, le'cubrird dnicamente el fiempo efectivo de trabajo
desamrollado.

OCTAVA.- B frabojodor conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
pericdicamente ordenen el pafrén y/o su superior jerérquico, en los 1érminos de la fraccion X
del articule 134, de la Ley Federal del Trobaojo aplicada de manera supletoria, en la
infeligencia de gue el médico que los practique sera designade v refribuido por el patran,

NOVENA.- Las parfes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no poseq
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempenar el rabajo pora el que
fue contratado, de acuerdo con el arliculo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como los demds previstas por el arficulo 22 de la Ley
para los Servidores POblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con lo
previsto por el aricule 61 de lg Ley de R nsabilidades de los Servidores Plblicos del

Estado de Jalisco v por lo dispuest aficulos 377 y 378 del Reglamento General para
el Gobierno del Municipio de Te
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DECIMA.- Queda expresamente convenide en que el trabojodor acatard, en el
desempeno de su frabajo, todas las disposicionss contenidas en &l Reglamento General
para el Gobierno del Municipio de Teocadltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsobilidades de los Servidores POblicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabagjo oplicada supletoriomente asi como todas las

drdenes, circulares y disposiciones que dicte el pafron v todos los ordenamientos legalas gue
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas parfes convienen en que respeclo a los obligociones y
derechos que mutuamente coresponden, y que no haya sido motivo de eldusulg exXpresa
en el presente confrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General paro el
Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley parg los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estada de
Jalsce, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriaments.,

DECIMA SEGUNDA - Manifiestan expresamente las partes que no ha existide con

antencrndad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardan a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente controto por ambas partes, e impuestas de su contenido W
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante lo presencio de dos testigos en lo civdad de
Teocalfiche, lalisco. a los 30 [Treinfa) de noviembre cel ano 2018 [dos mil dieciocho],
guedando un fanto en poderde cada una de las partes.

MTRO.ABEL HERNANDEZ MARGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOC ALTICHE, JALISCO.

LIC. CAROLINA XVE
SINDICO MUNICIP 2 BRLTICHE, JALISCO,

L. . AT = 1y I
ENCARGADO DE I. JALUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.
“EL TRABAJADOR"

Bebisl Aoueyt
C. RAFAEL EMMANUEL AGUAYO VILLALOBOS

“TESTIGO" "TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. RAFAEL EMMANUEL
AGUAYO VILLALOBOS CON EL PUESTO DE COORDINADOR OPERATIVO.



CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAMN FPOR UNA PARTE
EL C. ALBERTO MENDOIA FLORES, A QUIEM EN LC SUCESIVO SE LE DEMOMINARA "EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTEA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA RONOC, EM SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, 3SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADC DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REFRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTTUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALSCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAMEL MUNICIPIC", TODOS
CON CAFPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAM EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES:

I. Declara “El Municipio” ser una Institucion Poblica con palrimonio vy personalidad
jurtdica propios, segun lo establece el aficula 115 de la Constitucion Palitica los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los se C. MTRO

en base a sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Munigy
Municipal v Encargado de lo Hacienda Municipal, respectivamente representan |
H. Ayuntamiento Consfitucional del Municipio de Tegcalliche, Jalisco.

Il-Conlinban declarande los represenfantes de El Municipie”, gue atend
necesidodes de lao poblacidén de Teccalliche, Jalisco y del H. Ayuntamiento de
entidad, respecto a la necesidad de coniratar a personal como Agente del Departame
Movllidad, s& procede a confratar por tiempo delerminada.

lll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrir lgs necesidadses del Ayuntamiento de
Teocalliche, Jalisco se contrata al C. ALBERTO MENDOZA FLORES, esto por tiempo determinacdc
como Agente del Departomentc de MOVILIDAD DE ESTE MUNICIPIO, v por el fiempc
determinado a parfir del 01 {primero| de enero de 2019 (dos mil diecinueve) y terminando e
w (treinta y una) de mamzo de 2019 {dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajodor”, ser de naciondlidad Mexicano, Mayor de edad, originario vy

% vecing de esto ciudod de Teocalfiche, Jaolisco con domicilio en la finca marcada con el

}’hu numero 12 de la calle Escobeteros y en virtud de que tiene conocimiento que el Ayuntamiento

= requiere personal con conocimientos y experiencia en esta maleria, v hasta el momento en

5 que se solicifen sus serviclos, desea celebrar el presente confrate por tiempe determinade lo

——anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 3 fraceidn |l inciso b) numeral 3° de la
233 Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jaliscoy sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio confrata los servicios de “El trabaojador”, por fiempe determinade
en el Departamento de Movilidad del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, v por el tiempc
determinado a partir del 01 {primero} de enero de 2019 (dos mil diecinueve), terminando el 31
(treinta y uno) de marzo de 2019 [dos mil diecinueve), para desempefarse como Agente.,

SEGUNDA.- El presente confrato obliga a lo expresomente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Ariculo 2, 3 fraccion Il inciso b} numeral 3° de la Ley para los
servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sg Municipios, v consecuentemente, la duracion del
mismao serd la que sefdla en la clausuladrjerior, razon por la cual las parles convienan en que
al vencimiento del téming estipula conirato quedara terminado automaticamente, sin
necesidad de aviso ni de ni reguisito, f
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TERCERA.- El trobojodor prestara sus servicios er EL MUNICIPIO cubriendo una jomada
laboral de 24 horos v descansara 48 horas, y/o segun |35 necesidades del servicio, iempo que
le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de frabajo, atendiendo lo establecido
por el diverso articulo 32 de Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus
Municipios aplicada supleforiamente. Los servicios los prestard el frabajador subordinado
juridicamente al patrén, con esmero y eficiencic en todo el Municipio de Teocalliche, Jalisco,
o en &l lugar que le sea indicado, y al efecto el patrdn pondrd a disposicion del trabajader,
durante todo el fiempo de duracion del presenle contrato los materiales, herramientas y Ofiles
necesanos para desempenar su frabajo.

CUARTA.- El trabgjoder percibird, por la prestacién de los servicios a que se refiere este
contrato, un saloric de $1,658.00 (mil seiscientos cincuenta y ocho pesos 00/100 moneda
nacienal), libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establegido por el
capitulo IV de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de lalisco y sus icipi
aplicada supletonaments,

QUINTA.- El trabaojodor no podrd laborar tiempo extraordinaric sin autorko
previamente le otorgue por escrito el patrén, por conducto de sus representantes.
manifiestan expresamente que salve esta forma, quéda prohibido laborar iempo ext

SEXTA.- EL {TRABAJADOR, se cbliga a oforgor los dias de pogo de salarios un feci
faver del EL MUNICIPIO por la fotalidad de los sueldos devengados hasta esa Yecha
entendiéndose que el otorgamisnto del mismo implicara su conformidad en que el syeldc
recibido cubre el trobgjo desempefiado sin que se pueda exigir posteriormente pag
prestocion aiguna ya que en cualquier cantidad a la gue creyere tener derecho, de
exigina precisamente al otorgar el recibo de referencia, Lo firma del recibo corespondiente
implicara un finiguito total para EL MUNICIPIO por cualguier clase de sueldo o, prestaciones ¢
que tuviere derecho el (la) TRABAJADOR (A} por los servicios prestados hasta esa fecha aur
cuando no se diga en el recibo lo anterior,

SEPTIMA.- El frabajador deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario de
rabajo establecido y registrar su osistencia diariamente en les medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglamento General para el Gobierno
del Municipio de Teocalfiche, Jolisco. en caso de refrato o falta de asistencia injustificada
podrd el palrdn imponerde cualguier comeccion. disciplinaia de los que conte mpla el
Reglomenio General pora el Gobierno del Municipio de Teocaliiche, Jalisco en su arficuls 383
y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco. Asl mismo
si el frabaojodor se presenta con refardo a sus labores, serd protestativo para el patrén admitido,
perc silo hace, le cubrird Onicamente el iempe efectivo de frabajo desamollado.

OCTAVA.- H trabajodor conviene en somelerse a los reconocimientos médicos que
periodicamente ordene el pairdn, en los términos de la fraccion X del articulo 134, de |a Ley

Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la infeligencia de que el médico que
los practique serd designadeo y refribuide por el patrén.

NOVENA.- Las portes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente conirato, si el frabajodor miente proporcionando referencias falsas. o que no poseaq
lo capacidad, aplitudes o tacultades requeridas pora desempefiar el frabajo para el que fue
confratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de la Ley Fadaral del Trabajo aplicada de
manera supleforia, asi como las demdss preyistas por el arficulo 22 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco v sus MusiGipios v por incumplir con o previsto por el arliculo 41
de lo Ley de Responsabili lgg Servidores Publicos del Estade de Jalisco v por lo
dispuesto por los articulos = egl?nm General para el Gobierno del Municipio de

Teocalfiche, Jalisco.,
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