CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPC DETERMINADO QUE CELEBRAMN POR UNA
PARTE LA C. MARTIN LUEVANOS RAMIREZ, A~ QUIEM EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM 5U CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y EMCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO: A QUIEN EN LD SUCESIVO SE LE DENOMINARAYEL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA COMTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TEMOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

|. Declara "El Municipio™ ser una Institucidn Publica con palrimonio v personalidad

juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ¥y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC, MTRO.

~ ABEL HERNAMNDEI MARGUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEI Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
“ ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Oriente nomero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y
ue en base a sus puestos ya mencionadas en su cardctler de Presidente Municipal, Sindico

nicipal y Encargade de lo Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
yuntamiento Constitucional’'del Municipio de Teocdltiche, Jalisco.

de lo poblacién de Teocalliche, Jalisco vy del H. Ayuntamiento de Ie
respecio a la necesidad de confrator a personal como  Jardin
Depwyrtamento de Servicios Publicos. se procede a contratar por tiempo determina
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Il.-Declara El Municipio gue con el fin de cubrir las hecesidades del Ayuntamikn
Teocaltiche, Jalisco se confrata ol €. MARTIN LUEVANOS RAMIREZ, esto por Xe
determinado como JARDINERO del Deparfamento de SERVICIOS PUBLICOS, vy por el fikmp
determinado a partir del 01 [primere] de enero de 201% [dos mil diecinueve) v ferminan
31 (treinta v uno| de marzo de 2019 [dos mil diecinueve).

=
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IV.-Declara "El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicana, Mayor de edad, originario

vecino de esta ciudad de Teocalfiche, Jalisco con domicilio en la Calle San Miguel Sur No.

* 10-A de esfe Municipio de Teocalliche Jalisco, Y en vitud de que fiena conocimiento que el

Ayuntamiento requiere-personal con conocimientos y experiencia en esta materia, v hasta el

momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por fiempo

determinado lo anterior con fundamento-en lo establecido en el arliculo 3 fraccion |l inciso
b} numeral 3° de la Ley pard los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.
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CLAUSULAS:

r
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PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “El trabaojador”, por fiempo
determinado en el Departamento de Servicios Piblicos del Ayuntomiento de Teocalliche,
Jalisco, y por el tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 (dos mil
diecinueve), terminando el 31 (freinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve], para
desempenarse como Jardinero.

SEGUNDA.- El presente contfrato obliga a lo expresamente poctado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Ariculo 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3° de o Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, v consecuentemente, la duracién
del mismo serd la gue sefiala en la cldusula anterior, razon por la cual las partes convienen
en que al vencimiento del término esfipulodo. este conftrato guedara ferminbdo
outomdlicamente, sin necesidad de aviso ni de ningdn olro requisite. K



TERCERA.- El trabojador prestara sus servicios, de lunes a viernes d« 8:00om a # 00pm,
segun las necesidades de la instifucion, tiempo gue le serd computado coma fempo
efectivo de la jornada de frabaojo, atendiendo lo establecido por el diversa articulo 32 de Ley
para los Servidores POblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios ¢ Slicada suplete damenta.,
Los servicios los prestard el frabajador subcrdinado juridicamente al palrdn, con esmero ¥
eficiencia en todo el Municipio de Teocalliche, Jalisce, o en el lugor gue le seainr'cado, v ol
efecto el pafron pondra a disposicion del frabaojodor, durante fodo el iempo ce duracién
del presente contrato los maoteriales, hemamientas y Gtiles necesarios para desempefiar su
trabaje.

CUARTA.- El trabajodor percibird, por la prestacidn de los servicios ¢ que se refiere este
confrato, un salano ce $951.00 (Novecientos cincuenta y un pesos 00/101 moneda naclonal),
libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por el capitulo
IV de la Ley para los Servideores Publicos del Estado de Jalisco y sJs Municipios aplicada
supletoiamente.

QUINTA.- B frobajador no podrd laborar tiempo extroordinario sin autorizacisn que
previamenle le olorgue por esciito su-superior |erdrquico, por conducto de sus
representanies. Las partes manifiestan expresamente que salve esta forma, queda prohibido
labarar tiempo extra.

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a oforgar los dios de pago de salarios un recibo o
avor del EL MUNICIPIO porla totalidod de los sueldos devengados hasta esa #echa,
enfendiendose que el olorgamiento del mismo implicara su confermidad en que el Yulkldo
eclyido cubre el trobojo desempenado sin que se pueda exigir posteriormente fdodo e
ion alguna ya gue eh cualquier cantidod a la que creyere tener derecho, iebe
[la precisomente al otorgar &l recibo de referencia. La firma del recibo comrespo 3'-.;- it
icara un finiquito fotol para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prastaciches d
iere derecho el {la) TRABAJADOR [A] por los servicios prestados hasta esa fechalau
cudgdo no se diga en el recibo lo anterior.

—

SEPTIMA - El frabajador deberd presentarse’ puntualmente a sus labores en el horara dk
trabajo establecido y registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecide por el arficule 374 del Reglamento Gensral pora el \
Gobierno del Municipio de Teccalliche, Jalisco. en caso de relraso o falta de asistencia
injustificada podrd el potrdn imponerle cualquier comeccién disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General para el Gobierno del Muricipio de Teocalliche, Jalisco en
su arficulo 383 y 44 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
lalisco. Asi mismo si el rabajador se presenta con retardo a sus labores, serd protestativo
para el pofron admitido, pero §ilo hace, le cubrind dnicomente el fiempo efective de trabajo
desarrollado.
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OCTAVA.- B hrabagjador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
perddicamenta ordenen el palidn y/o su superior jerarquiceo, en los términos de la fraccian X
del arficule 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletora, en o
inteligencia de que el medico gue los practique serd designado y retibuide por el patrén,
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NOVENA.- Las partes convienen en que el pafrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente confrato, si el rabajador miente proporcionande referencias falsas, o que no posea
la copacidad, apfitudes o facultades requeridos para desempenar el trabagjo para el que
~ fue confratado, de acuerdo con el arficulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Imt:-t!':;
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. oplicado de manera supletoria, asi como las demds previstas por el arficulo 22 de la Lay
- para los Servidores Poblicos del Esfado de Jalisco y sus Municipios y por incumplir con I
previsto por el arliculo 41 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesio por los arficulos 377 y 378 del Reglamento General parg
el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.



DECIMA.- Gueda expresamente convenido en gue el trabajador acatard, en el
desempenc de su trabgjo, todas las disposiciones contenidas en el Reglamento General
para el Gobierno del Municipio de Teocadlliche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del
Estodo de Jalisco vy sus Municipios, Ley de Responsabilidaodes de los Servidores Poblicos del
Estado de Jalisco. Ley Federal del Trabagjo aplicoda supletoriomente asi como todas las

drdenes, circulares y disposiciones gque dicte el palrdn vy fodos los ordenamientos legales que
le sean aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en gue respaeclo a las obligacionses vy
derechos que muluamente comesponden, y que no haya sido mofivo de clausula expresa
en el presente contrato, se sujetan las diposiciones del Reglamento General para el
Gobiermno del Municipio de Teocdltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de lalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidodes de |os Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trobajo aplicada supleforiamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las partes que no ha existido con

anterioridad ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en &l presente confrato.

Leido que fue el presente conifrate por ambas partes, e impuestas de su contenido y
fuerza legal, lo fiman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de
Teacaltiche, Jalisco, a 01 (Primero) de enero del ano 2012 [dos mil diecinveve], quedando un
tanto en poder de cada una de las partes.

-

“EL MU

- ABEL HERRANEEI MARGUEL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

/ ;_F? /
AIC. ::Almuﬁ'ii REYES CHAVE
SINDICO MUNICIPAL D

"EL TRARBAJADOR"

Mu'"r’;{'r a2 f fJ'-F'-..-f.ril’.n':'.-“"::' ﬂﬁm’?; P
C. MARTIN LUEVANOS RAMIREZ

“TESTIGO" *TESTIGO"

ESTAS FRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. MARTIN LUEVANOS
RAMIREL CON EL PUESTO DE JARDINERO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO GUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. EFRAIN GUTIERREZ ACOSTA. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

TRABAJADCR", ¥ FOR LA OTRA PARTE EL MTRC. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM SU CARACTER DE PRESIDEMTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADD DE LA HACIEMDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIWO SE LE DENOMINARAEL MUNICIFIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONIRATC DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMES Y
CLAUSULAS

PECLARACIONES:

|. Declara "Bl Municipio” ser una Inslitucion PUblica con pafrimonio v personalidad
juridica propios, segun lo establece el arficulo 115 de la Constitucion Politico de los Estadaos
Unidos Mexicanos, vy gue se encuentra debidomente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVELI Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicifio legal en Ploza Principal. Crente nimero 50 en Teocaltiche, Jalisco, y
gue en base g sus puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargodo de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiente Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

I.-Confindan declarando los representantes de “El Municipio”, que atendiendo las
necesidades de la poblacion de Teocaltiche, Jalisco y del H. Ayuntomienio de la misma
entidad, respecto a la necesidad de conlratar a personal como Aseador del Dep mento
de Servicios Publicos. se procede a contratar por tiempo determinado.

liL.-Declara El Municipio que con el fin de cubrr las necesidades del Avunta
Teocolliche, Jalisco se confrata al C. EFRAIN GUTIERREZI ACOSTA, esio por
determinado como Aseador del Deparfamento de SERVICIOS PUBLICOS DE ESTE MU .
y por el fiempo determinado a parfir del 01 [primero) de enero de 201% {dos mill diecinuigye\y
terminando el 31 {freinta y uno] de marzo de 2019 [dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajodor”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario
ahudalica, Jalisco v vecing de esta Ciudad de Teocaltiche, Jalisco con domicilia en la fin
marcada con el numere 19 de lo calle Francisco Ruiz Guerrero y en virtud de que fiens
conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experencia en
esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el prasente
contrato por tiempo determinade lo anterior con fundamento en lo establecido en el
arficule 3 fraccion llinciso k) nurmeral 3° de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de
/ Jalisco vy sus Municipios.
|
| CLAUSULAS:
PRIMERA.- B Municipio contrato los servicios de "B trobojodor”, por fiempo
rminado en el Departamente de Servicios Piblicos del Ayuntamiento de Teocalliche,

. ¥ por el tiempo determinado a partir del 01 (primero) de enero de 2019 [dos mil

puewe), terminondo el 31 (freinta y uno) de marzo de 2019 |dos mil diecinueve), para
pefarse como Aseador.

GUNDA.- El presente contfrate obliga a lo expresamente paciado, conforme o las
disposiciones contenidas en el Ardiculo 2, 3 fraccidn |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores POblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, y consecuentemente, la duracion
del mismo serd la gue sefala en la cldusula anterior, rozdén por la cual las partes convienen
en que al vencimiento del términe esfipulado, este confrato quedara fterminado
autematicamente, sin necesidad de aviso ni de ningdn ofro requisito.



TERCERA.- Fl trabaojador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viemes de
8:00am a 4:00pm y segun las necesidades del servicio, tiempo gque le serd computado como
fiempo efective de la jornada de frabajo, atendizndo lo establecido por el diverso arliculo
32 de Ley poara los Servidores Publicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios aplicoda
supletoriamente, Los servicios los prestard el frabajador subordinade juridicamente al patrdn,
con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea
indicado, y al efecto el patrdn pondrd a disposicion del frabajodor, durante todo el tiempo
de duracién del presente confralo los materiales, herramientas v Uliles necesarios para
desempenar su frabajo.

CUARTA.- El frabgjadeor percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
contrato, un salario de $951.00 (novecientos cincuenta y un pesos 00/100 moneda nacional),
libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por el capitulo
¥ de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente.

QUINTA.- El frabaojador no podra loborar fiempo extraordinario sin aulorizacién que
previomente le otorgue por escritc su superior jerarguico. por conducto de sus
representantes. Las partes manifiestan expresamerite gue salvo esta forma, queda prohibido
laborar tiempo extra.

SENTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios un recibo o
favor del EL MUNICIPIO por la totalidod de los sueldos devengados hosta esa fecha,
entendiendose que el otorgamiento del mismo implicarg su conformidad en gue gl sueldo

= recibido cubre el frobojo desempenado sin que se pueda exigir posteriormentey, pogo de

% prestacidn alguna ya que en cualquier canfidad a la que creyers tener derechd,

exigiio precisamente al olorgar el recibo de referencia. La firma del recibo comaspsy

implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualguier clase de sueldo o, prestadions

que tuviere derecho el (laj TRABAJADOR (A] por los servicios prestados hasta esa rec a

cuandao ne se diga en el recibo loantenor. \
IO

SEPTIMA - El rabajador debera presentarse puntualmente a sus labores en el hor
trabajo establecido y registror su asistencia diariomente en los medios establecidos :~._=
conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglamenio General para &
Gobilerno del Municipio de Teocaoltiche, Jaolisco, en coso de refroso o faltla de asistencia
injustificada  podrd el patrén imponerle cualquier comeccidn disciplinaria de los gue
ntempla el Regiomento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
icule 383 v 64 de la Ley de Responsabiidades de los Servidores Publicos del Estado de
Asi mismo si el frabajodor se presenta con retardo a sus lobores, serd protestativo

tron admitido, pero si lo hace, le cubrird Onicamente el fiempo efective de rabajo
ollado.

CTAVA.- Bl lrobojodor conviene en someterse a los reconocimientos médicos que

pericdicameante ordenen el patrdn y/o su superior jerarquico. en los términos de la froccidn X

| articule 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, en la
ﬁeliq&ncia de que &l médico que los practique serd designado v retribuide por el patrdn.

[_// NOVENA.- Las parles convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el trabajodor miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
la capacidod, aplitudes o facultades requeridas para desempefiar el frabajo para el que
fue confratado, de acuerdo con el articulo 47 Fraccion | de lo Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asi como las demds previstas por el articulo 22 de la Ley
para los Servidores Pablicos del Estodo de Jolisco y sus Municipios v por incumplir con lo
previsto por el arliculo 41 de lo Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del

Estado de Jalisco ¥y por lo dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglaomento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaolliche, Jalisco.



DECIMA.- Queda expresamsnte convenido en gue el frabojodor acatard, en el
desempeno de su trabajo, todas las disposicione:s contenidas en el Reglomento General
para el Goblemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley parg los Servidores Publicos del
Esfado de Jalisco v sus Municiplos, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de lJalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriaomente asi como todos los
ardenes, circulares y disposiciones que dicte el patrdn y todos los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas parles convienen en que respecto a los obligaciones y
derechos que muluamente corresponden, vy que no haya sido molivo de clausula expresa
en = presente contrato, se sujetan los disposiciones del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Poblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletofamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifieston expresamente los parfes que no ha existido con

antercridad ninguna ofra relacion laboral, per lo gue se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en &l presente conlrato.

Leido que fue el presente contraio por ambas paries, e impuestas de su contenido y
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos lesligos en lo ciudod de

Teccaolliche, Jalisco, a 01 (Primero] de enero del ano 2019 |dos mil diecinueve), guedando un
tanfo en poder de cada una de las partes.

-IEEL

MTRO. ABEL HERNANDEI MARQUELZ
PRESIDENTE MUNICIFAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

/4

LIC. CARO fae*ﬂss

SINDICO MU mcl ) JALISCO
L.C.P MIGUEL ANGELMOYA ROMO
ENCARGADO DE LA H. PAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

ya,

/ C. EFRAIN GUTIERREZ ACOSTA

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTEMECEMN AL CONTRATO |MDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. EFRAIN GUTIERREZ
ACOSTA CON EL PUESTO DE ASEADOR DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS.



CONIRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. RAMON GARCIA IBARRA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE FL. MTRO. ABEL HERNANDEZ MARGUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, ENM 5l CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYURTAMIENTO COMSTITUCIONAL DEL MUNICIPID
DE TEOCALTICHE, JALISCO:; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEERAM EL

FRESENTE CONIRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMES Y
CLAUSULAS

DECLARACIOMES:

|. Declara “B Municipio” ser una Institucion POblica con pafrimonic y personalidad
juridica propios, segun lo establece el arficulo 115 de la Constitucién Pelifica de los Estados
Unidos Mexicanos, v gue se encuentra debidamente representado por los sefores CC, MTRO.
ABEL HERNAMDEZI MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Criente nomero 50 en Teocadlfiche, Jalisco, v
que en base a sus puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalimente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco,

I.-Confingan declarando los representantes de "B Municipic", que atendiendo las

Iz necesidades de la poblacion de Teocdlliche, Jalisco ¥ del H. Ayuntamiento de la misma
*  enfidad, respecio a la necesidad de contratar a personal comeo Seldador del Depdrigmento
w de Servicios Pibliceos, se proceds a contratar por tiempo determinado.
e
A .-Declara Bl Municipic que con el fin de cubrir los necesidades del Ayuntargiek &
4 Teocalliche, Jalisco se contrata al €. RAMON GARCIA IBARRA, esto por tiempo detel ;
}E coma Soldador del Departamento de SERVICIOS PUBLICOS DE ESTE MUNICIPIO,
= tfiempo defterminado a partir del O1{primero] de‘enero de 2019 (dos mil diecinuaye)
ﬁ_\:a terminando el 31 {treinta v uno) de marzo de 2019 [dos mil diecinueve].
% IV.-Declara "Bl Trabojader”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originarisy
% vecino de esto Ciudod de Teocdltiche, Jdlisco con domicilio en la finca marcada con 8
L{a numero 17 de lo calle Manuel Doblado ¥ en viflud de que tiene conocimienio gue e
o Ayuntamiento requiere persenal con conocimientos y experiencia en esta matena, y hasta

Ry momento en que se soliciten sus senvicios, desea celebrar el presente confrato por liempo
determinado lo anterior con funddmento en lo establecido enel articulo 3 fraoccidn Il inciso
B} nurmeral 3° de la Ley para las Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- B Municipio confrala los servicios de “H trabgjodor™. por liempo
determinado en el Deparfamento de Servicios Piblices del Ayuntamiento de Teccalliche,
Jalisco, ¥ por el fiempo determinado a partir del 01 |primero} de enero de 2019 [(dos mil

lecinueve), ferminando &l 31 [treinfa y uno) de marzo de 2017 {dos mil diecinueve], para
desempenarse como Soldador.

SEGUNDA.- H presente conlralo obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
isposicionas contenidas en el Arficulo 2, 3 fraccion 1l inciso b numeral 3° de la Ley para los
idores PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, v consecuentemente, la duracion
o sera la que senala en la clusula anterior, razén por la cual las partes convienen
vencimiento del férmino estipulado, este confrato guedara  terminado
ticamente, sin neceasidad de aviso ni de ninglin ofro requisito,

au
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TERCERA.- El rabgjodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm y seqln las necesidades del servicio, tiempo gue le serd computade como
iempo efective de la jornada de frobajo, atendiendo lo establecide por el diverso articulo
32 de Ley para los Servidores Piblicos del Estado de lalisco y sus Municipios aplicada
supletoriaomente. Los servicios los prestard el frabajodor subordinado juridicamente al patrén,
con esmero y eficiencia en fodo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en &l lugor que le sea
indicado, y al efecto el patrén pondrd a disposicion del trabajador, duranie todo el fiempo

de duracion del presenle confrato los materiales, heramientas y Ofiles necesarios porg
desempefiar su frabagjo,

CUARTA.- B frabajador percibird, por lo prestacion de los servicios a que se refiere este
confrato, un solario de $1,194.00 (Mil ciente noventa y cuahro pesos 00/100 moneda
nacional), libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por
el capitule IV de lo Ley poro los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios
aplicada supletoramente,

QUINTA.- E| trabajador no podra laborar tiempo extracrdinario sin autorizocidn que
previomente le otorgue por escrito el pafrén, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvo esta forma. queda prohibido labarar tiempo extra,

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, s& obliga a oforgor s, dics de pago de salarios un recibo g
favor del EL MUNICIPIO por la totolidad de los sueldos devengados hosta esa fecha,
entendiendose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el sueldo
recibido cubre el frabdjo desempefiada sin que se pueda exigir posteriormente o] de
prestacion alguna yo que eh cualquier cantidad o la que creyere tener derech
exigiio precisamente al oforgor el recibo de referencia. La firma del recibo Comesp
implicara un finiquito lotal para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, prestacion

gue tuviere dereche el (la) TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta esa fechly o
cuando no s& diga en el reciba lo anterior.

SEPTIMA. - Bl frabajodor deberd presentarse punfualmente o sus labores en el horario Ye
frabajo establecido y registrar su asistencio diariamente en los medios establecidos
conformidad con lo establecido por el afficulo 374 del Reglomento General para e
Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asislencia
injustificada podra el palén impenere cualquier correccidn disciplinaria de las que
contempla el Reglomenio General para el Gobierno del Municipic de Teacaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 y 64 de'la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de

o Jalisco, Asi mismo si el frabdjodor se presenta con retardo o sus labores, serd protestative

L

para el potrdn admitino, pero silo hace, le cubrird Onicamente el tiempo efectivo de frabajo

Q\g desarmollado.

OCTAVA.- Bl frabgjador conviene en someterse a los reconocimientos médices que
engdicamente ordene el patrén, en los términos de la fraccién X del articulo 134, de la Ley
eral del Trabajo oplicada de manera supletoria, en la inteligencia de que &l médico que
tique serd designado y retibuido por el patrdn,

NOVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad &l
presente conirato, si el frabajaodor miente proporcionando referencias falsas, o.que no posea
la capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempefior el rabaje para el que
fue contratade, de acuerde con el articule 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria, asl como las demdas previstas por el ariculo 22 de la Ley
para los Servidores Plblicos del Estodo de Jalisco v sus Municipios y por incumplic con lo
previsto por el arficulo 61 de la Ley de Responsabilidodes de los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los arlicules 377 v 378 del Reglamento General parg
&l Gobierno del Municipie de Teocaltiche, Jalisco.



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el frabajador acatard, en el
dessempeno de su trabojo, todas las disposiciones contenicas en el Reglamento General
para el Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, Ley de Responsabillidades de los Servidores Plblicos del
Estodo de Jalisco, Ley Federal del Trabgjo aplicado supletoriomente asi como todas las
ordenes, circulares y disposiciones gue dicte el palrén y todos los ordenamientes legales que
l= sean aplicables,

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a los obligaciones Y
derechos que mulvamente coresponden, ¥ gue no haya sido mofivo de cldusula expresa
en el presente contrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Pdblicos del Estacdo
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las parles que no ho existido con

anterioridod ninguna otra relacidn laboral, por le que se sujetardin a las condiciones expresas
contenidas en el presente conlrato,

Leido gue fue el presente confrato por ambas partes, e impuestas de su contenido v
fuerza legal, lo firman por duplicado. ante la presencia de dos testigos en la ciudad de
Teocaltiche, Jalisco, a 01 {Primero) de enero del afic 2019 [dos mil diecinueve), quedanda un
tanto en poder de cada una de las partas.

HEL

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIFAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

/LIC. CAROLINA REYES GHAWER
smmcbmumclm IE JEOCALHCHE, JALISCO.

,4//

ZAHGE{ MOYA ROMO
NICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

ENCARGADOC DE L#

“EL TRABAJADOR"

a7 x il
Kamar Srabe g L by

C. RAMON GARCIA IBARRA

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTEMNECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. RAMON GARCIA
IBARRA COM EL PUESTO DE SOLDADOR DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN FOR UNA
FARTE EL C. SERGIO HERMANDEI RAMIRFZ, A QIUIEM EM LO SUCESIVO SE LE DENOMIMNARA “EL

TRABAJADOR”, ¥ POR LA OTEA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDELZ MARQUELZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO. EM SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL,  SINDICC  MUNICIPAL v ENCARGADCS DE LA HACIENDA  MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO COMNSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO 3E LE DENOMIMNARAEL MUNICIPIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
FRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

. Declara “El Municipio™ ser una Institucion Poblica con patimonio vy personalidad
jurdica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politico de los Estados
Unidos Mexicanos, ¥ que se encuentra debidamente representado por los senores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEI MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEL Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Orente nomera 50 en Teocalliche, Jalsco, v
que en base g sus puestos ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
mMunicipal ¥ Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

Il-Confindan declarando los representantes de "H Municipio”, que atendiends |as
necesidades de la poblacion de Teocalfiche, Jalisco ¥ del H. Ayuntamiento de la misma
enfidad. respeclc a la necesidod de contrator o personal como SOLDAD@R del
Departamento de SERVICIOS PUBLICOS, se procede a contralar por Hempo determin

ll.-Ceclara Bl Municipio gue con el fin de cubrr las necesidades del Ayuntamien
Teocaltiche, Jalisco se confrata al €. SERGIO HERNAMNMDEZI RAMIRELI, esto por W
determinadoe como SOLDADOR del Deparfomento de SERVICIOS PUBLICOS D
MUNICIPIO, y por el tiempo determinado a partir del 01 {primero) de enero de 2019 (d
diecinueve) ¥ lerminando &l 31 {treinta v uno] demarzo de 2019 [dos mil diecinueve).

I'V.-Declara “El Trabajador”, ser de naciondlidad Mexicana, Mayor de edad, ariginaric
Guadalajara, Jolisco, con domicilio en la Calle Judeao Mo, 2, v en viftud de que fiens |
conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con cohocimiantos v experiencia en
esta materia, ¥ hasta el momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente
controto por tiempo determinodeo lo anterior con fundomento en lo establecido en el
arficulo 3 fraccién IHnciso b) numeral 3% de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrala los servicios de "Bl trabgjador’, por tiempo
terminadao en el Departamento de SERVICIOS PUBLICOS del Ayuntamiento de Teocaltiche,
. ¥ por el iempo determinado a partir del 01 {primero) de enero de 2019 [dos mil
iigve), ferminando el 31 (freinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), para

se como SOLDADOR. \

SBGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articule 2, 3 froccidn |l inciso b) numeral 3° de la Ley para os
Servidares Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, vy consecuentemante, la duracion
del mismo serd la que sefala en la cldusulo anterior, razdn por la cual las partes convienen
gn que al vencimientc del terming esfipulado, este contrato quedara ferminado
automaticamente, sin necesidad de aviso ni de ningdn ofro requisito.
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TERCERA.- £l frobgjaodor prestara sus servicios =n EL MUNICIPIO de lunes o viermnes de
08:00am a 04:00pm horas y/o segin las necesidaces de la Institucion, liempo que le sera
computado come tiempo efective de la jomada de frabajo, ofendiendo o establecids por
el diverso arficulo 32 de Ley para los Servidores POblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios
aplicada supletoriomente. Los servicios los prestard el frabajador subordinado juridicamente
al patrén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar
que le sea indicado, y al efecto el patrdn pondrd a disposicion del frabajoder, durante todo
el liempo de duracion del presente confrato los materiales, heramientas v Otiles necesarnos
para desempenar su trabajo.

CUARTA.- El frabajador percibird, por la prestacion de los servicios o que se refiere este
confrato, un salario de 51,194.00 (mil ciento noventa y cuatro pesos 00/100 moneda
nacional), liores de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo eslablecido por

el capitulo IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios
aplicada supletoriamente,

QUINTA.- El frobojodor no podra loborar tiempo extracrdinanio sin aulorizacidn que
previomente le otoigue por escrto su.superior jerarguico. por conduclo de sus
representantes. Las partes manifiestan expresamente gue salvo esta forma, queda prohibido
loborar fiempo exirg.

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a olorgar los dias de pago de salaros un recibo a
favaor del EL MUNICIPIO por la totolidod de los sueldos devengados hosta esa fechao,
ehtendiéndose que el olorgamiento del mismo implicara su conformidaod en gue el sueldo

exigifla precisamente al olorgar el recibo de referencia. La firma del recibo comespd
implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier clase de sueldo o, presta ‘%
4

que luviere derecho el (la] TRABAJADOR (A por los servicios prestados hasta esa fe
cuando no s& diga en el recibo lo anterior.

trabojo establecido v regiskar su osistencia dioriomente en los medios establecidos
conformidad con lo estoblecido por el arficulo 374 del Reglomenio General para el
Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de refraso ¢ falta de asistencia®
injustificada  podra el patrén imponerle cualguier coreccion disciplinaria de las que
conlempla el Reglamento General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo si el trabojador se presenta con retardo a sus labores, sera protestativo

para el patrén admitiro, pero silo hace, le cubtird Unicamente el fiempo efectivo de rabajo
desarollado.

OQCTAVA. - El trabagjador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
nddicamente ordenen el patrdn y/o su superior jerdrguico, en los términos de la fraccidn X
iculo 134, de lo Ley Federal del Trabojo aplicada de manera supletoria, en la
ia de que el médico que los pracfique serd designado v retribuido por el patrdn,

ENA.- Las partes convienen en que el pafrén podrd rescindir sin responsabilidad el

prasenie~conirato, si el frabojador miente proporcionando referencias falsas, o que no pose

lo copacidad, aplifudes o facultades requeridas para desempefior el frobajo para el quel,

fue confratado, de acuerdo con el arliculo 47 Fraccidn | de la Ley Federal del Trabagjo
aplicada de manera supletoria, asi como las demds previsias por el ariculo 22 de la Ley
para los Servidores Poblicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios ¥ por incumplir con lo
previsto por el arficule 61 de la Ley de Responsobiidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco v por lo dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglamento General para
&l Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabajodor acatard, en el
desempeno de su trabajo, todas las disposiciones contenidas an &l Reglamento General
para el Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Pdblicos del
Estodo de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalsco, Ley Federal del Trebgjo aplicada supletoriamente asi como fodos |as
ardenes, circulares y disposiciones que dicte el palrén v todas los ordenamientos legales que
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a los obligaciones v
derechos gue mutuamente corresponden, ¥y gue no haya sido motivo de clausula expresa
en &l presente confrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General parg el
Gobierno del Municipio de Teocaltiche, lalisco, Ley para los Servidores Piblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Respornsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
lalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletonamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifisstan expresamente las partes que no ha existido con
anterioridad ninguna ofra relacion laboral, por lo gue se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confraio por ambos parfes, e impuestas de su confenido v

fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos tesfigos en lo ciudad de
Teocalfiche, Jalsco, al 01 [Primero] de enero del afio 2019 [dos mil diecinueve], quedando
un fanto en poder de cada una de las partes.

IEEL

. ABEL HERNANDEI MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIFAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

S (7

(LIC. CAROLINA'REYES cﬁﬁﬁ 2

St YA ROMO
| L DE TEQCALTICHE, JALISCO.

"EL TRABAJADOR"
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C. SERGIC HERNANDEZ RAMIREL

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS HRMAS PERTENECEW AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE EL C. SERGIO
HERNANDEZ RAMIREZI COMN EL PUESTO DE SOLDADOR EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
FUBLICOS.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPCO DETERMINADO QUE CELEERAN POR UNA
PARTE LA C. JOSE ANTONIO ROGUE PADILLA, A GUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEI MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL.  SINDICC  MUNICIFAL Y ENCARGADDO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIPIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEERAMN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

BECLARACIOMES:

. Declara “El Municipic” ser una Institucién Piblica con patimonio v personalidad
juridica propios, segdn lo establece el articule 115 de la Censtitucian Politico de los Estados
Unicios Mexicanos, y que se encuenira debidomente representada por los sefiores CC. MTRD.
ABEL HERMNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal Criente niomero 50 en Teccoltiche, Jalisco, v
que en base a sus puestos yo mencionados en sb caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal vy Encargado de la Hacienda Municipd!, respectivamente representan legalmente
al H. Ayuniamienio Corslitucional del Municipio de Teocalliche, Jalisco.

Il-Confindan declarando los representanies de "Bl Municipio”, que atendiendo las
ecesidades de o pnb!acmn de Teocaltiche, Jdiisco ¥y del H. Ayuntamiento de |Ehml5|'1"|'l.'.]
tidad. respecto a la necesidad de confratar a personal como Aseador del Depar
='Servicios Piblicos, s procede a confralar por lempao determinado.

IV.-Declora "Bl Trabajador”, ser de nacionalidod Mexicana, Mayor de edad, originario
vecino de esta Ciudad de Teocalfiche, Jalisco con domicilio en la Priv. Herrera v Cairo No.
49 en este Municipio de Teocaltiche Jalisco, ¥ en virtud de gue fiene conocimiento que el
Ayuniamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta materia, v hasta e
momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente contrato por tiempo
deferminado lo-anteror con fundamento-en lo establecido en el articulo 3 fraccidn Il inciso
b} numeral 3° de la Ley para los Servidores Paklicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- B Municipio confrofa los servicios de "Bl frabojador™, por ltiempo
determinado en el Deparfomento de Servicios Poblicos del Ayuntamiento de Teocalliche,
Jalisco, v por el fiempo determinado a partir del 01 [primerc) de enero de 2019 [dos mil

diecinueve), terminando el 31 (treinta v uno) de enerc de 2019 [dos mil diecinueve), par
desempenarse como Aseador. 1

L

o

SEGUNDA.- El presente contrato obliga a lo expresamente pactado, conforme a los

disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estodo de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracion

del mismo sera la que senala en lo clausula anferior, razén por la cual las partes convienen

en que al vencimiento del término estipulodo, este confrato quedara terminado
automdticamente, sin necesidad de aviso ni de ningun otro requisito.



TERCERA.- B trabajodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO los dias de lunes a viernes
de 8:00am a 4:00pm, y segun los necesidades de! servicio, fiempo que le serd computado
como fiempo efective de la jornada de trobajo, atendiendo lo establecido por el diverso
arficulo 32 de Ley para los Servidores Fublices del Estado de Jalisco v sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los presiard el frabajador subordinado juridicamente al palrén,
con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le seq
indicado, v al efecto el patron pondra a disposicion del trabajodor, durante todo el iempo
de duracion del presente confrato los materiales, herramientas y Ofiles necesarios para
dasempenar su frabagjo.

CUARTA.- El trabojador percibird, por la prestacion de los servicios a gue se reflere este
confrato, un salaric de $929.00 (Novecientos veintinueve pesos 00/100 meneda nacional),
libres de Impueastos de manera semanal, de conformidad con o establecido por el capitulo
IV de la Ley pora los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios aplicada
supletonamente.

GUINTA.- El trabojodor no podrd laborar tiempo extraordinario sin autorizacion gue
previomente le olorgue por escrilo suosuperior jerdrquico, por conducto de  sus
representantes. Las paries manifiestan expresamente que salvo esta forma, gueda prohibide
laborar fiempo exira,

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otorgor los dias de pogo de salarios un recibo a

favor del EL MUNICIPIO por/la tolalidad de los sueldos devengodos hasta esq.fecha,
S\ entendiéndose que el oforgamiento del mismo implicara su conformidad en que & &

cibide cubre el frabajo desempenado sin que se pueda exigir posteriormente

un finiquito total para EL MUNICIPIO por cualquier close de sueldo o, prestacichesy
uviehe derecho el [la) TRABAJADOR [A] por los servicios prestodos hasta esa fecha\aul
o no se diga en el recibe lo anterior,

SEPTIMA. - El trabajador deberd presentarse puntualmente o sus laobores en el horario dis

trabajo establecido vy registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos dé

£ conformidad con lo establecido por el arficulo 374 del Reglomento General parg el

—— Guobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia |
< Injustificada podrd el patron imponere cucdiquier coreccion disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General paro el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
% su arficulo 383 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
o Jolisco. Asl mismo s el'trabajadar se presenta con refardo a sus labores, serd protestativo
2 para el potrén admitilo, pero si lo hace, le cubrird Unicamente el iempo efectivo de frabajo

3_ desaroliado.

OCTAVA.- H trabojodor conviene en someterse a los reconocimienios médicos que
pericdicamente ordenen el patrdn y/o su supetior jerdrquico, en los términos de |a fraccién X
del articule 134, de la Ley Federal del Trobaojo aplicoda de manera supletoria, en o
inteligencia de que el médico gue los practique sera designado y retribuido por el palrdn.

4!-"'"-[5.1‘:;-.-{'-.-:} Ira

NOVENA.- Los parfes convienan en que el patron podrd rescindir sin responsabllidad E‘i\J'
presente contrato, si el rabojador miente proporciconando referencias falsas, o que no posea
" la capacidad, aplitudes o facultodes requeridas para desempenar el frabajo para el que
1"_5 fue confratado, de acuerdo con el arliculo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletona, asi como las demas previstas por el arliculo 22 de la Ley
para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con lo
previsto por el arficulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los arficulos 377 v 378 del Reglomento General para
el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

L
= |



DECIMA.- Gueda expresamente convenido en qgue el frabadjador acatard, en el
desempeno de su trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Reglomento General
para el Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores POblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del
Estado de lalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente asi como fodas las

Grdenes, circulares y disposicionas que dicte el palrdn vy fodos los ordenamientos legales que
e sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecte a las obligaciones vy
derechos que muluamente coresponden, v gue no haya sido motive de cldusula expresa
en el presente confroto, se sujetan las disposiciones del Reglomento General para el
Gobierno del Municipio de Teocalfiche, Jolisco, Ley parg los Servidores PUblicos del Estado

de Jalisco v sus Municipios, Ley de Rasponsabilidades de los Servidoras Poblicos del Estado de
lalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletariaomente,

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresoments los partes que no hao existido con
anterionidad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresos
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente confrato por ambas partes, & impuestas de su contenido v
fuerza legal, lo fiman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudod de
Teocaltiche, Jalisco, a 01 [Primera) de enero del afo 2019 1:!-::5 mil diecinueve). guadando un
tanto en poder de cada una de las partes.

IlnEl M

MTRO, ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.

[ LC. cumluiﬁsﬂzs CHM
SINDICO MUNICIPAL DETECH \§Co,

R
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUHFEI%?DCALTJCHE. JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

C. JOSE ANTONIO ROQUE PADILLA

"TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONIRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. JOSE ANTONIO
ROQUE PADILLA CON EL PUESTO DE ASEADOR DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS.



CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ GUE CELEERAN POR UNA
PARTE LA C. MARTIN NUNEZ GONZALEZ, A GUIEM EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTEA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZI MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO  MUNICIFAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REFRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEOCALTICHE, JALISCO: A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAYEL MUNICIFIO",
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL

PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TEMOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMNES Y
CLAUSULAS

DECLARACIOMNES:

I. Declara "Bl Municipio” ser una Institucion Publica con patimonio v personalidad
juridica propios, segun lo establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuenfra debidomente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARGUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEL ¥ LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Plaza Principal: Oriente nimero 50 en Teocalliche, Jalisco, y
que en base a sus puestos ya mencionadas en su caracter de Presidente Municipal. jindi
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivamente representan leg
al H. Ayuntamiente Conslitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

I.-Confindan declarando los representantes de “B Municipio”, que atendie
necesidades de la poblacién de Teocadltiche, Jalisco y del H. Ayuntomiente de la
entidad. respecto a la necesidod de contratar a personal como Chofer del Deparia

NI de Servicios PUblicos, se procede a confratar por tiempo determinado.

lli.-Ceclara El Municipio gue con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento
Teocaltiche, Jalisco se controta al €. MARTIN NUNEI GONIALEZ, esto por fiemp
deferminado como CHOFER del Departamento de SERVICIOS PUBLICOS. y por el fiempo
determinado a partir del 01 {pAmero] de enerc de 2019 [dos mil diecinueve| y terminando el
31{treinta y uno) de marzo de 2019 [dos mil diecinueve).

IV.-Declora "El Trabajador”, ser de nacionalidod Mexicana, Mayor de edad, ordginario y
vecino de esta Ciudod de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en lo Calle Gil Mendoza No. 75,
en este Municipio de Teocaltiche Jalisco, ¥ en virtud de que fiene conocimiento que el
Ayuntamiento requiere personal con conocimientos v experiencio en esta materia, vy hasio el
momenta en que se soficiten sus servicios, desea celebrar el presente contrate por fiempo
determinado lo anlerier con fundamento en lo establecido en el articule 3 fraccian Il inciso
b] numeral 3° de la Ley para los Servidoras Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

Mol flurec

CLAUSULAS:

ERA.- B Municipic conirata los servicios de "Bl trabojador”, por fiempo
en &l Departaomento de Serviclos Piblicos del Ayuntamiento de Teocaltiche,
| fiempo determinado a portir del 01 [primerc] de enero de 2019 (dos mil

Jal
\\Z?Ciﬂu e, terminanda el 31 [reinta y uno) de marzo de 2019 (dos mil diecinueve), para
sempenarse como Chofer,

d

SEGUNDA.- El presente confroto obliga a lo expresamente pactado, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 froccion |l inciso b) numeral 3° de |a Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. y consecueniemente, la duracién
del mismo serd la que senala en la cldusula anterior, razdn por la cuadl las partes convienen

en gue al vencimiento del témino estipulado, este confralo quedara terminado
automaticamente, sin necesidad de aviso ni de ningln ofro reguisito.
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TERCERA.- El frobgjador prestara sus servicios, de lunes a viernes de B:00am a 4:00pm,
segun las necesidades de la institucion, tiempo que le serd computado como fiempo
efectivo de la jornada de frobajo, atendiendo lo establecido por el diverso articulo 32 de Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicoda supletoriamentea.
Los servicios los prestard el trabajodor subordinado juridicamente al patrén, con esmero v
eficiencia en fodo &l Municipio de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicade, y ol
efecto el patron pondra a disposicion del frabojodor, durante todo el tiempo de duracién
del presente confrato los materdales, herramientas y dliles necesarios para desempefiar su
trabajo.

CUARTA.- El frabgjadeor percibird, por la prestacion de los servicios a que se refiers este
contrato, un salario de $929.00 (Novecientos veinfinveve pesos 00/100 meoneda nacional),
libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por el capitulo

IV de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios aplicada
supletoriamente.

QUINTA.- El frabajador no podrd loborar fiempo exiracrdinario sin autorizacidn que
previomente le oforgue por escrifo su.superior jerdrquico, por conducto de sus

representantes. Las partes manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibidoe
laborar iempo extra.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, se obliga a otergar los dilas de page de salarios un mcibo a

que tuviere derecho el (lo) TRABAJADOR (A) por las servicios prestados hasta esa fechig\au
cuando no se diga en &l recibo lo anterior.

SEPTIMA. - El irabajodor deberd presentarse puntualmente a sus labores en el horario g |
trabajo establecido v registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos de
conformidad con lo establecido por el arlicule 374 del Reglomento General para e
Gobierno del Municipio de Tecocalliche, Jalisco, en caso de refraso o falla de asistencia
injustificada podra el potrdn imponerle cualguier comreccion disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General para el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 v 64 de la Ley de Responsabilidodes de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, Asl mismio sl el rabojador se presenta con refardo a 'sus labores, serd protestativo

para el patron admitirlo, pero i lo hace, le cubrird Unicamente el iempo efectivo de trabaojo
sarrollado.

CTAVA.- B frabajador conviene en somelerse g los reconocimientos médicos que
' enie ordenen el patrdn y/o su superior jerarquico, en los términos de la fraccidn X
iculc 134, de la Ley Federal del Trabajo aplicoda de manera supletoria, en la
ncia de que el médico que los practique serd designada vy retribuido por el pairdn.,

NOVENA.- Las parfes convienen en que el patrédn podrd rescindir sin responsabilidad el
resente confrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas. o gue no posea
la copacidad, apfitfudes o focultades requendos poara desempefor el frabajo pora el que
fue confratado, de ocuerdo con el arficulo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabagjo
aplicada de manerd supletoda, asi como las demdas previstas por el articulo 22 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con lo
previsto por el articulo 461 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco v por lo dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglamento General para
el Gobilerno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el trabajodor acatard, en el
desempens de su trabajo, todas las disposicionss contenidas en el Reglomenio General
para &l Gobiermno dal Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jdlisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estaodo de lalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente asi como todas [as
ardenes, circulares y disposiciones que dicte el pairdn y todos los ordenamientos legales gue
le sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes cornvienen en que respecto a las obligocionas vy
derechos que muluamente corresponden, v que no haya side motive de cldusula expresa
en e presente confrato, se sujetan las disposicionas del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teccaltiche, Jalisco, Ley para los Servidores Plblicos del Estada
de lalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.,

DECIMA SEGUNDA.- Manifissian expresamente las partes que no ha exisfide con
anterordad ninguna otra relacion laboral, por lo que se sujefardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente coniralo por ambas partes, e impuestas de su contenido v
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante lo presencio de dos tesfigos en la ciudod de
Teocadltiche, Jalisco, a 01 (Primero] de enero del afo 2019 |dos mil diecinueve|, guedande un
tanto en poder de cada una de las partes.

"EL MU

—m::_'_
MTRO. ABEL HERNANDEI MARQUEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.

AN, S |

LIC. CAROLINA REYES CHY

SINDI

ENCARGADO DE

“EL TRABAJADOR"

A T Al er 6

C. MARTIN NUNEZ GONZALEZ

C.

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTEMECEN AL COMNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL €. MARTIN NUNEZ
GONIALEZ COM EL PUESTO DE CHOFER DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS.



CONTRATO IMDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. RICARDO CERVANTES ELIZALDE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO, ABE. HERNANDEZ MARGQUEL, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUMICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADD DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMERNTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIFIOY,
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y CBLUIGARSE. POR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

|. Declara “B Municipio” ser una Institucion Poblica con patimonio y personalidad
juridica propics, segin lo establece el arficulo 115 de la Constfitucidn Folitica de los Estados
Unidos Mexicanos, v gue se encuanira debidamente representado por los seficres CC, MTRO,
ABEL HERNANDEI MARQUEZ, LIC. CAROLIMA REYES CHAVEIL ¥ LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Ploza Principal Onente nomero 50 en Teocaltiche, Jalisco, v
que en base a sus puestos ya mencionados en su caracter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respectivameante representan leggimente
al H. Avuntamienio Constitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalsco. '

Il.-Contindan declarando los represenfantes de "El Municipio”, que atendig
necesidades de la poblacion de Teccalliche, Jalisco v del H. Ayuntamiento de g
entidad. respecta a la necesidad de confralar a personal como AUXILAR DE RE

SANITARIO del Departamento de SERVICIOS PUBLICOS, se procede o contratar por 1
determinado,

ll.-Declara El Municipio que con el fin de cubrr las necesidades del Ayuntamiento e
Teccaltiche, Jalisco se confrato ol €. RICARDO CERVANTES ELIZALDE, estc por fiem 3
determinado como AUXILIAR EN RELLENO SANITARIO del Departamento de SER\FICIG
PUBLICOS DE ESTE MUNICIPIO, v por el tiempo determinado a partir del 01 |primmerc) de enero
de 2019 [dos mil diecinueve) v lerminandoel 31 (reinta v ung) de marzo de 2017 [dos mil
diecinueve).

IV.-Declara "El Trabajador”, ser de nacienalidod Mexicana, Mayor de edad, originario vy
Vecino de esta Civdad de Teocalfiche, Jal con domicilio en la Calle Comonfort Mo, 53y en
virtud de que fiene conocimiento que el Ayuntamiento requiere personal con conocimientos
y expenencia en-esta materia, y hasta el momento en que se soliciten sus servicios, deseo
celebrar el presente contrato por tiempo determinado 1o anternor con fundamento en lo
establecido en el arficula 3 fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio contrata los servicios de “H trabojador”, por fiempo
determinadoe en el Deparfamento de SERVICIOS PUBLICOS del Ayuntamiento de Teccalliche,
Jalsco, y por el fiempo determinado o partir del 01 [primerc) de enerc de 2019 [dos mil
diecinueve], terminandeo el 31 [lreinta v uno) de marzo de 2017 [dos mil diecinueve|, parg
ampenarse como AUXILIAR EN RELLENO SANITARIO.

NDA.- El presente confrato obliga a lo expresaomente pactado, conforme a los

iciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion Il inciso b) numeral 37 de la Ley para ios
Sery es Plblicos del Estado de Jolisco v sus Municipios, ¥ consecuentemente, la duracion
del mismo serd la que sefiala en la cldusula anterior, razdn por la cual las partes convienen
en que al vencimienio del férmino estipulado, este confrato quedara terminado
automdaticamente, sin necesidod de aviso ni de ningun ofro reguisito.



TERCERA.- El trobojador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
08:000m a 04:00 pm horas y/o segin los necesidades de la Institucion, tiempo gue le serd
computadoe como tiempo efectivo de 'a jomoda de trabagjo, atendiendo lo establecido por
el diverso arficulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalsco y sus Municipios
aplicada supletoriomente. Los servicios los prestard el frabajador subordinado juridicamente
ol palrén, con esmero y eficiencia en todo el Municipio de Teocalfiche, Jalisco, o en el lugar
que le seq indicado, v al efecto el patrén pondrd a disposicién del frabajodor, durante todo
el fiempo de duracion del presente conlralo los maleriales, herramientas v Ofiles necesarnios
para desempefiar su frabajo.

CUARTA.- B trabajodor percibird, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este
contrato, un salario de $1,048.00 (mil cuarenta v ocho pesos 00/100 moneda nacional), fibres
de impusestos de manera semanal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de

la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamenta.

QUINTA.- B trobojador no podrd laboror tiempo extroordinario sin autorizacion que
previomente le otorgue por escrito su.supefior jerarguiceo, por conducto de sus
representantes. Las parfes manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido
laborar tiempo extra,

SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de sclanos upecibo a

frabojo establecido y regiskrar su osistengia diariamente en los meadios establecidos 4k
conformidad con lo establecido por el articulo 374 del Reglamento General para
Gobiemao del Municipio de Teocadltiche, Jalisco, en coso de refraso o falta de asistencia
injustificodo. podrd el poirdn imponede cualquier coreccion disciplinaria de los que
contempla el Reglamenio General para el Gobiemo dal Municipio de Teocalliche, Jolisco en
su arficulo 383 v 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco. Asi mismo § el trabajador se presenta con retardo o sus labores, serd protestative
para el pafron admitilo, pero silo hace, le cubrird Unicamente el iempo efectivo de trobajo
desamollado.

OCTAVA.- H trabgjador conviene en someterse a los reconocimientos medicos que

\ penadicamente ordenen el patrén y/o su superior jerdrquico, en los términos de la fraccidn X

~del arficulo 134, de lo Ley Federal del Trabaojo aplicoda de manera supletoria, en la
A _Ulin’religencic: de que el médico que los procligue serd designodo v refribuido por el patron.

NOVENA.- Las partes convienen en gue el patrdn podrd rescindir sin responsabilidad e
sente confrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas, o que no posea
acidad, aptifudes o facultades requenidas para desempenar el frabajo para el que
lado, de acuerdo con el arliculo 47 Fraccién | de la Ley Federal del Trabdjo
maonera supletoria, asi como las demas previstas por el articule 22 de la Lay
s Servidoras POblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios v por Incumplir con lo
previsto por el arficule 41 de lo Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los articulos 377 v 378 del Reglomento Generol para
el Gobierno del Municipio de Teccaltiche, Jalisco.,



DECIMA.- Queda expresamente convenido en que el rabgjador acalard, en &l
desempeno de su trabajo, todaos las disposiciones contenidas en el Reglamenio General
para el Gobierno dal Municipio de Teocaltiche, Jalisco, Ley para |los Servidoras Poblicos del
Estado de lalisco vy sus Municipios, Ley de Responsabilidodes de los Sarvidares Publicos del
Estade de Jalisco, Ley Federal del Trabojo aplicada supletoriaomente asi como todas las
drdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrdn y lodos los ordenamientos legales que
l& sean aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas parfes conviensn en que respecto a las obligacionss y
derechos que mutuamente comesponden, v gue no haya sido motive de cdusula exprasa
en el presente confrato, se sujelan los disposiciones del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Eslado de
Jalisco, Ley Federal del Trobajo aplicada supletoriomente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifizstan expresamente |las parles que no ha exstido con

anterioridad ninguna ofra relacion labaoral, por lo que se sujetarén a las condiciones expresos
contenidas en &l presente conhralo,

Leido gue fue el presente confraio por ambas partes, @ impuestas de su contenido vy
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en lo ciudad de
Teocaltiche, lJalisco, a los 01 [Primero] de enero del afno 2019 (dos mil diecinuevel,
quedando un tanto en poder de cada una de las partes.

. ABEL HERMANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEQCALTICHE, JALISCO.

INA (4

AROLINA REYES G {AVE
smmcﬂ MUNICIPALBD

ENCARGADO DE LA 1 : EIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

C. RICARDO CERVANTES ELIZALDE.

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEM AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE LA C. RICARDO

CERVANTES ELIZALDE COM EL PUESTO DE AUXILIAR EN RELLENO SANITARIO EN EL DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS PUBLICOS.



CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UMNA PARTE
EL C. J. JESUS PEREZ SEVERIANO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARGUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y LC.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EM SU CARACTER DE PRESIDEMTE
MUNICIFAL,  SINDICO  MUMICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA  MUMICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TEQCALTICHE, JALISCO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIPIO", TODOS
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIONES:

|. Declara "B Municipio” ser una Instifucidn Plblica con palimonio vy personalidad
juridica propios, segin lo establece el articulo 115 de la Consfitucién Poliica de los Estados
Unidos Mexicanos, y gue se encuenira debidamente representado por los sefiores CC. MTRO.
ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilic legal en Plaza Principal Orente ndmerc 50 en Teocaltiche, Jaolisco, v que
en bose a sus puestos yo mencionodos en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipal, respeciivamente reprasentan legakpente al
H. Ayuntamiento Conslitucional del Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

lIl.-Declara Bl Municipio que con el fin de cubrir las necesidades del Ayuntamienty d
Teocaltiche, Jalisco se confrata al C. 1. JESUS PEREZ SEVIRIANO, esto por fiempo determinigd
como JARDINERC del Departamento de SERVICIOS PUBLICOS DE ESTE MUNICIFIO, v porye
fiempo deferminado a partir del 01(primero] de enerc de 2019 [dos mil diecinueve)
terminando el 31 (treinta v uno) de marzo de 2019 [des mil discinueve),

ferel Se~Frian o

IV.-Declara “El Trabajador”, ser de nacionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario v
vecing de esta ciudad de Teocalfiche, Jal. ¥ vecino de esta ciudad, con domicilio en la finca
marcada con &l numero 359 de |a Calle Donatoe Guerda v en virlud de gue fiene conocimiento
gue el Ayunfamiento requiere personal con conocimientos y experiencia en esta matera, v
hasta el memento en gue se soliciten sus servicios, desea celebrar el presenie confrato por
fiempo determinade lo anterior con fundamento en lo establecido en el articule 3 fraccién |
inciso b) numeral 3* de la Ley para los Servidaores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CLAUSULAS:

S

J. desu

PRIMERA.- El Municipio conlrala los servicios de "El frobojador”, por liempo determinade
en el Departamento de SERVICIOS PUBLICOS DE ESTE MUNICIPIO del Avuntamienio de
Teocaltiche, Jalisco, ¥y por el tiempo deferminado a partir del 01 {primerc) de enero de 2015
[dos mil diecinueve], ferminandeo el 31 {treinta v uno} de marzo de 2012 [dos mil diecinueve)

-para desempefiarse como JARDINERO.

SEGUNDA.- E presente confrato obligo o lo expresamente pactade, conforme a las
disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccion Il inciso b)] numeral 3° de |la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, y consecuentemente, la duracidn del
$mo serd la gue senala en la cldusula anterior, razdn por la cual las partes convienen en gue
cimiento del termine esfipulade, este contrato gquedara terminado automdticamente, sin
d de aviso ni de ningln ofro requisito.




TERCERA.- El frabgjador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO segun las necesidades del
servicio, fiempo que le serd computaodo como tiempo efectivo de la jornada de trabajo,
atendiendo lo establecido por el diverso arficule 32 de Ley para los Servidores Poblicos del
Estado de lJalisco y sus Municipios oplicada supletoriamente. Los servicios los prestard el
trabajador subordinadeo juridicamente al pafron, con esmers v eficiencia en fodo el Municipia
de Teocaltiche, Jalisco, o en el lugar que le sea indicado, v al efecto el pairdn pondrd a
disposicidn del trabaojodor, durante todo el fiempo de duracién del presenie contrato los
materiales, heramientas v Uliles necesaros para desempenar su rabajo.

CUARTA.- El frobajador percibira, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
confrato, un salorio de $951.00 (novecientos cincuenta y un pesos 00/100 moneda nacional),
libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con o establecide por el capifulo IV

de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios aplicada
supletonamente.

GUINTA.- El frabagjador no podra loborar fiempo extraordinario sin autorizacién que
previamente le otorgue por escrito el pairdn, por conducto de sus representantes. Los parfes
manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido laborar fiempo extra.

& i
X SEXTA.- EL TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dias de pago de salarios u
S favar del EL MUNICIPIO por la totolidod de los sueldos devengados hasta el
v, enfendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que &
3: recibido cubre el frabojo desempefiado sin que se puedo exigr posteriommentelpdg
v prestacion clguna yo que en cualquier cantidad a la que creyere tener derechd
V]  exigifia precikamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo corespdodid
wa  Implicara un finiquito total para EL MUNICIPIO por cudlguier clase de susldo o, prestadigne
: tr que fuviere derecho el (la) TREABAJADOR [A) por los servicios prestados hosta esa fecka aur
v cuando no se diga en el recibo 1o anterior.
".-'-'z_
“ SEPTIMA - El frobajodor deberd presenidise puntualmente a sus labores en el horario'\oe
--  lrabgjo establecido y registrar su asistencio digriomente en los medios establecidos de
w1y conformidad con o establecido por el orticule 374 del Reglamente General para el Gebierno
‘o del Municipio de Teocalfiche, Jalisco, en caoso de refraose o falto de asistencia injustificada

podrd el palrdn imponede cualquier comeccion disciplinaria de. los que contempla el
Reglamento General pora el Gobierno del Municipio de Teocaltiche. Jalisco en su ariculo 383
™ v &4 de la Lley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Asi mismo
si el tfrabajador se presenba con refardo a sus lobores, serd protestativo paro el patrdn admitiro,
pero si lo hace, le cubrird dnicamente el liempo efectivo de trabajo desarollado.

- Je

QCTAVA.- El frobojodor conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordene el pairdn, en los términos de la froccion X del oriculo 134, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletora, en la infeligencio de gue el médico que
los practique serd designado y refribuideo por el palrén.

NOVENA.- Las partes conviengn en que el pafrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajador miente proporcionando referencias falsas. o gue no posea
\_jt' capacidad, aptitudes o facultades requerdas para desempefiar el frabajo para el que fue
contratado, de acuerdo con el arliculo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de

. manera supletoria, asi comeo las demas previstas por el arficulo 22 de la Ley para los Servidores
Jblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios v por incumplir con lo previste por el arliculo &1
Ley de Responsabilidades de los Servidores Poablicos del Estade de Jalisco vy por lo

por los articulos 377 v 378 del Reglamento General para el Gobismo del Municipio de
aichie, Jalisco.




DECIMA.- Gueda expresaomente convenide =n qgue el tobojador acalard, en el
desempeno de su frabajo, fodas las disposiciones conlenidas en el Reglamente General para
el Goblemo del Municipio de Teccaltiche, Jalisco, Ley pora los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Jaolisco, Ley Federal del Trabajo aplicada sipletordamente asi como todas las drdenes,
circulares y disposiciones que dicte el patrdn v todos los ordenomientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en gue respecto a las obligaciones y derechos
que muluamente comesponden, y que no haya sido mativo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan los disposiciones del Reglomente General para el Gobierno del Municipio
de Teccalliche, Jalisco. Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,
Lley de Responsabiidades de los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabojo aplicada supletoramente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente las parfes que no ha existide con
anterioridad ninguna ofra relacién laboral, por & que se sujetaran a las condiciones expresas
confenidas en el presente contrato.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, e impuestas de su contenido y fuerzc
legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de Teocaltiche
Jalisco, g los 01 (Pimero) de enero del ano 2019 (dos mil diecinueve), quedandeo un tanto er
poder de cada una de |as parfes.

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

I.IC EAE’C-'I.IH :
SIHDIED MUNICIPAL DE

ENCARGADO DE DE TEQCALTICHE, JALISCO.

"EL TRAEAJADOR"

-.l[..-d' P Y I'I:":"JI’T' z Sevrriah e
C. J. JESUS PEREZ SEVERIAND.

“TESTIGO" “TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTEMECEM AL CONTIRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO DEL C. ). JESUS PERE:
SEVERIANOC, CON EL PUESTO DE JARDINERO DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO GIUE CELEBRAM FOR UMA PARTE
EL C. CARLOS CARDIEL REYES, A QUIEN EN LO SUCESIVO 5E LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", ¥
POR LA OTRA PARTE EL MTRO. ABEL HERNANDEZ MARGUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ Y L.C.P.
MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL
Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE TEOCALTICHE, JALUSCO; A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA"EL MUNICIPIOY, TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR Y OBLKGARSE, FOR LO QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATD DE TRABAJO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l. Declara "El Municipic” ser una Insfitucion Fiblica con patimenio y personalidad juridica
propios, segun lo establece el arliculo 115 de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos
Mexicanos, ¥ gque se encuentra debidamente representado por los senores CC. MTRO., ABEL
HERMNANDEL MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVELZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA ROMO, con
domicilio legal en Plaza Principal Oriente niomero 50 en Teocaltiche, lalisco, y que en base a sus
puestos yva mencionados en su cardcier de Presidente Municipal, Sindico Municipal vy
Encorgodo de lo Hocienda Municipal, respectivamente representan legalmente ol H.
Ayuntamiento Constitucional del Muricipio de Teocaltiche, Jalisco.

l-Continbon declarando los represenfantes de “ElL Municipio”. que atendiendo los
necesidaodes de la poblacion de Teocalliche, lalsco y del H. Ayuntamiento dex
enfidad, respecio a la necesidad de contratar a personal como Chofer del Deparla
Serviclos Publiceos, se procede a confratar por tiempe determinade,

determinado a parfir del 01{primero] de enero de 2017 [dos mil diecinueve) v termin
31 {treinta y uno) de morzo de 2019 (dos mil diecinueve).

IV.-Declara “El Trabajodor”, ser de nocionalidad Mexicano, Mayor de edad, originario
fumpango, Bstado de Mexico, Jalisco con domicilio en la finca marcada con el numero 34
la calle Francisco Villa enla Delegacion de Mechoacanejo de este Municipio y en virtud de
e fiene conocimiento que el Ayvuntamiento requiere personal con conocimientos v
riencia en esta matera, ¥ hosta el momento en gue se soliciten sus servicios, deseq
ebiar &l presente confralo por tiempo determinado. lo anternor con fundamento en lo
lecido en &l arficulo 3 fraccidn |l inciso b) numeral 3° de la Ley parg los ervidores Poblicos
| Estado de Jalisco vy sus Municipios.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Municipio cantrata los servicios de "Bl rabajador”, por tiempo determinado
en el Departamento de Serviclos POblicos del Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco, v por el
fiempo determinado a parlir del 01 (primero] de enero de 2019 [dos mil diecinueve),
tarminando el 31 [treinta y unol de marzo de 2017 [dos mil diecinueve], para desempenarse
como Chofer.

SEGUNDA.- El presente confrate obliga a lo expresamente pactado. conforme a las
disposiciones contenidas en el Arficulo 2, 3 fraccidn Il inciso b) numeral 3 de la Ley para los
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, v consecuentemente, la duracion d?
mismo serd la que sefiala en la clausula anterior, razén por la cual lgs partes convienan en que
al vencimiento del término estipulado, este contrate quedara terminado outomaticamente, si
necesidad de aviso ni de ningun ofro requisifo.



TERCERA.- H trabajaodor prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viermes de
8:00am a 4:00pm y segun los necesidades del servicio, iempo que le serd computado como
tiempo efectivo de la jomada de trabajo, atendienc s lo establecido por el diverso articule 32
de ley pora los Servidores Plblicos del Estaodo de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el trabajodor subordinado juridicamente al patrdn,
con esmero y eficlencia en fodo el Municipio de Teocalliche, Jalisco, o en el lugar que le sea
indicado, y al efecto el patron pondra a disposicién del trabaojodor, durante todo el tiempo de

duracion del presente confrato los matenalss, hemamientas y Oliles necesaros paro
desempenar su frabajo.

CUARTA.- El trabajador percibirG. por la prastacion de |os servicios a que se refiere este
contrato, un salario de $3,109.00 (tres mil ciento nueve pesos 00/100 moneda nacional), libres
de impuestos de manera quincenal, de conformidad con lo establecido por el capitulo IV de g
ley para los 3Servidores Pdblicos del Btade de Jalsco y sus Municipios aplicadd
supletoriomente,

QUINTA.- H trabagjador no podrd labéror iempo extraordinario sin autordzacidn que
previamente le olorgue por escrito el patron, por conducto de sus representantes. Las partes
manifiestan expresamente que salvgesta forma, gueda prohibide laborar tiempo exiro.

SEXTA.- EL [TRABAJADOR, se obliga a otorgar los dics de pago de salarios un recibo a
fovor del EL MUNICIPIO por/lo fololidod de los sueldos devengodos hasta esa fecha,
entendiéndose que el oforggmiento del mismo implicara su conformidad en gue' | sueldo

unicipio de Teocaltiche, Jalisco, en caso de retraso o falla de asistencia injustificada
gl palrén imponere  cualguier comeccitn disciplinaria de las que confempla el
to General para el Gobierno del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en su articulo 383 v
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estade de Jalisco. Asi mismo si
el frabojodor se presenta con refardo a sus labores, serd protestativo para el patrén admifide,
pero silo hace, le cubrirg onicamente el fiempo efectivo de frabajo desarrcllado.

é’;-*

., H - - & -
\ OCTAVA.- El trobdjodor conviene en someterse o los reconocimientos médicos que
ii perddicamente ordene el pofrdn, en los términos de la froccion X del articulo 134, de la Ley

.

Federal del Trabajo aplicada de manera supletorio, en la inteligencia de gue el médico que los
prachique serd designado y retribuido por el patrén.

NOVENA.- Las partes convienen en que &l palrdn podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajodor miente proporciocnando referencias falsas, o que no posea la
capacidad, apfitudes o facultades requendas para desempefiar el frabajo paro el que fue
confratado, de acuerdo con el arficulo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada de
manera supletoria, asi como las demas previstas por el articulo 22 de la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con lo previsto por el arficulo 41
de lo Ley de Responsabilidades de los Servidores POblicos del Estado de Jalisco v por £

dispuesto por los arficulos 377 y 378 del Reglamento Generadl para el Gobierno del Municipio

Teocalliche, Jalisco. "



DECIMA.- Queda expresamente convenide en que el trabagjaodor acatard, en el
desempeno de su frabagjo. todas las disposiciones contenidas en el Reglomento General parg
el Gobierno del Municipio de Teocadlliche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estada
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisco, Ley Federal del Trabaojo aplicada supletoriomente asi como todas los drdenes,

circulares y disposiciones que dicte el pairdn v todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que respecto a las obligaciones y derechos
que mutucmente comesponden, ¥y que no haya sido mofivo de cldusula expresa en el presente
confrato, se sujetan las disposiciones del Reglamento General para el Gobiemo del Municipio
de Teocalfiche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
Ley de Responsabilidodes de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente |las parfes que no ha existido con
antericridad ninguna ofra relacion laboral, por lo que se sujetardn a las condiciones expresos
conlenidas en el presente contfrato.

Leido que fue el presente confrate por ambas pdites, e impuestas de su contenido v fuerza
legal, lo firman por duplicado, ante la presencio de dos, lestigos en la ciudad de Teocaltiche,

Jalisco, a 01 (Primero] de ener¢ del ano 2019 {dos mil diecinueve|, quedando un tanto en
poder de cada una de las partes.

“EL MUNI

i

MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

oo G

Lic, camur«'&a‘f REYES CHA"HEI
SIN nlcfo MUNICIPAL DE TEOC ALTICHE, JALISCO.

ENCARGADO DE DA HA RHEIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

“EL TRABAJADOR"

C. CARLOS CARDIEL REYES

C.

“TESTIGO" TESTIGO"

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. CARLOS CARDIEL
REYES CON EL PUESTO DE CHOFER DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO GQUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL C. JULIAN ROQUE LOPEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", ¥ POR LA OTRA PARTE 5L MTRO. ABEL HERNANDEZ MARQUEZ, LIC. CAROLINA
REYES CHAVEZ Y L.C.P. MIGUEL ANCEL MOYA ROMO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO  MUNICIPAL ¥ ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE, REPRESENTANDO AL H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO
DE TEQCALTICHE, JALISCO: A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAEL MUNICIFIO™,
TODOS CON CAPACIDAD LEGAL PARA COMTRATAR Y QBLIGARSE, POR LO QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIOMNES:

I. Declara “El Municipio™ ser una Insfitlucion Publica con patimonio ¥ personalidad
juridica propios, segdn lo establece el arficulo 115 de lo Constitucidon Polifico de los Estados
Unidos Mexicanos, y que se encuentra debidamente representado por los sefiores CC. MTRO,
ABEL HERMANDEL MARQUEZ, LIC. CAROLINA REYES CHAVELZ Y L.C.P. MIGUEL ANGEL MOYA
ROMO, con domicilio legal en Ploza Principal Onente nimero 50 en Teocalfiche, Jalisco, v
que en base a sus puesios ya mencionados en su cardcter de Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Encargado de la Hacienda Municipdl, respeciivamente representan legalmente
al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teocalliche, Jalisco. i~

Teocalfiche, Jalisco se contrafa al C. JULIAN ROQUE LOPEZ, esto por fiempo determifpda
como JARDINERO del Departamento de SERVICIOS PUBLICOS DE ESTE MUNICIPIO, y pck, =l
fiempo determinado a partir del 01{primero) de enero de 2019 (dos mil diecinuevelly
terminando el 31 (reinta y uno) de marzo de 2019 {dos mil diecinueve).

]

b
ox IV.-Declara "H Trabajador”, ser de nacionalidod Mexicano, Mavor de edad, originario y
y  vecing de esta ciudad de Teocaltiche, Jalisco con domicilio en la Priv. Herrera v Cairg No. 49
T\\§\ de este Municipio de Teocaltiche Jalisco y en vitud de que fiene conocimiento que &l
Ayuntamiento requiere personal con conocimientos y experencia en esta materia, y hasta el
momento en que se soliciten sus servicios, desea celebrar el presente controto por fiempo
determinado lo anterior con fundamento en lo establecido en el ardiculo 3 fraccion | inciso

b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

CLAUSULAS:

ERA.- Bl Municipio contrala los servicios de "Bl trobagjodor”, por fiempo
n &l Departamento de SERVICIOS PUBLICOS del Ayuntamienta de Teocalliche,
por el tiempo determinado a partir del 01 [primero)] de enero de 2019 [dos mil
2|, terminando el 31 (treinta v uno| de marzo de 2019 [dos mil diecinuve), para
dessmpefarse como JARDINEROD.

/ SEGUNDA.- B presente confroto obliga a lo expresamente pactado, conforme a los

{ disposiciones contenidas en el Articulo 2, 3 fraccién Il inciso b numeral 3° de la Ley para los

f Servidores Poblicos del Estodo de Jalisco v sus Municipios, v consecuentemente, la duracién

L del misme serd la gue sefiala en la clausula anterior, rozén por la cual las partes convienen
en que al vencimientoe del termino estipulado, este confrato quedara terminodo
automaticamente, sin necesidad de gviso ni de ningin ofro requisito.
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TERCERA.- El frabajador prestara sus servicios en EL MUNICIPIO de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm y segin las necesidades del servicio, fiempo gue e sera computado como
tiempo efeclivo de lo jormoda de trabajo, atendien do lo establecido por el diverso articule
32 de Ley pora los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aplicada
supletoriamente. Los servicios los prestard el frabajod r subordinado juridicomente al patrén,
con esmero y eficiencia en fodo el Municipio de Teoc alfiche, Jolisco, o en el lugar gue le seq
indicado, y al efecto el patron pondrd a disposicion del frabajador, durante todo el iempo
de duracion del presente contrato los materales, heramientas y Ofiles necesarios para
desempenar su frabagjo.

CUARTA.- El trabajador percibirg, por la prestacion de los servicios a que se refiere este
confrato, un salario de $951.00 (novecientos cincuenta y un pesos 00/100 moneda nacional),
libres de impuestos de manera semanal, de conformidad con o establecido por el capiivio
IV de lo Ley para los Servidores Publicos clel Estado de Jalisco vy sus Municipios aplicada
supletoramente.,

GQUINTA.- El frabgjador no podra laborar tiempo extraordinanio sin autorzacidn gue
previomente le otorgue por escrifo su superior jerdrguico, por conducto de  sus

representantes. Las partes manifiestan expresamente que salvo esta forma, queda prohibido
loborar fiempo exira.

SEXTA.- EL (TRABAJADOR, Se obliga a elorgar los ﬁ'ﬂs de pogo de salarios un
favor del EL MUNICIPIO por lo totolidod de los sueldos devengados hasta esa) f
entendiéndose que el oforgamiento del mismo implicara su conformidad en que
recibido cubre el frabajo desempenado sin que se pueda exigir posteriormente
prestacion alguna ya que en cualquier cantidad a la que creyere tener derecho,
exigirla precisamente al otorgar el recite de referencia. La firma del recibo comespo
implicara un finiquito lotal para EL MUNICIPIO por cualguier close de sueldo o, prestaci
que tuviere derecho el (la] TRABAJADOR (A) por los servicios prestados hasta asa fech
cuando no se diga en el recibo lo anlerior.

SEPTIMA. - El rabajodor deberd presentarse punfualmente a sus labores en el horario
frabogjo establecido vy registrar su asistencia diariamente en los medios establecidos d
conformidad con lo establecido por el articule 374 del Reglamento General para el
Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco, en caso de retraso o falta de asistencia
injustificada podrad el poatrén imponere cualquier comreccion disciplinaria de las que
contempla el Reglamento General para el Gobiemo del Municipio de Teocaltiche, Jalisco en
su arficulo 383 y 64 de ld Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estodo de
Jalisco. Asi mismo si el trabajodor se presenta con retardo a sus lobores, serd protestative

para el patran admifido. pero si lo hace, le cubrird Unicamente el iempo efectivo de frabaojo
desarrollado.

OCTAVA.- Bl frabgjador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
mente ordenen el patrdn y/o su superior jerarquico, en los términos de la fraccidn X
134, de la Ley Federal del Trabgjo aplicada de manera supletoria, en la
ia de que el médico que los practique serd designado y retribuide por el patrén.,

OVENA.- Las partes convienen en que el patrén podrd rescindir sin responsabilidad el
presente contrato, si el frabajador miente proporcicnando referencias falsas, o gue no posea
o capacidad, aptifudes o facullades requeridas para desempenar el frabajo para el que
fue contratado, de acuerdo con el grliculo 47 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo
Jplicada de manera supletoria, asi como las demas previstas por el arficulo 22 de la Ley
para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v por incumplir con o
previsto por el arficulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y por lo dispuesto por los arficulos 377 v 378 del Reglomenio General para
el Gobiemo del Municipio de Teocalliche, Jalisco.



DECIMA.- Queda expresaments convenida en que el trabgjador acatard, en el
desempeno de su frabagjo, lodas las disposiciones contenidas en el Reglamenio General
para & Gobiemo del Municipio de Tecocalfiche, Jdlisco, Ley para los Servidores Pldblicos del
Estado de Jalisco v sus Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, Ley Federal del Trabgjo oplicada supletoramente asi como todas las

ordenes, circulares y disposiciones que dicte el patran y todos los ordenaomienios legales que
le sean aplicables.,

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en gue respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente comesponden, y que no hayo sido mofivo de clausula expresa
en e presente contrato, se sujelan los dsposiciones del Reglomento General para el
Gobierno del Municipio de Teocalliche, Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, Ley de Responsabilidades de |os Servidores Pdblicos del Estado de
Jalsco, Ley Federal del Trabdjo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan expresamente los parfes que noe ha exstido con

anterioridad ninguna otra relacion laboral; por lo que se sujetardn a las condiciones expresas
contenidas en el presente contrato:

Leido que fue el presente contrate por ambos partes, e impuestas de su contenido v
fuerza legal, lo firman por duplicado, ante la presencia de dos testigos en la ciudad de
Teocaltiche, Jalisco, o los 01 [Frimero] de enerc del ofo 2019 [dos mil diecinueve),
quedando un tanto en poder de cada una de las paries.

O. ABEL HERNAMNDEI MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO.

Wil A B

" LIC. CAROLINA REYES éHA

SINDI

ENCARGADO DE L NDA MUNICIPAL DE TEOCALTICHE, JALISCO,

“EL TRABAJADOR"

C. .ILILIAH OQUE LOPEL.

"TESTIGO" “TESTIGO”

ESTAS FIRMAS PERTENECEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL C. JULIAN ROGUE LOPEZ
CON EL PUESTO DE JARDINERO DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS.



