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I PRESENTACION.

Promover un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digna , en una sociedad libre de
desigualdad entre Mujeres y Hombres.

L. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivo general: Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente. El objetivo de
coadyuvar le integracion de una lgualdad Sustantiva ente Mujeres y Hombres.

Objetivo principal: Objetivos especificos:
Garantizar la inclusion y la Igualdad de las | Promover la Atencion y canalizacion de
dediciones sobre a integridad de los Mujeres Violentadas en el Municipio.

derechos en una sociedad libre de Violencia. ) .

Ml ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Consolidar la institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género en
las politicas publicas municipales que contribuyan a reducir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres, fomentando la cultura institucional y la participacién integral
de las mujeres en todos los dmbitos.

Eje Estrategia Lineas de accién. Actividades a realizar
Fomentar la Promocidn para la
Igualdad, el Promover y atencién integral de | Localizar mujeres
respeto y la no fomentar una Mujeres Violentadas/ | que sufran violencia
discriminacion cultura de equidad | deteccion. a través de la

hacia las mujeres | de género, libre de aplicacion de
mediante acciones | violencia. cuestionarios,
afirmativas, entrevistas, platicas y
alianzas y talleres, denuncia o
estrategias ciudadana.
interinstitucionales
con los distintos
niveles de
gobierno y con la
sociedad civil
organizada, con el
fin de incluir en
su quehacer la
perspectiva de
género,
favoreciendo la
participacién de
las mujeres en los
procesos politicos,




culturales,
econémicos y
sociales.

V. ACCIONES Y RESULTADOS

Se le informa de las opciones que tiene para resolver su problema, con una base legal,
psicolégica, médica, segun se requiera en cada caso.

TRIMESTRE 3

Se trabajo en los programas federales, proyectos especificos para Mujeres.
Emprender sus Negocios especial a Mujeres con la vocacién de salir adelante con intereses y
aptitudes interpersonales construyendo un futuro de igualdad.

PRIMER MES DEL PERIODO

Actividad realizada. Grafico o evidencia.

Talleres y capacitaciones para las mujeres,
para emprender un negocio,

SEGUNDO MES DEL PERIODO

Apoyos entregados

FUERZA MUIJERES W Solcitudes

EMPRENDEDORAS DE ALTO IMPACTO = Aprobados

PROGRAMAS

® SOLICITUDES
= APROVADOS
.




TERCER MES DEL PERIODO

PROYECTOS
PROYECTOS PARA MUJERES R
TENER SU PROPIO NEGOCIO CON UN
APOYO DE $36,000 m/n A FONDO PERDIDO. B PROGRAMA
wTOTAL
EMPRENDEDORAS DE ALTO IMPACTO .

QUE YA TIENEN NEGOCIO CON UN CAPITAL

DE $ 90.000 m/n A FONDO PERDIDO.

Resumen general del trimestre:

Para el IMMT es fundamental acercar a la ciudadania los temas de actualidad respecto a la
situacién de las mujeres en el Municipio, con el objetivo de propiciar la reflexién en torno a la
necesidad de colocar mayores esfuerzos institucionales y de la sociedad para contribuir al
cambio cultural en favor de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como erradicar toda
forma de discriminacion y violencia hacia las mujeres y las nifias.

V. CONCLUSIONES.

El presente plan de trabajo contempla las actividades a realizar en el afio 2019, el principal
objetivo para este afio es consolidar y darle seguimiento a las iniciativas de coordinacién
interinstitucional, para lograr las politicas publicas del Instituto Municipal de la Mujer
Teocaltiche, el trabajo a realizar a través de la Secretaria Sustantiva entre Mujeres y Hombres
seré indispensable para lograr este objetivo. El presente plan de trabajo se ha formulado
teniendo en cuenta la revisidn del Plan Estratégico de la Secretaria.
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