 Diciamenes a discusian.,

pMuniciplo de Teocolfiche, Jolica; e: de oprobose y e APRUEBA por
URANIMIDAD k3 Acia Numers GQuince, da cordcter Qrdinario, auedando firme
pora todo efecta legal 0 que haya lugar.

& B
oprobacian tonia de ia dispensa da ko lecturn, el coma kg rofikcockln ded |I
geia an cugston,

Slencn &sta wﬁmﬂﬂ&lﬂh&m ]
¥ toda wer que la ocla relerdg no cisenta con alguna obsenacion y de
cordarmidad con & arficulo 129 del Regloments Genercl par &l Goblema dal -7

1 Suficientfementa onalizado ¥ diseutico e *Reglamento Municipal para I
lguaidad Sustenilva enlre Mujeres y Hombres de Teocalliche, Jalisca™,
soicito snvaloclin econdmica 'y en I genendl, me morifieshen e santdo
de puvola levaniondo s mand derachi,

Asl gnisrno y los quie aslén por Kk afirmaliva de oprobar en 1o porficulor el
“geglomentc Municipal para la lgualded Sustanliva enlre Mujeres ¥
Hombres de Teocaltiche, Jollsce®, ¥ en volacisn econdmica an o
parliculor, soiciio me maonifiesten el senfido da su vola levanlondo su

" mana desgsha.

safior Presidente le informo aue esia H. avuniomiento, AFRUERSA &n lo
csenaral ¥ en lo Porlicular por UNARIMIDAD la Inickativa del "Reglamento
Munlcipal para la iguatdad Susfantiva entre Mujeres y Hombres de
Teocaoltiche, Jalkeo", Pubiiquase.
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REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE - |

[ = MUJERES ¥ HOMBRES DE TEOQOCALTICHE, JALISCO.
“ EXPOSICION DE MOTIVOS
fon fundamento en o dispuesta en slarficulo 115 fraceldn 11, 10, de ke Constitucion

Egtado de Jalisco, articules 40, 41, 44 y 50 de |a Ley de Gobiermo y Administracd
F-uhh.,a Municipal oe! Estado de Jalisco, articulos 5, 80 y 82 del Reglamento det
Awn1a miento de Teocaltiche, Jallsco y demas Leyes y Reglamentos

\)F‘uhuca de Ios Estados Unidos Mexicanos, articulos 77, 88 de la Constifucion Politica derj

|1, Marco Juridico Infernacional III

4 =

15.__ 2

1 wioo ha suscriio la mayoria de los conveneos y ratacos internacionales en los gue seé ha
|| - comprometid @ realizar programas y acciones encaminadas a crear las condiciones
agrigs para mejorar la vida y el bienestar oe mujares y hombres, De acusrdo -:nn [
_ A §arlu:ul-:|5 133" y 80°, fraccion X y 76 de |8 Constitucion Politica de los Estados n
J::g,\ll miﬂemanae s acuerdes y trafades internacionales son Ley Suprema. Algunos

n:-a gue ha suscrile nuestra pais y que necesariamente se encuentra obliga
',‘\E cumplir, son 1o siguientes:
&Y BN

Tt

.'E"'i'\ Pt s

a) La Convencion sobre ia Eliminacion de fodas ks formas da Decriminacion conira |
oy Mujer (GEDAW) y su protocolo facultative, que condenan la discriminacion contra la

\ ™ mujer en todas sus formas y convienen en Seguir, por todos los medios apropiados

t Lo : v &in dilaciones, una politica encamnadd 2 aliminana. En ella se destaca el papel
I-"'I | fundamental que debe jugar el Estado en la pramocion de la igualdad real, en el

! ._,' antoque de derechos gue debe nspirar a las poliicas pdblcas y la importancia dé
jos cambios culturales para consolidar ks igualdad enfre mujares y hombres a todo




| s % %« /%*’L

E}r Q\\r\ﬁ de las mujeras en todas [as esferas, particularments en las asferas polilica, social,

pcondmica ¥ cultural, con el objato de garaniizar e ejercicle y € gote de sus
il .

7 \ =~ derechos humanos y las libedades fundamentsles en igualdad de condiciones con
tﬁ\\ gl hombre,

\J by La Convenddn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Eradicar la Vickencia

contra la Muger (Belém Do Pard, Brasil el 9 de junio de 1994 y ratificada por Méxlco
el 19 de junio de 1998), que es el primes instrumento intemacional que los Estados

eatifican o se adhieren a ella, en materla de violencia conlra k&3 mujeres. Esta
Convencian reconoce que 3 violencia contra fas mujeras constituye una vilacian a
J sus derachos humanas y a sus Bberiades fundamentales, que limita lotal o
“'_'_'fpar:iaimnie &l reconocimientn, goce y ejercico de sus derechos. Por ello los
Esfados firmanies se compromateén a adoptar polibeas orientadas a prevenirlas,

ﬂnl:ﬂl‘lﬂl‘h!n- ¥ erradicanas.

i

—

Las Conferanclas mundiales donde se abordan los temas ralacionados con k3

sfuacian achual de las mujeres, han contribuido a situar el derecho a la igualdad
entre log péneros en el caniro del debate mundial ¥ han unido a la comunidad

intermacional, estableciendo un conjunie de objetivos comunes con un plan de

: -
. | an:cn:rn para e progreso delas mujeres en iodas las esferas de |a vida pd

.  Marco Juridico Naclonal
la a. El principio de igualdad ha sido consagrado an @l Articulo 4% da la Canstitucion Poliica
i8

de los Estades Unidod Mexicanes: “El vardn y la mujes son iguales ante la Ley, por lo

que es obiigacion dal Estado llevar a 1a practica este principio, garantizanda su total y

ibre ohservancia®. Los avances legislatves en matesia de derechos humanos de las o
jeres en México se reflsjan en las sigulentes leyes: ol

= Ley General para la rguah:lad gnire Mujeres y:;lmntms




¢ g
AN
o4 ff‘“‘-x) do Mt
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|

o o Ley General de Acceso de ias Mujeres a una Vida Libre de Wialanoia v S0 \
lk‘a : reglamento, -S |I
» Loy Federal para Prevenir y Eliminar la Discrirminacian y, AP |I

R e Loy para Preveniry Sancionar ia Trata de Parsonas \ir_‘ﬁ-

h) Todas estas leyes fanen en comin coordinar mstituciones federalas ectalalas para |. i

perspecliva, ruesira pais cuenta con un Marcs Juridico fortalecido, ¥ por o ha |||'I| i
'

impulsado |3 creacian de nshituciones gubernamentales y poliicas publicas cuyas i I

‘n\ gerantizar los pANCIDIoS de no violencia, igualdad ¥ no discriminacion Desde 23t
\\ |

disposicionges buscan oo niriuir & garantizar la desapancian de tas desigualdades. i
| i |
i W Marco Juridico estatal |‘|J :
li k
-— P Sy II |
—'] i { En esle punio, nuesiro estado cuenla con los siguientes ineinumentos juridscos: i
o i S
;.-j [=== « Loy para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estada de Jakeco;
2 A s
"._:.J:__I '"‘:g-‘! ey de Acceso de las Mugeres a una Vida Libre de Vickencia del Estado de Jalisco, y
e;l | = ’3 Ley Estatal para Prevenir ¥ Eliminar la Discriminacion del Estado de Jalisco.
_-jl_ -
gl ; oy
Al TITULO PRIMERD -
._-'.'.ld'l- i j h
e CAPITULO PRIMERO AR
DISPOSICIONES GENERALES. '
Articulo 1.- Este Reglamanic € expide con fundamento en 1o dispuesto en bas articul
i 17 4¢y 115" fracckan 1y 132 d& la Canstitucidn Palitica de los Estades Unidos Maxicaras,;
X
" articuln 77 fracciin b de  Constausn Poiitica del Estado de Jalisco; arliculo 16 de la Ly
'-\ General para la Igualdad entre mujeres y hombres: articlio 10 de la Ley Eslatzl para |3

jgualdad entra mueres ¥ hambees. articuio 40 fraccion 1l de la Ley de Gobiemo Y &3
| U S, _Administrackin Piblica Municipal del Estado de Jaksco
B
T W P

Ahlculcr 2 - El presentz reglamento es de crden pibiico & mterés social I::I:l'_-ul-'a-'lr'a
uenerﬂ! en &l Mumitipio de Teocalliche Jalisco, y fiene por -::ul:-}et“ garant-zar |::r“..l|

| Yeuwnien j El:m'!fg’{:;’i \rf
o (i




II'“‘ _reapetar y protegerel derecho humana a la iguaicad enlre muperes ISy Proponer $
I linsamientos y mecanismos inetifucicnales gue crenien al Murstpio o2 Teocaltche, «
Jadigeo, hacia el cumplimienta de ta iguaidad sustantive &n los amblios pdblice ¥ privadno, -
: % [ igual forma el presente Reglamento pretende hacer efectivo el derachd & |8 igualdasd ﬁ
[ sustantiva antre mujeres vy hombres mediante la eliminacion de cualquier forma da
discriminacitn, conforme a las disposiciones gue 32 derivan oel Ariculo 1 da |a \
Y Constituckin Politica de los Estados Unicos Mexicanos y de la Ley Estalal para la lgualdad /
' entre Hombres y Mujeres bajo los principios de iguakdad, la no discriminacidn y el respe )

 ha
I¥as / 3 & la gignidad humana,
4 Articulo 3.- Lo principios rectores del presente reglamento san coma Instrumento a |

Jara
esta

igualdad entra mujeres y hombres, & no diseriminacian,la equidad de género, la dignidad
humana y todos aguelios contenidos en ka Constitucion Polifica de los Estados Unidos
sxicanas y la particular dei Estado de Jaksco. asl como lag leyes que de ella se gariven ¥
s los mefrumenios Infemacicnales que en la meteria hayan sido ralificados por el

ohiamo Mexicana an términos del arflcuio 133" Consliucional.

-

Articulo 4.- Son personas sujstas de derecho lae que se encueniren én &l muncisiarge
Teacaliche. Jalisco, en el Estado de Jelisco, especialmente quienes por razdn de aufge
~Jylo identidad de genera, independienternente de su edad, estado civil, crientacian se
| profesion, cultura, origen étnico, condician gorial, salud, religidn, opinidn o discapacidy
L s enfranten con akgin tipe de vislacian al derecho gue este Reglamento futela.

ul

nos! Articulo 5.- Lo no previsto en ef presente Reglamento, se aplicard an forma supletoria y en
Ley o conducents, por las disposiciones de la Ley Federal para Preverir y Elminar la
a la Discriminacion, la Ley General para la Igualdad entre mugeres y hombres, ta Ley Estatal
y la la lguakiad entre mujeres y hombres, el Articuio 1* Constitucional, los instrumentos

acionales qua en términos del arficula 133" Constituckonal hayan sido rafificados pos o
o Mexicann, y los demés ordenamientos aplicables en la matensa. -

bens” . Vamgez
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En la interpretacién para i aplicacidn de las disposiciones de este ordenarmiento, las &
soridades faculladas y cbligadas, deberan utilizar con prelacitn de impaortancia, los s

crteriog y derachos que beneficien en mayor medida a las personas en situacion o frente a
§\,\C‘E\“\ﬂIg||'Jrv. tipo de desigualdad por gaénera, ademas deberan aplicar el prNCiDD pro Persena.

s

T

1
\Arljr.-.uln §.- Para los efectos del presente Raglamenio, &8 entenders por

£\

I Gohierno Municipal: instituzidn que realiza |as funcionas de drgano de Q:Dbnemnllcn !

:ﬁ administracian pablica del Municipio de Teocaltiche, Jalksco,
,;::':. Il La Instancia:A la Instancia Municipal de 1as Mujer Teocaltichanss™
R [ m Ley General: Ley General para ks lqualdad entre Mujeres y Hombres,
1 , | V. Ley Estatal: La Ley Estatal para |a lgualdad de Mujeres y Hombres,

| W, Munlcipio: Municipio de Teocaltiche, Jalisco;
_I_'E._.-!'.I'{_—*_Rﬂgunwntn: El presente Reglamama; ¥

o El Vil Sistema Municipal: el Sistama Municipal pars la Iguakiad Sustantiva antre mugres
y hombres.

Sistema Estatal; & Sstema Eslatal para la lgualdad Sustantva entre mujeres y
homéres,

Programa Municipal: Es & conjunto de pcciones, estrategias y malas
adrinsiracion  pablica  municipal ¥ sUs dependencias, centralizadgs
descentralizadas, leven a cabo para 2 cumplimienta de ka3 iguaidad entre mayj

| hambres

CAPITULD SEGUNDO
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMIMNACION

Articulo 7.- Las autoridades municipales tienen la obligacion de garantizar la igualdad
ustaljrlti?'-':l para lodas las personas del municipio de Teocakiche, Jalisce a fravés de la
]

iminacion da todas las formas de discriminaciin que se generen de manera aspecifica

24N de su sexo @ (denfidad de género, De igual manera estan obligadas a dentificar

J\"‘I
£ losdérechos, contextns y situacionss e, kis qug historicamenie

Echo a 13
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N

s |

7™ personas un lrato iqual, sahvo gue exita un fundaments visdble que permita ofecerles

™" perspactiva de género y considerando gue | pertinencia de dicho trato diferenciado debe

de grupes especlficos ha sido vuineraco y gener Iz condiciones para garanlizar
prceso efactvo 8 iravés de politicas plblicas mumcipaes -

Articulo 8.- Las auforidades publicas municipates estan obligadas 2 olorgar 3 1ocas las

s

acciones compensalodas por su condicén de desigualdad. En este itimo supussto, es
cbiigacién de las sutoridades olorgar dicho fratamiento  compensatoric, adoplando la

apreciarse an fefaciin con & finalidad que se persiga con éste, ¥ en tode caso, debsendo
concutrir una relacion de proporcionakidad entre los medios empleados, ademas de ener
la obligacién da motivar y fundamentar el porgué del rato diferanciada,

_i-_—_':u_———_'_'_'_'—_—-'-LF-—

| . - , :
Articulo 9.- El Gobsermo Municipal, a traves de la eoardimacion interinstitucional entre sus
dependencias municipales y con el saguimiento de |a Insfancia, ajercerd sus ainbuciones

|_-en materia del presenie Reglamenio

Articulo 10.- El Gobiemo Municipal establecera izs bases de coordeaciin para ia

|I | itegracién y funcionaminto del Sistema Municipal para la Iguaidad entre Mujeres

5,

I|
|) |
\ Articulo 11~ El Municipio, a través de ks Instancia, podré suscribir convensos 0 acue

de coordinacian con El insfituto Jalisciense de las Mujeres, con el Instiulo Wacional da |
Mujeras, con ta Cormisitn Estatal de log Derechos Humanos ¥ la Comisitn Macienal de |
Derechios Humanos, entre ofras entdades promoelorss del derechd 3 la lgualdad, con &1

objeio de;

Fortalecer sus funcionas y atribuciones an materia de jgualdad sustantiva;

Establecer mecansmos de coordinacion pera lograr la transversalidad y la
Institucionalizacidn de la perspectiva de génera en |a funeidén pdblica municipal,
Impulsar & vinculacidn ml;enne:h-lucmnal y la implemantaciin efectiva del Programa «

7\ Mumpal en &l man:n del 5jstems, muiicipal; s
\ ol Loz x\ /
R




s ' Coordinar las tereas en materia de igualdad sustantive mediante accion

afirmativas, gue conbribuyan & la estrategia municipal; y -
. Praponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desamrolio de mecanismes de
= {“‘- participacion Igualitaria de mujeres y hombres, en los diferentes ambitos sociales,
B
4 TITULO SEGUNDOD
é') CAPITULO PRIMERO

DEL GOBIERND MUNICIPAL ¥ LAS INSTANCIAS QUE LO INTEGRAN !H'i.'

Articule 12.- Comesponde al Goblerno Municipal y 2 las Instancias cenbafzada
[ descentralizadas y desconcentradas que lo Integran ko siguiente: 1

Bromover, profecer, respetar y garantizar los derechos humanos y en especifico, los

darechos humanos de las mujeres enunciados en este reglamento, a través de la

institucicnalizacidn y transversalizacion de |a perspectiva de género y la puesta en
marcha de acociones afimativas;

It Elaborar y conducir ia Politica Munszipal en Matedia de Iguatdad Sustantiva a trawés
del Programa Municipal con proyecciones a medianc y large plaze, 8 fin de lir

- ———con |0 establecido en-el presente Reglamento ¥ en los nstrumentos nom

programaticos estatales, nacionales @ mtemacionales,

l\ M.  Garantizar & derecho a la paridad en las designaciones de servidores/as gl
an la Administracisn Piblica Municipal, asegurando e equilibrio en los pu
primer nivel {Direccionas) entre mujeras y hombres.

V. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado, en
consolidaciin de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

V.  Coordinar lss scciones para |3 transversalidad e institucionalizacion de la

]"'. parspactiva de geners;

! Incorporar en los Prasupuestos de Egresos del Murcipio la asignacién de recursoas

L~

o

Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promecian y procuracién da i
'\ igualdad entre mujeres y hombres; o

para &l cumplimiento de la Politica Municipal en materia de Igualdad; -
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Vigdar y dar seguimienio la pplcamdn del presente Reglamento
dependencias, organiemes municipales, asi como en los seclores publicos y
privadas,

Disefiar, foemular v aplicar campafas de sensibilizacion y concientizacion ulilizanda
lenguaje incluyente, asi como programas de desarolic de acuerdo &l contexto
territorial, en las materias que este Reglamenta le confiers; ! l{
Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirfigida a lograr |8 iguaikdad
entre mujeres ¥ hombres, fanio en [as areas urbanas como en las rurales del
municipio; |
Promower y gasrantizer |a iguaidad sustantiva para lag mujeres y hombres, Ein\
jgcriminacion alguna pod razon de género, edad, estado civil, embarazo, raza, |
procedencia étnica, religion, uriénl:aniﬁn sexual, discapacidad o estado de salud;
Imptementar acciones afrmalivas que permitan brindar apoyo a oz grupos de
mujerss en genafal y con mayor énfasis en los que & encuentran en siuacidn de
wulnerabifidad, para promover acciones pars e igusidad de oporhunidades qus les
permitan desarrollarse con independencis y plendud; come sen las mujerss
adolescanies embarazadas, las jefas de famila, las personas adultas mayores, |33
nifias y |évenes en riesgo de situacién de calle, las perscnas con glouhe
discapacidad, a quienes habiten en comunidades de alta marginacion o que ive
en condiciones de pobreza, asi como a las personas que han sido viclimas
violancia de genero,
Implementar medidas de preteccion a los procesos de maternicad, del embarazo, &
parto ¥ la lactancia, asi como promover ta patemidad active y madelos
corresponsabilidad en las labores domésticas y de culdado, al interior de las

dependancias;

Suseribir convenios, scuerdos de coordinacion y confratos con el gobserno federal,
aetatal 0 e otros mumicipios, asi coma con e sector privado y secs3l en el ambito
de su competencia, con el fin de Bevar a cabo accones que garanticen el derecho
de igualcad de trato y oporiunidades enlre mujeres y hambres;

Reconccer ¥ garanlizar la padmnacjﬁﬂ ciudadane v hkos mesanismos de confrol -
5n:-|::.u| pa.ra &l cumplimientyde as politic uakdad su

J___f_lf.._z1

o




¥\l Progiciar la parficipacién equiibrada de mujeres ¥ hombres an las candids
alectorales v en ls foma de decisiones politicas v peonimicas, a aves de la - |-
formackin y capacitacidn en perspectiva de genen, ; |

Wil Promover la certificacion de lag dependencias municipales en 3 Norma Mexicana
en lguatdad Laboral y No Discriminacion,

N

$ ¥yl Construlr un Sistema Municipal de Indicadores de Género soporado en 8
.,

S

—

ary s

cumplimiento del Programa Municipal y la produceldn de estadisticas de enfidade
privadas y académicas denfro del murscipic,

XX Gnadw'-'ar en las acciones que el Sistema Estatal solicle; y

Las demas que este Raglamento y otros ordenamientos aplicablas ie confieran.

\
52

Articulo 13- Las Direcciones y Jefaturas del Gobierno  Municipal tendran &
f_,fﬁpmsabihthd de ia aplicacitn del presenie Reglarmenta, sin perjuicio de kas dem
alribuciones que les comespondan. N

é‘ﬁ'

:

oy
Artlculo 14.- Las Depandencias del Gobéerno Municipal, asi como o3 ﬂrganlsmugk\ 7

J Iii.l:rﬁ Descentralizados promoveran que se garanfice a lzs mugares del municipo %

access efectivo al derscho a la igualdad ¥ al derecho @ una vivir una vida libre \de
viokanciaa fravés de o siguiente:
: Ser tratadas con regpelo & su integridad y el gjarcicio pleno de sus derachas;
; Contar con proteccién inmediata Y efectiva cuando se encuentre en riesgo
sequridad;
. Recbir informacitn veraz y suficiente gue les peermmita decidir sobre las opolones de

atencidn,

Contar con psesoria y orentacitn juridica gratuila y expedita,

Recibir gratuitamente infarmacian, atencian y atencidn médica y paicolégica,

Gestionar para gue sean recibidas con sus hijea e hijas, en los cagos de violencia,

en los Centros de Refugio Temporal en el Estado O Municipio destinados para fal 8=

fin. 2
Yesenia . Powlrez:
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ayaluar [as accionas encaminadas a lograr 12 igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres ." %
en el municipic. Esta disposician no implca gue el Gobiemo Municipal se desinde de lal
respansabilidad de la ejecucidn del presenta Reglamsento. ||

7
i
a5 Y | _ CAPITULD SEGUNDO A
@k L. DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJER TEOCALTCHENSE.
na (::iﬁj Articulo 15- La Instancia sera la autoridad encargada de coordinar, dar seguimenta y
3

Articulo 16.-La Instancia coordinara v dard seguimienio a las acciones que & Siste {
Muricipallieve a cabo, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en
ordenamients, v expedra las reglas para k2 organizaciin y el funcionamiento del miam, -
asi tomo las medidas para vincularlo con obros organismos colegiadeos de caracter \F:}
inlermnacional, nacional o local gue promuevan 1a igualdad sustantiva. \

|

Articulo 17.- Para los efectos del articudo anterior, sin menoscabo da las atribuciones

i confiere ¢l Reglamento que lo rige, supervisard la coordinacidn de |os instrumentos de la

Poifica Municipal &n materia de lguaidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en gk{,\J

4

T

i

—

Articulo 18 - De acuerdo con |o establecido por el presente Reglaments, La Instancla,
encargada del seguimiento, evakuacién y monioreo oe la Peditica Municipal an Mater

lgualdad Sustantiva enire Mujeres y Hombres en el municipio.

Articulo 19.- La Instancia, lendrd ademas de les abribuciones confaridas en
ordenamientos municipakes, las siguientes atribuciones:



. Fomentas, & través de las politicas, programas y proyectos mumicipales, pr
la Instanciay de obras dependencias municipales, una cullura de respeto a la

_ g“\ dignidad entre mujeres ¥ hombres en todos los ambitos, superanda todas las farmas
“?‘g de discriminacion, sobre todo de aguellas dirigidas a |as mujeres;

?W. Propaner el establecimiento de  metodologias ¥ lireamientos  lcnicos III

= administratvos gue faciliten la ejecucitn ded Programa Municlpal,

ﬁ v Realizar Ios convenios necesarios para el cumplimiento de este Reglamanto,

%’% VI Geslionar 8 través del Sistema Municlpal que sean asignadas las parlidas
Nt presupuesiales en cada elercicio fiscal para cumplic con los fines y objetivos ded
Programa Municipal,
Rendir anualments al Ayunamiento un informe de actividades en razon de los

viclencia de génera conira ias mujeres y de reeducacion de individuss gue gjencen
viclencia;
Eetablecer, coordinar, administrar y dar manienimientc al Sisfema Municipal d

Tt —_— ——

nformacian entre nstancias con apego a los dispuesto en la normatividad aplicabl
L a la protescidn de datos personales; |

' % Capacitar al personal de las dependencias e instituciones piblicas, encargada
prevencidn, deteccidn, alencidn, sanciin y arradicacion de la vickencia, med
procesas educalives fermales y certificados,

Impulsar estudios de investigacion y diagnisticos sabre la viclencia de género g
si ¢jerce conira as mujeres y difundir sus resultadas entre la poblacidn,
Imptementar un programa especial para proporcionar tratamiento terapeutico y de
cantencian emocianal al personal encargado de |a stencidn de las mujeres victimas,
Establecer lineamientos para que en las palltcas plbéicas municipales segarantice
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres para eradicar ia
digoriminacian pua; razon de génem-;r o
Veerin . Barirez

o~ -

S

resultados del Programa Municipal; I|
Estandarizar los procesos de prevencion, atencidn, sancion y erradicaciin de la \)

M

Informacién sobre |8 Violencla contra las mujeres y facilitar el Intescembio d% :
L2




i
3

;\\

W/ Ewvaluar, & través de una metodologia especifica, que las politicas plblicas y los_
programas abonen a garantzar el derecho deiguakdad susiantiva entré mujeres y
hombres; i
W  Delerminar |a periodicidad y carscleristicas de [a informacidn que deberan
a_.:§_r\ proporcionarie kos entas publicos para la actualizacion del Sistema de Indicadores

de Género. 3 efects de evaluar la progresividad en el cumplimiento del presenie |
[

o Reslarmento;

é ¥Vl Elaborar y proponer |a implementacion dé un mecanismo de viglancli pana
cumpliments del presente reglamento,

l—% Wil Incluir er %os procesos de elaboracién, implementacion evaluacion da los
pravectos y pollicas para 2 Quaidad. la participacion de la scciedad cvil para

favorecear ka ransversalidad de la perspective de género;

|__¥AH-Tstablecer acciones de coordinacidn entre |as dependencias municipales para

I formar y capacitar en materia de igualdad sustantiva; Q;:\

Y% Elaborar y recomendar estandares gue garanticen la tranasmisitn en ke medios da
s cormunicasion y rgancs de comunicachin social o los distintos entes poblicos, d ‘%Q\J
una imagen igualitaria, ibre de esterectipos, diversa y plural de mujeres ¥ hombres;

XX, Impuisar, disefiar e implementar programas de investigacion, difusidn y asesoria,
para incorporar ks perspectiva de genarc como politica general en loa diferantes
o Ambilos de la vide municipal, con el propésidc de favorecer el desamallo g 12

|

MiljErss,
¥¥l.  Propiciar la igualdad sustantiva entra mujeras y hombres en el ambito econg E
praductivo;
¥xil Promover la imparticidn de curses de formacion sobre |3 iquaidad de iraio
oporiunidadas a fa poblacin en genaral,
. Participar en reumsones de irabajo, foros, coloquios ¥ eventos Con organismes
especializados sobre los temas de las Mujeres, para gl intercamblo de experencias
& informaciin;
#/ Pramover la firma de convenios can institucionss plbdicas ¥ privadas para e =
cumplimienio de los fines de e;ﬂ.tgﬂaglng-:lsnm;

YeserSon 3. Bomlvez,

;o




¥¥y. Promover las aportaciones de recursos, provenienies de  Institucion :

gependencias piblicas y organizaciones privadas y sociales interesadas en apayar *

ia iguaidad de genero, i
®¥V] Las demds qus se requieran para el cumpimiento de los objetivos de la Loy

General y Estatal

<

TITULO TERCERD

_\% CAPITULD PRIMERD
)

| DELOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE IGUALDAD
. f SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

_J’__,_.-'-"- \
Articulo 20.- Son instumerntos de la Politica Municspal en Materia de Igualdad E”*’““‘?}h\

i F
- _ ‘g, enire mujeres y hombres, los siguientes:
&
_F-'-

»
§
N\

|~

L El Sistema Municipal para |a lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres: \

- [} El Programa Municipal para |a 19 ualdad Sustantiva entre Muleres y Hombres: ¥ ™,

—ﬁ il Las disposiciones en materia de lgualdad Sustantiva enire mujeras y homb
]

I

Articule 22- Lalel Presidente Municipal es fa persona facultadapara la instalacion y
apticacion del Sisterna y el Programa municipal, a travéa de los Grganos y depandancias
.




ENTRE MUWJERES ¥ HOMBRES

il :“ U
’ﬁ-’fg—wﬁfj

%JJ:’ Articulo 23.- E| Sistema Municipal para |a lguakdad Sustantva enire Mujares y Howmbras,
e es & conjunto organico v articulado de estructuras, relaciones funcionaies, metodos y

procedimientos que establecen las dependencias y las enfidades de la Administracian
- Piblica Municipal enire 81 yoon enfidades de otro orden de gobiemd, organizaciones da i
“.3  sociedad cvil e institusiones académicas y de mwestigacian, con el objetivo de garantiza
gl darecho de igualdad entre mujeres y hombras.

Articulo 24.- El Sistema para ia kgualdad entre Mujeres y Hombres se eslruciurara a part
onsejo Técnico, a cargo de 13 Instanciay debera estar ilegrado por:

Lz Directora de la InstanciaMunicipal de las Mujeres, quien Tungisd como
Presidenta del Consejo, ademas de ostentar la representacitn en ef Sistema

e i

&

Eslalal;

Taular de o Jefatura Jurldica de la InstanciaMumicipal de las Mujeres, guien %\
fungird como Secretarialo Técnicale ded Sistema,

Tidar de ks Comision Edilicla de Derechos Humanos & Iguakdad de Genaro, \g-
Tindar de fa Comisidn Ediicia de Desarollo Social, Humano y Partich \_}
Ciudadana;

Titular de la Comisién Edilicia de Gobernacian, Reglamentas y Vigllancia,

Titular del Decartamenie de Desarrolo Emnuﬁmbn-:

Titular del Departamentoe de Programas de Desarrolio Social y Humanag;

Titular de la Direccion de Admanistracion;

Titular de la Direccion de Desarrollo Urbano;

Tiular de la Dapartamento de Senvicios Piblicos:

Tiular de la Direccidn de Ssguridad Pobhica;

Tihslar de la Direccidn de Servicios de Salud;]

Titular de la Direccion de Arte, Cullura y Tradicion, >
Titular de la Direccion de Educacion.

Titular de la Direceite r:gmummaﬁ Socizl y Logistica;

Titular cal C o _m:q:lal delﬂe::ln B

Yesenyon
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At Titular del Sisterna para al Desaroli Inlegral de ka Familia DIF;
¥V Titular de k= Direccidn de Participacion Ciudadana;

XX Tilar del Departamento de Padron y Licencias;

XX,  Tiular del Departamento de Planeacion para &l Desamolio Municipal;
XXL  Tiwlar ¢e la InstanciaMunicipal de fa Juventud,;
KX Tilwlar del Sistema Municipal de Prolecsén Integral de Mifzs, Midcs vy
o Adolescentes (SIPINMA]L

=3 AXIL - Tihdar de la Contraloria Municipal, y
) XKW, Ouier preside el Conssja Consultive.

¥
o w e mmm —

| \% Cada Titular deberd tener una suplencia. Cuando las perscnas Integrantes del Consejo, |
( _Téenico no puedan asisle a las sesiones, deberdn de nofificar por algin medio de
T_ comumicacion aficial para justificar au ausancia y deberan sefalar quien sers su suptents,

5

?jlll pars efectos de que sta persona pusda tener derecho a voz y voto; en caso de no

i rlf_,hal:Eflﬂ- gl o la suplents s040 podra taner derecho 8 Yoz

Las personas integrantes ded Conssjo Técnico tendrdn derecho de vwoz y voto dentro de las ! -
gasiones, con axcepcién de &l o la Secretaralo Técnica y el o la Titular de ka Contraboria \\\.SJ | S |

dana, que $0lo gozarén de wvoz. Bl cargo de Consejeralo representante del Consgjo
Técnico es hanorifico y por tanto no remunerado. La Presidencia del Consejo Tachi
fiene volo de calidad en caso de empata.

Afticule  25.E Sisterna  Municipal, estd  obligade a  sesionar de ma
ordinariatimesiralmente y podrd celebear 88 reunionas eciraordinaras que conside

convenientes para el cumplimiento del presante regiamento y Sus decisiones se fomaran
por mayoria simple. En cada’ sesion, las personas integrantss del Consejo Técnico
iran su Informe individual con sus aportaciones pare fa igueidad sustaniiva enire

II L]
jdres y hombres.
e
nlegrackin del Sisterna Municipal establecido en el presente reglamento, se establecs
{0 forma enunciativa mas no limitativa, por lo que de ser convenients T3 infegracio tra - T

“eenio d. Carnurce. = o




depsrdencia o metancia municipal, podrd hacerlo previa peticidn escrita & quien prag
Sistema Municipal quien 2 su vez lo someterd a volacion con los demas integrantes,

siendo aprobada k2 paticidn por mayoria simple. . E L

Artlculo 26, El Sistema Municipal es1d facultado para:

1.

Coordinar de manera colegiada el proceso de planeacicn municpal para i

transversalizacion de la perspectiva de génere a través del Programa Municipal y

sU integracian en el Plan Municipal de Desarrollo y en las Matrices de Indicadore

para Resultados de cada Unidad Responsable;

Aprobar y ejecutar de manera colegiaca el Programa Municipal,

Dar seguimiento y coadyuvar para ke integracion y mantenimiente del Slmam;\

Municipal de Indicadores de Género a fravés de las Malrices de Indicadores para

Resultado; ]

Coardinar y evaluar la infegracién de la perspectiva de génerc en el diseflo y

giecucidn de politicas, programas, proyectos y achvidades  administratvas,
nomicas & Instifucionales, para contriouir en la eradicaciin de la desigualdad

(/,.,f‘_ et
!
o

L=

por cuestidn de género a través del Programa Municipall

V3 Establecer lineamientos para garantizar la iguaidad sustanfiva enire mujeres y\\i‘

hambres y emadicar la discriminacikin por razon de sexo, orientacion |

idenlidad de génera;
Velar por k& progresivided normalva en materia de igualdad entre mugjer
hombres, a fin de armonizar la reglamentacién municipal con los ests
internacionales en la materia;

Evaluar las polticas piblicas, los programas y servicios en malteria de igualda
sustantiva asl como el programa municipal;

Detarminar 2 periodicdad y caracteristicas de la informacibn que deberan
proporcicnare kos enfes plblicos considerados en el Programa Municlpal, a efecto
de generar las condiciones necesarias pasa evaluar la progresividad en el

curnplimiento del presanta Raglamentu- o
o 5




X Inciuir la perticipacion de la socledad civil organizada en la profmces
igualdad sustantiva entre mujsres y hombres en la politicaa pabbeas municipaies;

Xl Establecer acciones de coordinacion enfre los entes pdblicos dal municipio para
prafesionalizar y capacitar en materla de iguakdad sustaniiva enire MUEres y
hambres gl funcicnariado pdblico que labora en ellas para promovar la melusidn v &l
respeto @ los derechos humanos de las mujeres en la cuttura  institucional
incluyenda la aplicacin del lenguaje incluyents y no sexsla;

X Elabarar v recomendar estandares gue promuevan la igualdad sustantiva y el

lengu'aja incluyente y no sexista en los medios de comunicecion y drgancs de-

enmunicacian social de ks distintos enies poblicos, a través de contendos co
/ imségenes igualitarias, libre de estereotipos misbgings y plurales,
kA1 (B Concertar con los medios de comunlcacion plblcos y privados la incorporacion de

gy~ 4 Reglamente, mediante la adopcidn progresiva de la ransmision de imagenes
. grjgualﬂaﬂaa, libre: de esteranlipos mistginos y plurates;

AV, Fomentar acoiones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho e

concillacidn de la vida personal, laboral, famiiar y establecar los medios y

mecanismos tendientes a la convencia sin menoscabo del plenc desarrciio
humana; ;

AT Establecer medidas para & erradicacian del acoso y hostigamiento saxual |
interor de ks dependencias municipates;

AT Observar y evaluar el trabajo realizade por las Unidaces para la Igusldad
Géners en |3 integracion de la wransversalidad yo la institucionalizacion de
perspectiva de género y &l enfoque de derechos humanos;

Las demés que se requieran para &l cumplimiento de los objetivos dal Sislema
Municipa! para la |gusidad Sustantva enire Mujeres y Hombres v las gque
determinan s disposiciones aplicables.

= didas de autorregulacin, 8 efecta de confribuir al cumplimiento dol presente

\

g, T

- — e —

i




( |
I l
: i Emitir su voto de calidad &n caso de empate; y
I f}g Bl. Representar al Sisierna anle cualquier autoridad, persona fisica o juridica.
f \ Articute 28.E] ¢ fa Secretaria Téonica, lendra |es siguientes obfigacionas.
' %‘\_\ | Convecsr @ lzs sesiones ordinarias del Sistema Muricipal por lo menos con 48 horas
de anticipacian y con un término de 24 horas de forma exdracrdinaria.

Il. Elaborary remitr en orden del dia, asi comeo la convoratonia;
. Desahogar i@ sesion, tomar la votackin y elabaorar un doouments en 2| gue ¢ susctriba
los acuerdos tomados en la misma; ¥ |
 Turnar los acuerdos del Sistama Municipal y evaluar su cumplimiente e informar a Ié\

__Presidencia dal Consejo achire los mismos.,

: iculo 29,51 quirum para sesionar de manera ordinaria, deberd ser la mitad mas uno de sus

integrantes, Podrd convocar por escrito Yo @ traves de cualquier medio awlorzado por los
Sintegrantes del Consejo, con un minimo de veinticuairo horas de anticipacin a sesion
raordinaria, misma que guedard debidamente mlegrada con el numerc de lasfioe
noumentes, y kos acwerdos que s& toman en ella tendran plena vakdez,

: | Articulo 30.Lo no prevists en las atribugiones del Sisfema Municipal en @l

: ‘| Reglamento, se resclvers mediante acuerdo de la mayoria simple del mismo, sk
i cuando se encuentre dentro de las facultades de las autoridades competentes.

f CAPITULO TERCERD

! DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Miyicipip, asi como las parficularidades de la desiguaidad en cada una de las zonas, en o -~
La

rs%las.ﬁu_e-_ﬁnmaran sar discrimin an de saxo,




génera u ofroe elemenios y en razdn de las facultades y atribuciones municipales, T

presentado, analizado y votado por el Consejo Técnico. - . \\
Fl Programa Municipal deberd expedirse v publicarse &n un plazo no mayor & sesenta dias, . \ i
luego de inciada la administracitn. Su planeacitn deberd considerar |3 lemporalidad de fa Qg\ s

adminiztracion municipal

£

<
Arficulo 32.- El Programa Municipal para la lguakdad Sustantva entre Mujeres y Hombrag,
« % tllene caracter priofitario y as el instrumento normative y rector de la Administracin mnE
Municipal en materia de igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres, e gue debera selh
gsarpllado en ferma lAcnica e interdisciplinaria, com parspectiva de génsrc y en
rdancia con s politicas plblicas y lineamientos que establecen & Plan Macional,
E T-,' Municipal de Desamalio, asi como 08 programas de caracter federal, estatal y ..
municipal vigentes.

] -

";ﬂicum 33.- El Programa Municipal establecera los objefivos, esirategias, lineas de accion e
|indicadores & alcanzar en materia de promoctn de la igualdad susiantva, el respeto a la

| dignidad humana. la no discriminacitn, tomanda en cuenta 1o establecicgo en el
|Iire i,

'Lzs objefivos, estralegias, Fneas de accidn e indicadores del Programa Municpal dage
verse rellejados en el Plan Municipal de Desarrodo, los programas sectoriales, instituc
¥ especiales, ademds de log diferentes instrumentos de planeacion como la Matriz)de
indicadores y Resultados.

M S s 1} (ks
-

A

—_

Articule 34.E| Programa Municipal para fa lgusldad Sustantiva antre Mujeres y Hombres,
hesd contener en su diseho y ejecuciin, de manera obligaloria lo siguiente:
I. % El diagndstico municipal de la situaciin actual sobre la desigualdad entre mujeres y
hombres por razon de sexo, orientacion sesual yio identidad de géners;

EE&MLFE_E_
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|
B, Los objetivos para la iguaidad sustantiva enfre mujeres y hombres en materia ;'

trangvarealizacion & inst@ucionalizacidn de |3 perepectiva de género en las politicas « |'

\d publicas municipales y en la cultura instiucionak

. Las esfralegias & seguir para el cumplimients de sus objetivos;

(Ea\ IV, Las lineas de accidn de cada una de las dependencias involucradas en el adelanto \

de las migeres que permitan [a cperafividad del Programsa;
V. Los indicadores municipales de sequimianto da kas lineas de accidn, estralegias v ([,
ohjetivas; |,\\
WL Su funcionamento general y los @jes oparatves que lo componen, ",‘
Wil disposiciones para la mayor coordinacién interinstitucional en |a aplicacian del \
: rama Municipal en materia de igualdad sustantiva enlre mujeres y hombres 8 \1
e Ireveés del funcionamienta de fas Unidades para |2 lguaklad de GEnerg,
Wi, “Eﬁba inatrurmnentos de difusidn y promocion del Programa;
r@ Los linsamdentos para modificar o emilir ordenamientos municipsles acordes con el
. objefo ded prasenie ordenamiento, boscando eliminar cualguier mecanismo que
@ganaa desiguaidad y discriminacidn contra las mujeres y eplicando lenguaje
incluyente y no sexista;

5 meganismos pefiddicos de seguimiento y evaluacidn de los programae que sa
\‘ "1 Bavan a cabo; y
% Las medidas gue se consideren necesarias para el cumpliméento d
reglamenio.

Articulo 35.E| Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres ¥ Hombrgs
debara:

. Coordinarse con los planes y programas exslentes, asl como en las acciones
comenidas en la Lay General y Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a
través de la Secretania Técmica dal Sistema Estatal,

Desarrofarse de manera interdisciplinana con perspectiva de génerd y estar dotado
una vision integral que logre articular bos esfuerzos de todas las dependencias

del Programa, especialmente a ravis de.as Unidpdes 18 Iqualdad
o : G

-'-.-

municipales para los procesos de diagndstico, disefio, implementacion y evalkuacion _ —
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W, Gaantizer el rezpeto y la vigilancia de los derechos humanos de mu)

hombras;

srantizar el ejercicio igualitaric de |os derechos; la inclusion social, petitica,
. Econdmica y cullural, asl como la participacion activa en los procesas de desaoiio

en condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y

!

‘E‘J

deberdn contener el estade que guarda la ejecucion del Programa Municipal para la I
' Sustantiva enfre Mujeres y Hombres, asl como las demas accionas relativas al cumgpli

da o establecido en el presente reglamento.

Presupuestaci

Kep N

3

TITULO CUARTO
OE LA TRANSVERSALIZACION DE LA

i ]| E J
ﬂ] IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN

Promever eambios culturales que permitan compartic en condiciones de igualdad

ntiva en el trabajo productive v as relaciones familiares y aseguren el acceso
\‘a equitative de mujeres y hombres a ios procesos de innovacién, clencia ¥ tecnddon
Ios planes de cesarrollo.

III Articulo 37.1a InstanciaMunicipal deberd diagnosbcar, dar seguimients, y evaluar o
! Programa Municipal cada afio a ravés del Sistema Municipal de Indicadares de Genero.

\il'—mm

o 38 - Los informes anuales de quien funja coma Titukar de la Presidancia Munigipal,

AREAS ESTRATEGICAS Y TEMATICAS

Planeacidn municipal,

municipal;

&WJ € o

o

Articulo 36.Las acciones propuesias por el Programa Municipal, se implementaran a raves |
r | de los distnios organismos ejscutores. del Municipio, de acuerdo 3 kos principios reclores
| | establecidos en el presente reglamento, convocando a |3 participacian de la sociedad civil

lo 30 Las dreas estratégicas y temdticas para la lransversalizacion de I perspectiva

r

f:




\

\

1
el

=7 g b

| Bl et i —-v-.-—J—-._J' =

3T

T L

—

|

wgtd |

.
-

i mtggraclm de la perspactva de génera en los programas seclonales  inslituGonales en
B

"'. I/prc-_gramas, politicas y proyectos que conformen esta Estratenia, ntegraran &l F'rl:-gramall'

[il. Unidades para |2 igualdad de Génsro;
V. Transversallzacion en areas lemdsicas: cullura, sahed, vida econdmica y laboral —a
o

derecho a la informacidn y participacion social en materia de iguaidad, deporte,
aducacion y comunicackin socsl, i

b CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articule 40. El Plan Municipal de Desarrolie deberd contener una Esirategia Transversal

n Poblica Municipal v sus érganca descentralizados y desconcentrados. Los

Municipal para la lgualdad Sustantva entre Hombres y Mujeres, en sus objelivos, estrategias,
ineas de accién e indicadoras. Por lo que deberd haber un trabajo coordinado ¥ colégiada con

fa Direccion de Planeacidn Institucional, |a InstanciaMunicipal y las dependencias gue
conforman &l Sislema Municipal para la estructuracion tanto de ka Estrategia Transversal como

|_de! Programa Municipal,

Articulo 41. A 1z Direccidn de Planeacion Institucional le cormespondera
| Desarroflar &1 coadyuvancia con kB instancia Municigal, instrumentos técni
matodoidgicos capaces de Incorporar ke perspectiva de genero en la plan
seguimiento y evaluacidn de programas sectonales & nstitucionales,

Coordinar en coadyuvancia con la Instancia Musicipal, la incorpodaciin de
parspactiva de género en las Matrices de indicadares para Resultados que forman
parte del Sistema Mumicipal de Evaluaciin del Desempefio de Ia Administracian
Publica Municipal ¥ que se cormesponden con |08 Indicadares del Programa

.-_.F'

hunicipal,
Disefiar en coadyuvancia con la Instancia Municipal, indicadofes 0 Impeco gue

evalien el avance del Programa Municipal en torno a los objefivos para alcanzar [ -
igualdad sustantva;

ko 3 Dyl




’/ - f'/.f
A;Drar ¥ 4ﬁnr el de construcclén, seguimento y evaluacian-4

de la Estrategia Transversal como del Programa Municipal,

P
=

Rg‘rﬁmmutu 42, Los indicadores de género del Programa Municipal constituiran el Slslema

73 §
L § =
Muriicipal de Indicadores de Género y responderan a ks evaluacion del avance de los objelives |

“He &ste. Deberan construirse no solp a partir de ia desagregacitn por sexo, sino consderando | 56

N

o]

= |

_,,g-

c.
&)

=
el desarrollc ¥ mejoramiento de conceptos, definiciones, clasificaciones y metodologias

3 especificas, Deberan inlegrarse también en las Malrces de Indicadoras para Resultados de

los entes plblicos involucrados en &l Programa Municipal. !

S
r__'-' Ill culd 43: Para el Sistema Municipal de Indicadores de Génefo y la conformacion de la

"" strices de Ihdicadores para Resultados se deberd considerar lo siguisnie:

m I.  Incluif en las estadisticas, encuestas y oblencidn de datos que lleven a cabo

-~ gistematicamente la variable de sexo (Hombre, Mujer, Intarsex) y de preferencia la
Lt variable de orientacian sexual (lesbiana, Disexual, homosexual) yio identidad de
- género (cisgéners, transgénero) ademds del grupo de edad y de ewxistic alguna
:{"ﬁ-# situacion que agrave su condicitn de vulnerabitdad (origen étnico, discapacidad,

_ condickdn social, presencia de viclencia de género),

B Inclur indicadares que posibiiten un mejor conocimianto de las diferencias @

I" valores, roles, situaciones, condiciones, aspraciones y necesidades de o ¥
haombres;

. Inclir indicadores de enfrada, de insumo, de resultado y de impacto; ¥

W Revisary, &n su caso, adecuar las definiciones estad(sticas existentes con objsto
contribuir al reconocimients y valoraciin del trabajo de las mujeres, asi come su
participacién en e &mbito politico y evitar la astersotipacion negallva de

determinados colectivos de mujeres.
-
X “
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESUPUESTACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

£ Articulo 44. El Programa Municipel para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombres
%ﬂ_’dehéfé disponer de recursos econdmicos suficientss para la planeacion, ejecucion,

seguimients y evaluacién de las poiiticas pdblicas municipales asi como pare 185 acciones
compensatorias en materia de igualdad sustantiva y la promocidn y conschdacidn de una

% culira nslilucional con perspectiva de génerc, por &l emanadas. Esie presupuesio es de
.c.araniﬂsf progresivo ¥ deberd estar debidaments etiquetado en el Prasupuesio de Egresu

CAPITULD TERCERO
DE LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERD

Articulo 45, Las Unidades para la Igualdad de Género son las aress designadas deniro de las
instancias en la Administracién Publica Municipal para conducir e implementar los objelivos
Programa Municipal, con la finalidad de integrar la perspectiva de geneso en la planeacidn,

programacitn, presuposstacién y evaluacidn de sus politicas, proyectoe  espacifi W
acciones compensatorias asi come promover relaciones equitativas en el frabaje a fraye

la Institlucionalizacian da la perspectiva de género en la cultura instituconal.

Articulo 46. Las Unidades para la Igualdad de Género deberdn estar en las s

insfancias municipalas:
. Dirsccidn de Administracitn,

Departamenio de Programas da Desarrollo Social y Humano;

Deparlamento de Desarrollo Econémico;

Departamento de Desarrolio Urbano;

Departamants de Servicios Municipales; =
Direcclén de Seguridad Publice;
Confraloria Municipal]
pecretiars Ganaeral;




1%, Sindicatura; vy
X. Tesorera Municipal.

§[\ Articulo 47. Cada Thular de las Instancias referidas en el articulo anterior, debera nombrar
T’L_, por le menos tres personas para conformar las Unidades para la igualdad ge Geénero; las

3y personas selsccionadas  deberdn ser de nivel jerdrguice superior (efaluras yio
~:§ direcciones). Ademas, deberdn de preferencia conocer del enfoque de género, idenfificar
~33
]
33

la presencia de discriminaciones por razon de género ¥y O nD ser asi someterse a
:.apacaiamnnm en la materia, Seran las gque dentro de ceda Instancia tengan la
Ienn::umufmﬂa de Instifucionalizar y transversalizar la perspectiva de génare an relacidn a lo
_J..stg.tuenw
=1, Cuttura Instifucional: rasponsables de generar mecanismos, contenidos de
I reglamentos internos, manuales, normas, procesas de capaclacon y sensibilizacipn
Jx*" integrande la perspactiva de género y el lenguaje intluyante, asi como gestionar
adecuacion de los espacios en concordancia con los prncipios de iguald
sustantiva para promover relacones equitativas, corresponsabilided y espacios
libres de acoso saxual
—ll___Planeacion, presupuestacin v ejecuciin de politicas pablicas o acciones
compansatorias; responsables de desarrollar potiticas publicas con perspectiva
! genero en las elapas de andlisis, diagnéslico, planeacidn, presupuestady
programacion ¥ de establecer los indicadores de género que evalden
saguimiento al cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal,
M, Enlsce de alencldn de primer contacto a casos de violencia contra las mujenes ta
al Interior de la instencia como recepciin de casos de ciudadania conforme |
sefiala el Reglamento de Accesa de las Mujeres a una Vida Libre ge Viclencia,

jculo 48. Las Unidades para la lgualdad de Género serén convocadas por la
noiahMunicipal a sesiones de trabajo para dar saguimiento al desamollo da programas ¥
ins en materia de igualdad susiantiva implementados en cade una de sus insiancias.
rogramas de trabajo deberén corresponderse con los objelivos, estrategias y lingas -
e’ accion dal F*mgral\'j Munlclpat Cada Unidad de Genero Eﬁéd—._-_-_‘qﬁ?‘
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Consejo Técnico dé mansa semesiral un informe de trabai donde 5e cbserve el avanc i
§15 prOgramas, proyecics o BCCiones compansaonas, i ||

I Articulo 48. La instanciaMunicipal deberd convocar 3 gasiones de trabajo a as Unidsdes _
s, parala lgualdad de Génaro con un térming minimo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 50, Las Unidades para la lgualdad ¢¢ Género estaran obligadas a implementar
dentro de sus instancias los acuerdos pactados en las sesiones oe frabajpo, 8si como
comprobarle en la sesion de trabajo mas proxima, conforme al Programa Municipal vy el

presents Reglamento.

Articulo 51. Son funciones de la Unidades para 12 lgualdad de Genero, s siguienbes:
Lievar a cabo las acciones encaminadas a la insfitucionalizacion de los objetivos

la igualdad sustantiva en la Administracdn Publica Municipai,

Pramover |3 consolidacion de una culura institucional desde la perspectva de
geneno;

Promover la incorporacion de la perspectiva de genero en 13 planeacain,
programacién, presupuastzcidn, ejecucidn y evaluacion de programas, prwn:las.
scciones y politicas piblicas de manera transversal, 28( como darle SeguEmiEm

[~ ————erificar su cumplimiento;

Participar del seguindento a kos recurscs asgnados a su ingtancia para Ia igua

sustantiva enire muperas y hombres:

knplementar, dar seguimiento y monforear s politicas de iguahisd sustaniiv
propeniends al Instituto Municipal los mecanismos necesancs para lograr la
coordinacién entre las diferentes dependancias que integran el Programa Municipal
y las y los responsables de su aplicackin, en este caso las Unidades para la

Iguaidad de Génern;
laborar propuestas de contenidos y productos que consoliden &l proceso de

n se leyve

Promover gque la generacian, sistematizacidn y difusion cpl:_a___iﬂ_
. cabo con perspechiva de er&; ; i

Nesenin J, Bﬁ’*ﬁ

institucionalizackén de |a perspectiva de igualdad género; - =
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Liavar @ cabo la actualizacidn de los indicadores de género de acuerda 080
previsio en este Reglamento,

Participar en reuniones, comiies y demas eventos realizados por La Instancia
Municipal, en el ambito de su competencia;

Promover acciones compensatorias, foros, Y evenitos relacionados con f@s
dinamicas de desigualdad entre hombres y mujeres, para visibilizar la problematica;
Promover la celebracién de acuerdos. bases ¥ medanismos de coordinacian ¥
concertacion con insfiluciones piblicas, privadas y organizaciones de |a socedad,
_que facilien alcanzar las metas insllucionales en malerna da ipualdad de genero; ¥
\igilar las polibcas laborales para eliminar ka discriminacin basada en el genero,
con la finalidad de: ]
Crear mecanismos aficienies y coordinados para 2 prevenciin, atencidn, sancion
arradicacion del acosa y hostigamienta laboral y sexual;

Desarroliar politcas especificamente orientadas 2 erradicar los estereotipos de
Qanero;

Pramover la inclusion de las mujeres en los procescs de loma de decisiones dentro
de sus nslancias;

Promaver mecanismos laborales para el adelanto de las mujeres y la disminucion
de la doble jornada laboral ,
Randir semestralmanie un informe al Institulo Municipal, relativo a las acliyd
realizadas;

Las demds que establezca & presents Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LA TRANSVERSALIZACION EN AREAS TEMATICAS

DE LA SALUD

Articulo 52. Las politicas pdblicas y los programas pilblicos ejecutades por la Direcceon o8

s Mé&dicos Municipales, integraran, n su formulacidn, desarmllo y avaluscion, 1as
& necesidades de mujeres y hombres ademas de kB8
flas adecuadamente. .
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Artlculo 53, Garanfizard un igual derecha @ la eslud de [as miparas y hombres, a fraves
_r""}la integraciGn en los objelivos ¥ en las acheaciones de 8 paliice municipal de salud, del
Tl principio de igualdad sustantiva, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por ot
asterectipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones antra mujeres y hombres

~  Artlculo 84, La Direccion de Saiud, desarrolizra, da acuerda eon el principio de igualdad

K_% suslantiva, las siguisntes actuaciones
¥ Qi} I, La adopclon sistamatica, dentro la educacidn sanitaria, de acciones destnadas &
i favorecer |a promocion especifica de la salud da mujeres ¥ hombres, asi coma pag |
r | __.____prﬂmu la descriminacion;

o ! =] I La consideracion de acciones especificas en matena de galud laboral, destinada

’ }1‘-1| la prevencian y eradicacion de |a discriminacion y & aciso suxLal;
- o &4 ?] | _ﬂf.ltl La integracién del principio de igualdad sustantiva en [ formacion del parsonal que

) ¥ /jr aliende salud; y '

il i _L,JII V. Ls obiencién de datos e indicadores estadisticos por gensmo sigmpre que sea

T' “;EI positde, en los registros, encuestas, estadisticas U otros slgtemas de informacion *
CaE! - 10 "’ff'\l'_ médica y sanilaria, atendiendo a ko sefislado por gsta Reglamenic.

X DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL
25 Articulo 55. En el ambito de la vida econdmica y laboral, k2 potftica del munici
: materla de igualdad sustantiva entra mujeres y hombres, tendrd los siguientes obj
prigritarits:

| Fomentar acclones afirmalivas en ef mercado de rrabajo local y promaver
principio de iguakdad en el mercadp lzboral piiblco ¥ privado,

Impulsar madidas que fomenten la iguatdad sustantva de MUETES ¥ hombres y para

eradicar cualquier tipo de discriminacion;

1N ivulgar, informar y sensibilizar 2 la sociedad y & las mujeres sobre sus derechos
N borales y econamicos, ¥ sobre los mecanismos de proteccion de I0g mismos; -
ra

2 NesesSee 3 Pandec.
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Promoves programas de formacidn v capacilacitn laboral para las mufsee
hembres del muwnicipio, ermadicando los eslerectipos sobre trabajos especificos para

elias; W
Promover el principic de igualdad suslantiva entre mujeres y hombres en materia de
refribucion sin discriminacion alguna, slempre que el puesto, la jornada y las ©
condiclones de eficiencia y iempo de servicio sean tambaén iguales:

Realizar evaluaciones periddicas sobre las condiciones de trabgjo de las mujeras,
especiaimente de las trabajadoras rurales, elaborar los registros estadisticos y
adoptar las medidas cormectivas pertinentes;

Elaborar indicadores estadisticos gue confribuyvan a un mejor conocimiento de las
cuesticnes relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Impulsar en el sector empresarial, el disefio y la ejecucitén del Programa de Igualds
Sustantiva que establece el prasente Reglamento; y

Fromover el otorgamiento de estimulos /o reconocimientos a las empresas que
hayan garantizado la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Articulo 58. La Administracsén Plblica Municipal y sus organismos auxikares, promoverdn
¥ fomentaran, en ef dmbito de su competencia, que las personas fisicas y juridicas, titulares

Articulo 57.Implemantar en la carlera de programas sociales la fofmacion con perspe
de géners para las personas de cualgquier género gue sean beneficiarias de ca
programa, asl comd brindarles informacidn sobee los derechos humanos de las mujeres
el derecho.a una vida libre de violencias.

dl

Arl.i‘quln S8.Llevar a cabo programas sociales dirgidos a las mujeras y hombres en

iones de vulnerabifidad, de manera preferencial a las mujeres victimas de vieleneia,
tes a forlalecer el EJachcln dea la ciudadania, su desarolio

mtugm y, = |
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ﬁr‘tﬁculn 58 Decamollar paliticas poblicas ¥ programas sociales con enfoque integrado de t'f
ﬁénem. tandientes a la igualdad sustantiva antra mujeres y hombres

k- : ¢ . Jf il Eartnpam:‘fln de la sociedad en la planeacion, disefo, aplicacion y evaluacian de | .

gmpoderamienlo para el BCceso @ sUs derechos humanos an el marco de la igual
costaniiva enfra mujeres ¥ Rombres.

DEL DERECHO A LA INFORMACION ¥ LA PARTICIPACION SOCIAL
/ EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
culo B0 - Tods persona bendrd derecho a que las autaridades y organismos piblicos
ﬁ:gan a su disposician la informacain que les solicilen scbre poliicas, instrumenios y
gobre igualdad entre mujeres y hombres. ,,l‘" |

Articulo €1- El Sistema Municipal, de acuerdo con sus atrbuciones, PrOMOVErs \S

programas e instrumentos de | politica de igualdad syustantiva entne mujerss y hombres, al I
gue s& refiere este Reglamento \

Arficulo 62- El Gobierno Muricipal deberd disefiar, formular y aplicar campanas 1‘3
permanentes de concientizacion sobre los peincipios de la igualdsd sustandiva ylos
derechos humanos de las mujeres. El contenido de la publicidad gubsmameRt
insfitucional a fravée de la cual se difundan las campafias a que se refiere este a

geberd estar desprovisio de estereofipos de género y no debara incluir lenguaje sexista

DEL DEPORTE
Articule €3, El Consajo Municipal del Deporiedisefiard programas aspacificos que
promuevan e deporte y favorezcan ka efectiva apariura de las disciplinas deportivas entre
mujeres y hombres, Todos los programas publicos de desarrolle del seports iNCorporaran
5] fva consideracion del principio de Igualdad sustantva entre mujaras y homores en
disefio y ejecucién, propiciands la participacion dindmica de mujeres y hombras en o ™

, para efradicar |os esiereclipns sobre los deporias megie a
5 y hombres i ety
Yeenion J
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Promaverd |a inclusibn de las mujeres y las nifias en fodas las practicas deporthig
incluyendo aguelias que podrian disfinguirse como eminenternents masculinas. Asimismo

‘,&_.r- promovers dentro de su carlera de proyectos, CUrsos de defensa personal para proveer a '
las mujeses y nifias de herramientas para la prevanciin de s violencas.

N
% DE LA EDUCACION

Articulo 4. La Direccian de Educacion promovera y fomentara: l
i, El respeto de los derechos ¥ libarlades fundameniales y de la mgualdad entre ;

mujeres y hombres, asi como en el ejercico de la inclusidn y la libertad gentrd e
| los principics Ddsicos Necesarios pars desarroflar una cullura de |3 convivenc

democratica.
. La integracién en los cbjetvos educativos del prindpio de igualdad suslantva,
evitando gue por comportamientos sexeEtas o por los astersofipos SI:H:IEEEIII
asociados, se produzcan desiguakdades entre mujeras y hombves
W, La intagracién de programas educafivos que no reproduzean los estereotipos de

género y |a segregacion ccupasonal entre hombres y mujerés;
IV, La capscidacidn de todo su personal en contenidos sobre igusldad sustantiva,
derechos de B3 mujeres, lenguaje inclyente y atencian de vialencias de prEmer

h“'—« contacio;

-

W Elraspeto a ka iguakdad sustaniva entre mujeres y hombres, al respeto a la di
de kas personas y la no discriminacion, as| como también la resciucion paci

conflictos

DE LA COMUNICACION SOCIAL
Articulo 65.E| Deparfamenio de Comunicacitn Social y Logistica, en el ambilo de su
compelencia, promovera ¥ difundird programas que condribuyan gl fomenic o
representacionas igualitarias, pluraies y no esterectipadas de mujeres y hombres en [a

m}‘f edad, y que fomenten el conocimiento y k& difusibn del principic de la igualdad dﬁ-’

[

aflva entre mujeres y hombres, adenss de 108 derechas humanos de |as muperes

37 YesenSan . &wn;n;c
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R IV, Adoptar medidas gue fomenten la lransmision del principic de igualdad entre

IR [t R S S
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Articulo 66.E1 Deparfamento de Comunicacion Social y Logistica en el ejereicia Bg
UNCIonNes, parseguird en su programackin los siguientes objetvos:
I Integrar en su agenda priceilaria fa dhlussn del Programa Municipal, @ principio e =
iguaidad susiantiva y Ios derachos humanos de las mujeres, .
“{\ il Refejar adecuadamenie la presencia no estereclipads de mujenes y hombres en los
diversos Ambilos de la vida social]
. LHikzar el lenguaje incluyante y no sexista;

- miujeres y hombres en su programacion; ¥
= s Colaborar con los organismos ausiiares de la administracién pubica
municipal para fomentar la igualdad enbre mujeres y hombres en

| conlenidos especilicos.,

|
eIl
i ﬁ' |I TITULO QUINTO
Lot CAPITULO ONICO
g DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA A
1\;'
E Articulo 67 - El Gobierno Municipal. en &l &mbiio de su compatancia y en aplicacién del

I principlo de lgualdad de trato y oportunidades entre mujaras i hombres, deberd: :

|
|| . Promover I8 eradicacion de cuaiquier tpo de disciminacién con al fn de r

condiciones de iguakdad sustaniiva entre mujeres y hombres en los proce
selecoion, confratacién y ascensos en &l senvicio pdblico rrunicipel;
. Promowver la Iniegracion de mayor nimeso de mujeres en puestos de toma
decisiones. ademas de en dependencias pablicas con mayor nimenc de persorg!
masculing:
Pramover medidas que posibililen la conciliaciin de la vida persanal, tamiliar y
laboral, sin menoscabo da la promocitn profesional;
Promever la cormesponsabiiidad familiar a fravés de la promacion de la kencia de

-




(=F {' funcionarios y empl
i objetivas, debitamente rmtivadas.

Wil Establecer medidas para eliminar cualquier lipo de discriminacion po

{" geénero, y
<=3 v Evalvar periodicamente ia efectividad del principio de igualdad sustantiva en sus

VI,  Establecer medidas da proteccion frante al acoeo y hostigamiento sexual lab
r razones d

respectives Ambitos de actuacion.

Articulo §8.- El Gabiemo Municipal y ks arganismos auxiliares de esl2 conskleraran el

principio de presencia eguiibrada de mujeras y hombres an los nombeamientos do l '
eadas cuya designacion les comesponda, salvo por raZones fundadas y l

-
F g
Articulo 63.- Todos los procedimientos y las prusbas llevadas a caba en matena —
al empleo pliblico de |& administracién municipal conternpiarén el estudio y | &E

acoasn
los diveraas amoitas de

plicackan del principio de igualdad entre mujeraes ¥ hombras en L

funciin pablica.

TITULO SEXTOD

CAPITULO ONICD |
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL SECTOR PRIVADO DEL MUNICIF
| i
Articulo 70. En el sestor privado municipal s& promovera gl principlo da Igua I :
sustantiva en mbito laboral y, con esta finalidad, se adoptaran medidas dirigidas a r | |
cualguier tipo de discriminacion labaral entra mujeres y hombres, |
Articulo 71. Para el sactor privado municipal, las medidas de igualdad sustanfiva e |

incluirdn en el Programa Municipsl = igualdad Systantiva enfre Mujeres ¥ Hombres en o
yi_-tathm a las lineas ce acclén confesidas a la Direccién de Padrn y Licencias e
n y Vigilancka, relativas a la promocion de espacics no discriminatorios, libres de -
cias y de acosc y hostigamienio sexual lgboral.
i1 . mifes. ,
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Articulo 72, Las lingas de accitn y kos programas arganizacionales para el sactor privg
! {r) municipal promaveran entie OW0s, ohjelivos y estrategias especificas a implementar en
' = materia de acceso al empleo, promociin ¥ formacicn profesional, retribuciones igualitarias

g_}’ para mujeras y hombres, medidas que confribuyan & la contiliacién laboral, peraanal

% familiar, que formenien la igualdad sustaniiva enire mujeres y hombres, ademas de B ; -
prevenciin del acoso saxual, hosfigamiento v la no discrimnacian. El personal que forme

I'I _\(% parte de la empreea, conocara el confenido de los programas crganizacienales pera s

i > aldad sustantiva y colaborard para la consecucion de sus objetvos.

“- TITULO SEPTIMO
i CAPITULD UNICO [\Jl
a |'.:!' DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA SOCIEDAD.
¥ th
de | Ii Articulo 73, En &l Municipio de Teocalfiche todas |as personas gozaran de los derechos
IL i '-'1- hurmanos reguiados en esta reglamenio, ademss de los derechos humanos reconodidos

en los Tratados Intemacionales de los que e Estado Mexicano sea parte, la Constitucidn
ilica de Ios Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Federales, asi como én las leyes de

[
J  Eslado de Jalisco.

Articulo 74, La enunciacidn de los derechos y garanfias contenidos en el
ordenamientc municipal, no debg entenderse como negacidn de olros gue

inherentas a las mujares no figuren axpresamente en &,

debares:

;l_. En cumpimiento del principio de comesponsabilidad las organizaciones de la
iedad civil, las ascciacionss, las empresas, el comercio organizada, los gremios

namicos ¥ demas personas juridicas y fisicas, tienen la responsabilidad de fomar

re ackva en el logro de la eliminacién de la discrminacian y la violencia contra las

jeres, incentvando ia igualdad suslantiva por lo que para eelos efecios deberdrm ‘ﬁﬁ

as @

= e




I, Canoger, respelar y promoves loe derachos O 135 mujeres reconoedos ¥ Sef1aE
en esta Reglamento ask como en la normatividad aplicable
. Abstenerse de reslizar cualguier acto gue implique cuakquiar tipo de discriminacian i
hacia alguna persona y en particusar discriminacian por razon de genero. 1
W Abslensrse de realar culquier aclo que Implique malfrato figico, sexudl—
anondmico, peicaldgico o pairimanial contra las mujeres y nifkas.
: "II'--' Denynciar las violaciones 8 los derechos humanes, 1a vinlencia y discziminacion en

gu Contra
g [ vl Parlicipar activamenie en la formulackan, geation, cumplimienta, evakiacion y con i |
':f.-'l
i

L}
2 |
| ,I de las poliicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres vy
] eliminacién de |a viclencia ya 3 discriminacidn en su conira.

J x Vil Parficipar activamente en la difusion y promocion de i0s derechas humanos de |as

miujeres v 1as nifias

gk

K ‘*-J' wvill. Cosaborar con las auteridades en [ aplicacion da las digposiciones del preseate
“‘*—-.__‘__anag'.arnenm y eh la gjecucion de las politicas pdbiicas que pramuevan 1a igualdad II|
formal y la iguaidad gustantiva entreé mujeres y hombres, la eliminaciin de Ia
JQC "‘i, violencia y la discriminacion.

h%m::uln 76. En los pueblos, comunidades indigenas ¥ en lps grupos &inicos o

%) existentes en el municipio lo deberes de las familas deberan concliarse '
tradiciones y cubbsra, sempre Que éstas no sean contraflas @ los reconosdes
Tratados Internacionales de jos que &35 parte el Estado Meaxicand. ta Constitucion

e |os Estados Unidos Mexcanos, las Leyes Faderales, asl come en las leyes del Es

de Jalisco wm O j Bﬂ?\.,!fiﬂ.
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ados ': ' TITULO OCTAVO
| CAPITULO PRIMERO
nacién  \Y LI DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
III | ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES.
"" -
el -4
.l Artlculo 77.- De acuarda con lo establecido en el presente Reglamento, 1 Direccion de ia
in an ] Inetancia en coadyuvancia con el Sisterna Municipal, seran las enfidades encargadas de la
ahservancka en el seguimiento, evaluacion y manicrea €0 los avances o2 la agenda
~antsol | . plblica para |2 igualdad sustantiva enlre mujerss Y hombres en &l municipic de
iy Teocaliche
de | | 1 ey Ariculo 78.- Se contard con el Sistema Municipal de Indicadores de Género ‘{\I
] capacidad para conocer la siluaciin que guarda la iguaidad entre mujeres y hombres, # el
s=anle to de las politicas plblcas apicadas en esla materia
Jabdad i [? ’l .
de la . i Articula 79.- La obeervancia en matena de igualdad suslantva enfre mujeras y homo
consislird en: \3
"l | _ Rechir informacidn sobre medidas y actividades que ponga en marche |a
. ,g\ administracién pablica Municipal en materia de igualdad enlre mujeres y hombres:
"SI

Evaluar & imgacto en lo scciedad de las polificas y medidas que afectsn "m\

hombras y @ las mujeres en maters de igualdad;
Wi, Propaner la reslizacidn de estudios @ mfomes tecnicos de disgnostion & L

siluacian de ias mujeres y hombres en materia de iguakiad,
N,  Difundir Informacidn sobre 15 diverses aspectos relacionades con & igualdad enir

muperes y hombres:
Las demdas que Gean necesarios para cumplir 105 objstves de este Reglamento.

s 80. De aceerdo con ko establecido en |a legislacién vigente gue reguie a |3
del Instituto, ésta podra recbir quejas, formular recomendacionss y peesemiar o
ng especiales an |a materia objetn de esta Reglamen ’

facnn J %ﬂﬁ'ﬁﬂ




TITULDO NOVEND
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo B1.- La violacion a los principios ¥ programas que prevd este Reglamento, pod

parts de lag autoridades del municiplo, sard sancionada de acuerdo 8 o dispueslo por B
Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estado 0 Jaliga, v an su caso,
per las leyes aphcables en el Estado que regulen esta materia, sin perjU0 de |33 penas

gue resulten aplicables por la camisitn de algin delito prevista por el Cédigo Penal para 2l

Estado Libes y Soberanc de Jalisco,

arvancia de o8 principios y programas que este Reglamenta prEvé,
sard sancionada de acuerdo a lo dispugsto por I
@ regulen esta maters, sin perjuicio de kas

La vialacian e inobs
parte de personas fisicas o juridicas,
" leyes aplicables en el Estado de Jaksce, qu
ften apticables por la comision de algiin defito previsto por &l Ciédigo Penal

penas que rasu
nios aphcables en la

para el Estado Libre y Soberana de Jalisco y kos demas ordenames

E&fﬂa. r\

h

i

TRANSITORIOS:

."P
f

RIMERO.- Una vez aprobado el Reglamenio, s& faculta alla ciudadanala Prasident
unicipal para los efectos de su oblkgatoria promulgacion ¥ publicacion, de conformidad
que sefala ol articulo 42° facciones I, W |y afticulo 47 fraccitn ¥V de la Ley dad
Gobiamo v 1a Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jaliso.

SEGUNDO.- El presente Reglamenlo entrard en viger al dia siguiente de su publicackn en
ceta Municipal de Teocalfiche, Jallsco Y debers ser diwulgade en el Portal

menial Web del Municipio.
ERD.- Se abragan %se derogan todas 13s disposicones que

o, Mesenio J I%wi:#_,.__

o

al presemnts

:\ﬁ"1

o~
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£
e
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CUARTO.- Denlro de Ios Weinta dias siguientes & la onirada en vigor del presemte
Regiamento se deberdn reunir fos integrantes del Conseje Técnico del Sislema Munidpal
para su cebida conformasion ¥ |3 distribucion de comisiones y actividades,

QUINTO - Sa faculfa al ciudadano Secrelario Gensral para que realice ia corespondiente
publicacién, certificacin y divulgacion, ademas sueCribir ia documentaciin inherente para
el debido cimplimiento del presante reglamentd. de conformedad & lo que sehala el
Afticule 42° Faccién W de la Ley de Gobéemne y Administracion Fablica Municpal del

Esfado de Jalisco
SEXTO.- Una ez publicado &l presente Reglamento, remilase copia a la Giblioteca del

{l:-nngrem dal Estado en los terminos del arficulo 427 fraccién VI 'g.- Vil de la Ley -:IL

- / Gobiema y |a Administracien Publica Municipal del Estada de dah.sv:

f’
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Ho v discufido &l "Reglaomenio de ACceso las
a Libre de Vielencia para e| Municiplo de Teocallic
acitn acandmica ¥ en o genardl, me manilesien

mano derecho. ‘} !\I
N\

5.2 Sulicieniementea Q
| Mujeres o uno Wid
' Jallsca", saficito 20 wir
senfido de su volo lewamicendo su

:: i mismo Y oS ue astien por 1o offmaliva da aprobor &n o particutar &l
. ~geglomentc de Acceso de bos Mujeres o una Vida Ligre de Vielencia para
ol Municipic de Teacaltiche, Jalisco™ ¥ <0 yolacidn economica y en I

gl senfido de su woto levantando su <

particulosr, seficito e morifesien
rvanes derecha.

I sefiar Presidenta be infomme Gque acte H, Ayuntamiento, APRUEBA on lo
I.' Saneral y en ke Porficuiar pof DAD la Iricialiva dal “Raglamento
Vida Litwe de Vislencio pora el Municipia

_._|4_--——'—"El'|.- Acceso de las Mujeres aund
de Teocalliche, Jalisco™, Publiguess,




REGLAMENTO DE ACCESO0 DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL MUMNIGCIPIO DE TEQCALTICHE, JALISCO

N6

Capitulo |

BN
. % \\J . :

ulo 1. Las disposicianes de este ordenamienio son de orden pdblico, interes

e

mmj y de cheervancia general en el Municipio de Teccaltiche, Jalisea.,

Ar[inuh 2. El objeto del mismo es eatablecor log principios, criterios, abjelivos y

laz direckrices de accion gue, desde la perspeciiva de género se uliicen para
ar una politica pablica integral y coordinada en el Municipso de Teocaliche,

Jaism para reconocer, proteger, promover ¥ garantizar el defecho de las mujeres

t a una vida lipre de vislencia,
-

o 3. San competentes en la aplicacion del presente ordenamiento |as
' wades y dependencias del gobierno municipal de Teacaliche, Jalisco

- Articulo 4, Coresponde al Ayuntamiento de Teocsltiche, Jalises. y 8y
L5 dependencias de la administracin publica municipal, garantizar ks condici
parz que, en el ambito de su compelencia, generen los  mecanism
Instilucionales necesanas para la prevencidn, atencion, sancin y emadcacon d
la viglencia contra las mujeres, de modo que promuevan ¥ garaniicen el péano
! ' desarrollo de sus derechos humanos y su parficipacion en 12 vida politica,
BCondmica, cultural v socal del municipio

que les sean asignados en el presupuesto de agresos del iplopErE_

o esta I:rlecrd:- -EI'I. este r Iarnenln :
Sﬂ ww’ﬁi .l'

/,.r*
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\’ La coordinacian entre las dependencias municipales se Bevard a cabo a raves del

Sigterna Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violancia

Q\ conira las Mujeras

Articulo 8. Para los efectos de esta ordenamienio, 52 entenderad por:

i Actualizacion con perspectiva de género: Proceso permangnte de
mrmacian con la finalidad de incofporar & la adminstracion y gestidn

| municipal, los avences y nuevas concepcianes en materia de igualdad

ntiva, no discriminacion y derechos humanos de las mujeras v

nifas

1 Sistema Municipal: El Sistema Municipal para Pravenir, Absnder,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

"I Conseje Técnico: B Conssjo Técnico del Sistema Municipal

I DIF : Sistema para & Desarmolle Integral de la Familia de Teocalliche,
Jaliscs,

W Especializacidén. con perspectiva de género: Conocimientos

== mugeres ¥ hombres;

pcificos construidos desde la perspectva de genero que daben
arficularse con la capacitacion de todos ios servidores plblicos i
i geslién municipal, a fin de aplicar y asegurar la igualdad sustantiva’gn

-g%. lqualdad Sustantiva: Obligacién juridica del Estado, establecida en
derecho internacional vinculante, gue consiste en adoptar politica

-
_ﬂ‘% pibdicas y accienes da goberno de cardcler estructural, social, legal,
= i scondmico y cultural para lograr la Iguakiad de las Mmujeres al ejercicio

3 de ndos las derechos humanos, libertades y opartunédades;
Wil Instituto :La Instancia Muricipal de las Mujeres del Municipio de

N;mam.mﬁm.
Wil didas especiales de caracler temporal:  instrumentos

ujeres y los hombres en todas las esferas de k& i

{ Voeria 3. B

l
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palitica, civil, sockal y cultural, gliminando privilegios masculings ¥ Tonmas
de discriminacion conta las mujgras que menoscaban, reskingen o
anulan el ejgroicio de sus derechos humanos

Mujeres en condicion de vulnerabilidad: Aquelias en mayor riesgo de
ser yictimas de violencia en razén de su raza, origen étnico, edad,
discapacidad, condicion social, econdmica, de salud, embarazo, lengua, | \L
idioma, religian, opiniones, cientacidn sasual, estado ol cu
tengan Ia calidad de migrants, refugiada, desplazada o prvadas de
libertad par mandato judicial, sea victima de rata de personas, furis
ual, prostitucion, pomegrafis, privaciin de |a ibertad o cualquier otr
condicién que anule o mendscabe sy derecho & una vida libre de

vichenci,

Modelo Unico: Modelo Unica de Atencion Integral & Mujeras y Nefas
Wictimas de Viclencias;

Ley: Lay de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del

Estado de Jalisco;
Ley General: Ley General de Acceso de |38 Mujeres a una Vida Lire

s Violendia; \%\s
Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre | [
%

mujeres y los hombres gue propone eliminar |as causas de la oprisid
de género, que promueve |8 igualdad, la equidad, el adetanto al
bienestar de las muperas;

Persona agresora: Cuéen o gulenes infligen viclencia conlra
musTes an cualesquiera de sus Bipos y miodalidades,

Programa Integral: E| Programa lntegral pasa Pravenir, Alender,
Sancionar y Erradicar la Violencia conlra las Mujeres

Red: Red de Informacidn de Vislencia contra las Mujeres;

. Reglamento: El Reglamenio de Accesc de zs Mujeres a una Vida Libre

da Viclencia del Municipio de Teocaltiche Jalisco; -~
Victima directa: Toda mup:rr o nifia & quien so le nfige algun tq:-n i
t:paw madalidades;

yiclercia en cualquisgr




X% Victima indirecta: Familiares de la yictima directa yio peraonas Que
lengan © hayan tenido relacion con (@ misma y que 58an O puedan ser !
afectados por motivo de la vidlencia gjercida contra la victima directa; ¥ '
¥¥  Violencia contra las mujeres: Gualquier accion U grmusion, basada en -
— ] su género, gue les cause dafo O sufrimiento  psicodagico, fisico,

patrimonial, acondmico, sexual o la musrle tanto en el ambilo privado
coma en el plbbco, y considerando todas sus modafidades vy tipas

[ establecidos en el articulo 8 y capitubos |, 1 1L, WV y ¥ de la Lay General.
Capitulo 1 _
— el Sistemna Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a ,
/ Vialencia contra las Mujeres ‘\Q
Articulo 7. El Sistema Municipal para Pravenir, Alender, Sancionar vy Erradicar [3 \;

Vigkancia contra @s Mujeres es el organismo colegiado integrado por autoridacaes

y ciudadania, dotado con autonomla téenica v de gestién y con plEna

independencia para ejercer sus alribuciones y CUMPAr sus obligaciones, en &l

~——marcnde los Tratados Internacionales y leyes nacionales gue futzlan el de

' . ;‘Sr*, de a5 mujeres a vivir una vida Bbre de viokencias, \\_‘
!

Articulo 8. El Sistema Municipal tieng por objeto ia coordinacion mterinstituc
en materia de |3 prevencién, atencidn, sancion y errpdicacién de @ violenc
contra kas mujeres, en todos sus BROS Y modakdades. E5 &l responsabée de vigilar

atribuciones y funciones:

Establecer una astralegia de cocrdinacion maunicipal gue QeEnera Una
politica pdbfica integral, sistematica, continua y evaluable fendients 8
armdu:.ar la vislencia contra 1as mMujeres, ¥ dar segumients a las
amlm&ﬁ N L] DT' 1=l aieﬂam:stab{azﬂrr .

N ovi 2z
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,ul 1 Ih. Promover 8 refackdn  infennstucional ¢ mullidistpliinana para [a
igualdad sustantiva y el acceso da |las mujeres a8 una vida fibfe de
violencia en el municipio, asi como con organizacionss de la sociedad
'ﬁ civil y con mstancias académicas con especiakdad en perspectiva de
'1

b
I

cumplimients de las afribuciones que este reglaments les confiers, e
informar & & opinidn pobica & cumpimiento de las mismas;
i,  Contarcon un sistema de seguamiento de resullados procurados con oS,

cwsas de formacion general ¥ actualizackin en la perspective de génernl\"'

[energ,
% . Las y Ios tiuleres de las dependencias municipales eslan suetos al

tanto para 1as y Ios tiulares de las depandencias municipales y a as y
oe senvidores pablicos en genearal,
Garantizar que 1as v los senidores pdblicos, empleados, ¥ projesonales \
que  asuman responsabilidades v facullades de atencidn directa a
vicimas de viokencia cuenlen con perfil de formacibn en géners,
violencia de género, Inervencidn en crisis, conocimignto del marco legal

los mecanismos municipales,
V.  InsBiuir los erilersos para la evaluacion periddica del Programa Integral,
Vil  Recomendar al Ayuntamients I3 puesta an practica de mecanismas
paricipacion civdadana qua sean Olles para establecer pofijca
putblicas en [a materia,
Vigilar y evaluar gue en los planes, programas y proyecios de

. E dependencias municipales se ncluyan y cumplan las atrihuﬂlﬂﬂ&ﬁ
L;L establecidas en el Programa Integral conforme lo establecido por este
\ :{ reglamenio;
b IX. Vigiar que en ks criterios para la elaboracion del presupuesio de
1 resgs  oel municipio, se conslderen los recursps  financhkeros
g cesarios pard [a gjacuclin del Programa Indegral establacido en este
=8

e,
—

III'E |:3I'I'|E'-|'Il'|.'.li
T}/ Yesena j l'gcx_miﬁi'i-
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X Recomendar ka cancelacion parcial de |os presupuestos asignados a las
dependencias  municipales  por un  periodo determinadno, CUaNGo
incumpian las funciones previstas en @ Programa Integral,

¥  Proponer al Ayuntamientd medidas pspaciales de cardcter lemporal %_

necesarias para el cumplimiento de este reglamentd; ¥

x|, Fomentar acusrdos y COMRPromisas con los medios de CoOmMUMCATION E
para el cumplimento de este reglamanto ¥, en particular recomendar |a |.

clusion de confenidos gue atradiquen la desigualdad de género ¥ I
viglencia conlra las mugeres a8 ravés de @ eliminacion oe im&genes

_gg,eraulq:ladﬂ, sewiatas y discrimnatonas da [as mujeres. :
|

Articulo 10. El Sisterna Municipal se estruciurard @ partir de un Consejo Técnica " .
que eslard integrada por K ? !
La Presidencia, que serd la o & Presidente Municipal 0 guien elia o &l i ﬁj‘

dasigne.
La Comisién Edilkcia de Derechos HUmanos < lgualdad de Ganero,

La persona titular de ta Direccidn de Administracion,
_ La persona Wular de la Direccien de ka Contraloria Mumicipal;
La persona titular del Departamento de Programas da Desarolia \4

y Humanos,
La persona tiular de la Direccidn de Seguridad Plbica;

La persona titular ded Departarmento de Desarrolle Econdmico;
La parscna Utubar de la Direccitn de Salud;

La persona fitular de la Direcesdn de Educacion; : .
La persona titular del Departamento de Flaneacion para el Desamalio 1

Muricipal; i :
La titular de la Instancia Municipal de las Mujeres de Teocaliche , guien | I\

X\ /J‘.fnglra como |a Secretaria Ejecutiva del Sistema;
~El.

El o la Directora General gel Sistema para al Desamollo Integral de 1a 2 |

Farilia [DIF) de Teccallicha, Jalisco;
pPEFSaNE que presida el Consejo Consultvo del Instit

—_— el
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_§\ designadoes de acuerdo a lo estipulada en &l articulo 11 fracciones |
e

|~ /ﬂf
S . Vi £

—,

Articule 11. el carge de Consagera (o).

I. En el caso de las y los serigores poblicas gl cargn de consejero es por
fres anos v atienda ala vigancia del gotierna municipal,

In. Lasflos representanies de la sociedad  civil, lanlo blulares como
suplentes, serén eletics a propuesia de las Comisiones Edilicas dg
Derechos Humanos @ igualdad en colaboracion con la Instanca
bunicipal de las Mugeres de Taocaltiche Jallsco.

L] Lagiios represeniantes e hsltq“ganlzacmn&ﬂ de b sociedad civil
carecen de la cafidad de servidores publicos ¥ no pusden, en ningdn
momento de su geskin, desempeiar cargos, ampleas o comisiones de
dirigencia federal, estatal o municipal dentro de algun parlide politico,
. dantrp de o5 poderes, Organismos conslitucionales sutdnomos de
cualquier ambilo de  gobiema, ayuntamierios, sus dependencias,
enfidades, o realizar actos de prosaliisma politico durante sU BnGanga,

Articuln 12, De las suplencsas ¥ AuSensEs.

| Todasios Ios conaejercs deberan lener designada una'un suplente en el
cargo en la primera §2500 en que participern, i
i Las/los consejeros suplentes de 8 sociedsd ciil  deberd

da aste reglamanio;
.-:}m_ Lasios fitulares del Sistema Municipal podran nosmbrar como suplent
' a personas con nivel inferiof inmedialo &l suyo,
En &l caso de regidaresias, su suplente debe ser obrd regidor miambro
de la misme comisiin edifice; ¥
En caso de ausencia do ks Presidencia del Siatema Municipal, lo suplira
el o & integrante de la Comision Edilicia da Derechos  Humanos €
iguakiad de GEnero

Hmm:-. ] Comdez
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Jahsco_ lendra las siguienies atribuciones:

Las sesiones ded Sistema Municipal seran piblicas y se llevardn a cabo
de forma crdinaria bimestralmente y de manera exiraordinaria cuando
asi 52 requiera para el cumplimiento de sus funciones;

El Sstema Municipal para sesionar vabdamenle deberd conlar con [a
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes,

La primera sesion dal ano se calebrard en al mes ca enaro. En la misma
&= aprobard el calendano anual oo sesiones;

Para cada sasidn sa anfregard con una anfelacion de 5 dias habiles, el
crden del dia, los documentos a disculir ¥ toda la inforrmacidn necesaria.
Las sesines extraordinarias s notibcardn con 48 horas de anlicpacion;

=y
Las cecisiones s tomaran por mayorfa calificada v en caso de empate,
& peErsona gue presida tendra volo de calidad.

14, La Titular de & Instancia Municipal de las Mujeres de Teccaltiche,

Sor reprasantants dal Sistema Municipal;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal
conforme o dispussto en el arficule 13 fraccion IV de este reglamento
Reslizar [as actas da cada sasidn, llevar un regisiro de las mi
administrar v consandar [ee documanios del Sisterma Municipal,
Elzborar el anteproyects del Programa Inlegral para Prevenir, Afende
sancionar ¥ Erradicar i Vidlencia confra las Mujeres;

Promover en el Programa Intagral una imagen de las mujeres libre de
prejuicios v esteresipos, asl come [a eliminacidn de lenguaje sexista y

MmisginG,
Elmborar iog protocolos para la atencion y prevencion de ka violencia
conba [as mujeres

Evaluar al Programa  Infegral en  todas  las

depandencas municipales e infarmar al Consejo Técnico del Sistema

unicipal; y k&g@n& 'j; @vﬁﬂ

cumpimienio  del

-
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i

.,__‘g-{ necesanas en el corty, mediang y largo plaze. Dscho programa Sens caracter de

Tar

&

L

-

yvill,  Rendir anuaimernte al Sisberna Municipal un informe de actividades y de

ayalyacion sobre 08 MECANIBNOE implementados en @ marco del
Programa Imegral en lodas las dependancias municipales.

Capitulo I
Del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar |2
Violencia contra 1as Mujeres

Y Articulo 16.El Programa Integeal para Prevenir, Alendar, Sancionzar y Erradicar

todos los tipos y modalidades de vickencia conwa lzs mujeres es la politica plblica

integral muricpsl que comprends ke gstrategias, los programas y lag actiones

|__queliavaran a cabo de manera coordinada todas 133 dependencias municipaias
Iy para prevealr, atender, sancaonar y erradicar la viclencia conira las mujeres.

|| —tas dependencms municipales deberan acalar ks direcirices del Programa
J.' Integral y disefiar detalladaments las estrategias y acciones que se consideren

prioritaric i
__‘_‘_-_‘—n-

N - Ysenia ], [?uﬁu.r&" C =

Articulo 16. El anteproyecto def Programa [ntegral deberd ser entragado a
“_:5 los mismbros del Consejo Técnico del Sistema Mumicipal para su astuio
/ wetraﬂlwnentanﬁn a mas tardar 40 dias habies después de la insialagion
_;_ ' mismo. En la segunda sesitn ol Consejo Técnico debera cer aprabado,

manera obligaloria o siguiente:

k%#.rﬂculn 17. El Programa Integral debard conienar @n su disefio ¥ ejecucion, de
El diagndstico municipal de la situacion aciual sobre ia violencss contra

 las mujeres;
0. Lus phijetivos especificos a alcanzar en ¢l corle, mediane y lango plazo;

o

2 'x I"-‘ Su funconamignto general y los vajas operativos que ko companen;

A e

o ﬂhli Las esirategias a segulr para el logro de astos ohjetivos,

| —




W Las disposiciones para la mayor coordinacion interinsfifucicnal en | '
materia de la prevencidn, altencién, sancion ¥ amadicacidn de B

wiglencia de génem,

Vi Los programas preventivos de atancidn y acceso a |2 justicia, desivados
del Programa Integral, que se levaran a cabn en s distintas
dependencias municipales;

Vil  Los subprogramas especificos, asi como lag gociones o metas
oparativas cormespondientes. Estas metas deben establecerae con
indicadores y estadisticas espacificos;

Wil Los instrumentos de difusién y promocion del Programa Integral y de los

objetivos de este reglamanio;
Los lineamientos para modificar o emilr ordenamientos municipal

" acordes con el objefo del presents ordenamiento, buscando elsmin

cualquier mecanismo institucsonalizado de violencia confra las mujeres;
Lot mecanismos perddicos de seguimiento y evaluacion de los
programas y subprogramas gue se fleven a cabo;

El plan de accn sobre los cursos y falleres de capacitacion,
aspeclalizacian y actuglizacidn permanente a tados  los sand

pdblicos; y , s
Ademas de las medidas que se considersn necesanias para '

cumplimiento de esta reglamanto. | b: | T g

culo 18, Para su mejor funcionamianie el Frograma Integral debera contener 3
tres gjes operativos. : =
. | g
I Pravencicn, |
b
o

Models Unico de Alencion; y
Acceso a la Justicia, B

uta le corresponderd anafizar y estandarizar los protesos de o8 tres epas P
s en las diferenles depepdencias maunicipales a fraves del F‘rgam -

‘L}E.E;thﬂ- } ﬁ!“}if*ff ;




sug acciones contenidas en et arficdo 23 de la Ley, B fravés de & Secretaria
Ejecutiva del Sisiema Municipal Deberd ser aciualizado cada afo de manera

§lll
Articulo 19. EI Programa Integral se debera coordinar con &f Programa Estatal y :Lu

parmanenie, derivado de su evaluacion ¥ seguimienio,

. El Programa Integral debara ser desarmollado cientifica e inferdisciplinanamente ( \
|

| on perspeciva de género y estar dotadoe de una visicn infegral que logre anicular
| " |og esluerzos de todas Bs cependenciss municipales

Capifulo IV
e T De la Prevencion 1

'31; |
2 TAmnurn . De conformidad con lo establecide en el articulo 42 d& & Lay, se
ﬁr__..erlﬂlande por aoolones ¥ medidas de prevenckdn aguellas encaminadas a evilar la

o] comisitn de delitos v otros actos de vinlencia confra las mujeres, atendhendo y
e emradicando los faciores de riesgo tano en (08 dmbitos publico como privade ¥
: logrando que la sociedad perciba odo tipe de viglencia contra 1as mugngs

| un evento viplatonio de derechos humanos v como wn problema de salud pabli

da uqyad civdadana

——

‘%D_EI'FEI g instrumentacitin, los sigusenies fackores de fesgo; %
i o g Factor individual: La histona personal, binkbgica y cullural gue influye en '1\
fhy =
| N im

Qag:m:uln 21. Les acciones de prevencion municipales deberan lomar en cuenta, \\'IJ

s mupEres;

\ % I Factor socsal cercand. Las relaciones mantenidas en la familia,

\ t::fg_k amistades, pareja en donde se roafiman roles ¥ esterectipos de
, subcrdnacion femenina,

Factor comunidad: Los que se desarrollan en s relaciones acciales, an o~

la escuela, Trabajo, o en cualquier ofro eftxmo Que ra-.r?Ec_a la

violencia de génern -~

= .
R TR




IV, Factores soclales: Los referanies de |3 desigualdad por razones de
saxn, econdmicas, legales. culturales, que feleran v legitiman ia
violenicia eontra las mujeres y gue  propagan los esquemas de

- —_—
suhordinacon de las mujeres y refuerzan las relacionss de posdier
desiguales, ~
:‘ Arficulo 22. Para reducir los factores ce TiESgo de las mujeres, bodas 3%

r[l dependencias municipales cenlrd de sus atibuciones deberan procurar 1o

{ siguiente:
1L Anficipar y evitar & generacion da viclencia én iodos sus Bpos v
modalidades pravistas por [a Ley; ||
I, Detectar en farma oportuna los posibles actos de vislencia contra IaJ,\ . |
mujeres; ¥

. Raalizar aociones disuasivas gue desalianlten la violensa.

Articuto 23. En el eje de prevencidn coresponderd a todas las depandencias .

municipales:

h_h‘-.-‘_'t_'“"—'—_;_eE||;|a|:i|,.|3‘r y especiglzar a su pefsonal de todos bog niveles, &
terminos establecidos en el presente reglamento &n su an

\ fracciones 1y IV

r:tg\ a) La capacilacion deberan racibiria por lo menos dos veces al afio.
B} El Inslifule, de conformidad con lo establecido en el articulo
\§_§ fracciones |y Il, deberd otargar y das sequimeente y evaluacion de |
2 capaCitacion

Realizar y difundir campafias informativas sobre 105 05 y modalidades : |
de la violencia contra las migeres, asi como de las insttuciones que (5

atenderan a las victimas:
g) Las campafas informatives deberan estar fibres de lenguaje sexista

y de esterentpos que fomenten |2 gubordinaciin de las mujeras,
Ademas, debesan fomentar la imagen de las mjeres e




i 7 / g} ¢

t) El insfifulo gn eonjunlc con la instancia encargade de la ‘S
Comunicacion Social deberan emibir bos lineamienios e (00
campadfia publicitaria con bate &n los objetivos de esie reglamento, ML

¢) Las campafas informativas deberan conkener como minime o -b-—
siguente Los derechos de las mugeres, especiaiments el derecho @ § - \
una vida libre de viclencia, el rechazo a las acliiudes individuales y
culiurales que fomenten, justifiquen o toteren la viclenca conlra ks
mujeres, un exhorta contra la violencia de genero, de modo que 58
deje de protager y lolerar a log BOresores ¥ 8 Bus aClcs de viclencia;
y los lugares y numeros lefefanicos de atencidn a mujeres viclimas
de wiolencia dertro del Ayuniameenta.

Realizar esiudios estagisticos e investigacionas que, denfro de sus

atiibuciones, permitan |3 elaboracion de  politcas publicas que

prevenpan |3 violencia conira 185 mugeres €n los ambilos poblice vy

privada;

Promover ¥ ejecular acciones para que el acceso al emples, la
capacilacidn, el ascenso y la permanenca laborales. s& desamcilan on
izualdad de oportunidades y no discriminacion;
Fomenlar un ambiente laboral bre de wiolencia y eslablecer Ids
mecanismas instlucionales para detectar, atender y ermadicar el
hostigamients sexual ened lugar de trakajo

Tenar eonocimienio del fuscionamiento del Modelo Integral, de la Rid \
de Informacion de Vickencia contra las Mijeres y saber a qué instancia
municipales canalezar a las viclimas de viskencia, y

Cantar con una redes de servidorasies pablicasios encargadasios de @
atencian integral para que actualicen la Red de Informacion de Violencia
contra las Mujares a wavés dal llenado de la Cédula os Registro Linico
conforme tengan canocimento de casos de viclenoia desde SUS o~

! - \ dependencias. r
VA N )\

L e '-,' - -

e i

. x |
et ) % Arﬂnt}l_n 24. En gl gje da pravancian, @ Instituto e mﬂﬂE
T 1'1'* Vel ; Pﬂﬂ;f‘};ﬁ E _,,_,f""d
‘-\-'1 f | ,f"# 13
b e
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\ e, ]

I
i

;,,f-"" Administracitn Poblica  Municipal, para evitar la discriminaciin wio |a

o

yinlencia instrtucional,
._ f’i% Articulo 25, En @ sjg de prevencion, &l Depariamenio de Programas da

--"‘_—T_ﬁ}gikar yio dar seguimiento a las qeciones de prevencidn de vickencia de

At

|

| Disefiar lineamienios, mMEecanismos @ indicadores para la capacitacion y ;

|

especializackin da las y los senvidores pUblicos municipales en log i@rminos = i |
setablecidos en el articuk & fraccones 1y IV de este reglamento;

! il Lievar @ cabo la capacilacién ¥ especializacion o las y |o§ servidores - . i
publicos, %

lll. Fomentar en las dependencias municipales fa Investigacon ¥ dizgrdstico
municipal sobre los distintos pos ¥ modalidades de violencia contra |as
muijerss ¥ publicar sus resultadas;

| I Coordinar con la Direccidn de Seguridad PObiica y areas afines, protecolos

. de atencidn para victimas de vielencia yio discriminacion

I .
iodas las depandencias ded Goblerno Bumnici pal,

VI Establecer protocolos de atencidn intzgral digna en todas las areas de la

4

——gesanniio Social y Humano debera.

I. Implarientar en su CAMBE de programas scciales [a tifusion de \os
_5’\ derschos de las mujeres y en especifics del derecho a una vida lib

" viokencia,

Il Llevar a cabg programas soclales dirigidos a las majares en Mayo

. condiciones de vulnerabilidad, tendienies a fortalecer & ejercicia de |
=2 cisdadania, su  desarrollo  integral Y empoderamianie,  evilando el
% asistencialisma.

=

T
“Articulo 26. En ol gje de pravencitn, a la Direccion de Segurkiad Piblica le

plicar propuesias en materia de prevencion de acuerdo con 33
tadisticas y bases da gatos_pblenidos por la Rad de Informacion de
f _,_'—'—'_'_'_




o | : r.b;_;f}"“? v

violencia contra lBs mupsres y por S dependencias que gerneren 'j

getadisticas al respectn
il La Direccién de Seguridad Publica, 8 fravés de su drea de Minculaciin +‘
Social y Prevencion del Delito, debera contar de maners permarente con i_:l-)
un programa prevencion sccisl de |3 viglencia confra B mMUjBres Y—a- |
mascuinidades no wiolentas, con & proposito de pramover ka3 igusda
% stender 1a naturalizaciin de la wiolencia de genero mediznte harramientas
_ concepiuakes y practices, que fedalezcan & parficipacion de las mujeres, |8
{ I . sorondad, la cohesion social y el respelo a la diversidad, para la { il
! apropiaciin y valoracidn de si mismas, majorandn su cabdad de vida y la de J |I

'

[
__,_ﬂﬁ entorno. Y esle habra de ser parte de sus planes programabcos i || |

planes presupuaslaies.
|

| g )

I: w o | Asticulo 27 En el gje de prevencitn, la Direccion de Salud debera. i '*-.,ﬁ i

1 vV -\’ ﬂ ﬁ | Elabotar & metrumentar programas especializados tendientes 3 identcar ‘{\ \F“-
loe faclores de riesgo que afectan |a salud G2 las mujeres cuando han sido y \ '

Y
‘EI -k wictimas de wolencia, .
e )|
't\\ \ Il Lievar a cabo regislros de informacion desagragada por sexn y edad
h ; | considerando las variables necesarias que permian analizar &l imﬂﬂmn'.lldg\
: ta vilencia de géners en i salud de las mujeres y nifias,

| - e N
\_J = Nl Generar y difundir informaciin sobre los derechos sexuales y reproduct ;
N N,
y iy

\ y de las mujeres: auto cuidado, prevencion de ias infeccanes e Iransmis
\\ : lf\ gexual, utilizacidn de meltdos anficonceptivos, salud mental, 8si com
wdos aguellos tendientes a prevenir la violents conira ks mupEres, y I

IV Construir indicadores y balances semesirales de las acciones realizadas en
cumplimients de la Norma Oficial Mexicana NOM-046- S5A2-2005 de

| —

violencia familiar, saxual y conira |&s mugres.

-”"1"3“"3 28, En & eje de prevancadn, la Dreccion de Educacion debera: P
‘l\? Generar programas  educativos que favorezcan el desarmoilc de  las r
. petancialidades d & ias eta | ducativa:
1 & |ag mujeres en iodas as efapas o8 prucasae L ﬁ "

{0 :
: .:.'-.-l"fl Yooe ruc j E‘FH-}. 'fﬁf - ( . J__{,f"; P #__f-‘/-
i _____d.-"' ;

o

_-i'

e
-

i ~




=]
EI Wl Disefiar e mstrumentar programas de educaciin comunitaria pata preveni|
g la vinlencia contra kas mujeres,
~—1" | VI, Realizar estudics estadisticos & investigaciones para conocer y analizar @l
5:? impatio de la violencia conira las mujeres, victimas directas o indirectas, en |

/_,{-fﬁ- la dessrcién escolar, an el desem

2 e T

- integral de todas sus polencialidades;
—-__.___hg Y

"

B las mueres,

G ;{immr:.ulu 79, En &l gje de prevancion, |a Departamento de Desarrolia Econd

= daberd:

A
*,Q-l' LY _,Jtip-:us y modalidades dju ja viglencia confra a8 mMujeres. ponignda- 7
-. N L] ety
w\ U Yesenta J. Banserts
o,
_I':'.. 3,

e . 1\7 i
i /"‘ ! |
|

| #
KA .
(_,,,f/ oo e 4

Il Estructurar dentre de los centros educalivos MEecanismos de denuncs y _—|
canalizacion da wviolencia de generd hacia las dependencias mUnIcipaies
comespondientes;

. Difundic dentro de los cent
canatizacion,

. Disefiar y difunds materiales educativos con informacidn sobre derachos

preven el abuso sexual infanl, la vialencia contea las mugeres

ros educafives estas mecansmos de denuncia v

y las nifias, con enfasis en la vinkencia docente:
I[ W Promover falleres de prevencién de la vinlencia contra l=s mujeras en (05
gfilros educativos dinigidos a las familias da 1as ¥ los alumnos,

peiio escolar, asi como an el desarrolio

Wil Conrdinar acciones con asoslaciones da madres y padres de famila Yy
vacinales con el objeto de fomenlar su parlicipacidn en les programas s

ErEvEnCion Jue esiahleca el reglamento

i

:IT:* |. Supervisar 1as condiciones laborales de tos centros de trabajo ¥ wigilar
= cumplimiento de ias nommas en materia de igualdad de oporiunidades, di

trato y no discriminacion en el sccest al empleo, capacitacion, BSCENsD ¥

P‘ permanencia laboral de las rqu}er&s,

‘“:’f':e.;- L Calebrar comvenios de CoOperagon, copordnacion y concertacion con
™, empresas, organizaciones patronales y sindicatos, para promover |os
/fyhemchc-s de |35 muperes en los ambios plblico ¥ privada; J_g..
1 Promover campafias de mformacion en los centroe oe lrabejo sobre 105 -

CEREE

S

y
J |
1 o 1

s
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1 | e

k]
enfasis en el derecho de las mujeres 4 iqualdsd de oportunidades, QA \

- I . I
FEMUMNErAcion y seguridad social ¥ las obligaciones de o emplaadores as| i |

L

como de as dependencias municipales que atienden a i2s viclimas: |
IV, Realizar esiuding asiadisticos & |I1'l-'-EE|:|";'-_aGi-I:II"|ﬂE- sobre situaciones de

1
S
ff;
-ta?- vickencia contra las mujeres an of ambdlo laboral: . ||
EB

. V. Gesbionar servicios municipales wo subsiding ELONGmMicos cmnpl'e-menlamr_
que beneficien a las empresas ¥ 185 v los empleadores que ofarguen
empleo formal & mujeres en condickin de vuinerabilidad ¥ vichmas de

; viglencia de gonera  por  distintas causasiedad, instruccicn escalar,

— =

I' nire ciras); y
VI Reconocer & incentivar a |55 Bmpresas que sa abstengan de solicitar 3 1as
muperes cartificados da no gravicez y de no anfecadentas penales para sy
conlratacion o pErmanencia en el emplen, saivo [as BXCEpCIoNgS |
Expresamente previstas en otras disposiciones legales. \ 1 \||

; f
discapacidad, muleres en Fnsicn o liberadas, pre liberadas o externadas, o |
[ 5
B
1
|

henwieee )

P
LYy

3

'II i
i LT |
\

N
Articulo 30. En g 818 de prevencidn, |3 Direccitn de Ang, Cullura v Tradicidn '-ll i\ i"{*-,
Ill v L 1Il" I] \\

" '\-\ )
' ﬁﬁ . I Elaborar rogramas arizticos ¥ culturales, que difundan ¥ Dromesan ju »
LY ' CuiNa de la igualdad entre MuEeres y hombres, los derechos huma \-;m
i ! L ::

s
128 mujeres y an especial el derecho a una vida libre de viokencia, y ! %‘\
'lHI | X h especial las que se encuentran an condicion de vulnerabiligad dizpang
L <z
IN] =
|| .
\

_.—_:__.,...—-l"" o
"
fxﬂﬁ

H. Generar fos MBCANISMOS Necesarios bara que todas ias mujeres ¥
b A de espacios para el esparcimiento, vedos v achvidades recreatvas,
Parlicipen de i3 yida cultural y artistica de mimicipio

irtmulu M. En el gie g pravencitn, &l DIF Teccalticha, Jalsco, debara Eatablecey

\ |iﬂ_ FURIDREs para la resducacian y reinsercidn social de la persona agresora, De

\IBQJE?T‘qJ&nEra. Coatlyuvara en la aenecidn Iregral de ias mujeres en stuacidn de f'#-
\Eﬂﬂ1 A COmo Inslancia que promueva la prevencién de |a violencia an Wdos los -
—-.\ fJEf?.iE' EEDE':iaIn‘rent_uen las dindmicas de las familizs o )(’/f

L
W
Sl _I:I"-{%‘L v LA Vesens (£ & )
o 5“:.:'"\-\._,,_"_ L™, Et:lm..i'l:t ) ﬁurﬁ.;‘;_"';--“_ / /
o \ 7 _
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i diligencias pertinentea a su labor dentre da &s atribucionas gua lagalmeanie
las compaten, 4
:';_ L Entregara & la Comisiin de fgualdad, Derechos Humanos y Honor y
; \
%" Justicia, un informe anual sobre fas guejas o denuncias prasantadas por
= {rabajadorasies en esle senfido v &l estada gue guardan las mismas.
L
__:ii' V. Promovera an gl marco del clima laboral, al tralo digno enire mujesas ¥
2,51 hombres, ademas de la comesponsabilidad en las labores de=l hogar a
i través de la promocion de beencias de palernidad.
_,—'-""'::ﬂ
]
| Articulo 33. El Departamento de Planeacion para el Desarmolla Municipal

‘:l i
Articulo 32. La Direccitn de Administracion se encargard de la promocion y e
vigilancia de las relaciones respetuosas enire quienes Bboran en el Gobierng ﬁ
Municipal: .

I,  Desamollara, en colaboracion con el Instibuto v 1a Cantralaria Municipal
Programa Integral de Pravencion y Sancidn del Acoso y Hostigami
Sexual deniro del Gobierno RMunicipal,

. Informara de manara inmediata a la Contralosda Municipal ¥ a la Comision

de Honoe vy Justcia (en caso de compatendcia) para qua leve a cabo las

Ef:% en materia de prevencion y atencion de violencias en las Malrices de Indicadores y

responsable de ermonizar (odos los procescs de planeacion =iciando con el

Municipal de Dasarrallo &l presents reglameants, con la finglidad de incarpora
enfogue de prevencidn y alencitn de violencias conira las mujeres en foda
politica pdblica municipal. Adamas de promaver la integracion de las actividad

. Resultados para medir al desempeno municipal,

Las dependencias municipates, infegrantes del Consejo Técnico del Sisterma

Municipal, deberan entregar semesiralmente al titular def Instiuto en su calidad de

E%Laﬁa Ejecutiva, un informe sobre las acciones realizadas para pravesir la =

confra las mujeres v los resullados oblenidos, expresados de manara

Verenion ). Ramivez,
g S

-
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gascriptiva estacistica, de modo que puedan abonar a las Malices de

(ndlcadores y Resullados municipalas,

Capitulo V |
Dl Modelo Unico de Atencidn a Mujeres ¥ Nifias Victimas de Vielengia l:r

aricuto 34. Las medidas de atencion inlegra en materia de vislencia contra la
ujsres consisten en brindar servicios médicos, psicciégicos, juridicos ¥ SOCIRES,
de primer contacks y ofientacian eapecislizada con caldad, constancia, calidez v

(i " gratuldad, para el empoderamienta y desarrcllo integral de 1as potenclabdades de :
las mujeres victimas de vickencia en todos sus Gpos y modalidades. Ello, de : !
cuerda con la Ley General de Acceso de las Mujeres & una Vida Litve de f [
|

vialencia y la Ley General de Victimas. | "-,1 |
L Con el fin de proporcionar una efeciiva alencion a las mujeres viclimas de I". 1
violencia, las dependencias municipales de  manera poordineda ¥ i
hemologada debsran actuer a parfr de un Modedo Urico de Atenclén 8 II'H'I II“. ‘Qﬁ‘a
Mujeres y Nifias Vichmas de Viglencia \ fll e
I El Modelo Unico de Atencién establecerd los servicios de atencion mnlegeal \I"ﬁ
[social, psleolbgica, juridica, economica ¥ medica) de primer :nma:-i_n ¥ l"‘%\ "
specializada, que ofreceran las diferemes dapendentias municipa!dxt?:\ \‘\

|
apago a los siguientas principios: |

b1

E:fih a} Respeto a la diversidad y dignidad de lag mujeres y ninas, {
._F—_| '
o b} Igualdad Sustantiva; ¢

\
& e} No discriminacion y prejuicios; V'\
“;"?3_, d) Transversalizacin de la pevapectiva de genarn;
&) Lbertad y autonomia og las mujanes;
Q:‘_) fi Empoderamienta; y
2 q) Debida diligencia s

.t
5 \ H\ ,@
\:"l’lr’”d ot 36 EI Modelo Uinico de Atlencion contendra a5 sigukentas e o e
- \‘1 Dl Nesenle, J, Vamlez fﬁﬁ//'__/ﬁﬂf
By \Q s /
- f----.- :
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i

identificasitn de la problematica; consiste en determinar las caracteristicas del Qé ' I
probiema y los tipas y modalidades de violencias que vive la persona alendiaa gl |
| Deleccidn de riesgos: implica |a valoracidn del nesgo en gl gue &s& &
encuantra las victimas direclas e indwectas por medio del andlisis de la -

magnitud de los fipos y modalidades de vickenias, pelgrosidad del agresar,
elementos que agraven su siluacion de vulnerabilidad, enire olras.

3l Determinacién de priordades: identifica las necesidades inmediatas y
1‘:"\ mediatag, asl como |as medidas de protecclon que en 2u Gaso requiaran as
viclimas, &l plan de accion y €l de seguridad.

Orientacion e Informacion: se brinda atencién espacializada paicoldgica v
juridica con respecto de cada caso. %o brindara de manera precisa y con
lenguaje accesible, ademas se informard sobre la posbilidad de :Innunma.rr
penaimente si corespande y el derecho a protegerse an los Centras de |
Rafugio o Casas de Emergencia. \.
Canalizacién: de acuerdo con la determinacién de prioridades &2 canalizard
a la o las instancias que cormesponda, '

Acompafiamienta. Cuando la condicién fisica, psicolgica yio de sagundad
lo requiera, deberd acompanarse en su traslado a |8 vicima a la h'la-ta'rlcia

_am

que conesponda; ¥

.._='="":&
: || Vi, Seguimienio: vigits el cumplimisnto de los procesos de derivacin y gue
rsonas esién siendo debidaments atendidas por las dependencias
Articule 36. El Models Unico de Atencién operard a baves de la Re

Infarmacian de Viclencia contra las Mujeres, mediante la Cédula de Regis
Unico, sefalada en el ariculo 38 de esie reglamenio. De modo que €o
independencia de la Instancia municipal a ka que acudan las mugeres vicimas por
\ primera vez, se garantice el seguimiento def caso hasta su conclusidn,
L Jefatura de Informética en coadyuvancia con el |nsliuio deberan
sbilidar dentro dal pertal intranet del Ayuntamiento de Teocalliche, Jalsco.
- na seccidn para la Red que contendra ia Cédula de Reglstre Unica,
‘\iﬁ ‘descrito en los articulas 37 y;.:m de esle reglamaniu

B Moy niia




Articulo 38. Para recabar la informacion sobre violencia contra lag mugeres

F-'f; corren sleclrdnico) v nomero de viclimas indirectas;
|

3 .  Daios dela persona generadora dea violencias (nombre, adad, domicilio)®

n A Inglitulo le corresponderd adminiglral vy condrolar la Red ademds de
pstablecer bos  Bneamienics en maberna  de suministio, intercambio,
sigtematizacidn v aciualizecion de la informacidn gue sobee los casos de
vigkancia contra las mupares genars el seclor pobico para su aclualizacion i

Articulo 37. La Red de Informacion de Viclencia confra las Mujeres fendrd po

oipetn:

| Lievar un regisiro de las mujeres viclimas de viclancia ¥ su avance an @l
procesc de atencidn;

ll. Concertrar |a '-nli:urr'rﬂ::::{:-n estadislica da las muperae viclimas  de A
viokencia que se genera en las dependencias municipales;

I,I' . BMedir la magrobed, (05 bpos v las modalidades de la viclencia confra [as

ujeres en el municipé,
V.  Idenfificar los faclores de riesgo v a parlir de ellos crear perfiles | |

peneralas; v . | =,
V. PFaciltar y evalear el esfuerzo  conjunto v coordinada de las '|.l\'-., “P
dependencias que atiendan B mujeres victimas de violencia LR \ ‘%

g
da ENcias municipales, sa deberd ulilizar la Cédula de Regisiro ﬁ_::
! E_RHEI'IIHFII:ID como minima ko siguiente: R \
'.:_:--_;"__1_ . Dalos generales de la victima {nombre, edad, domiclio, teléfono
b

Detaceidn de rigsgo,;

Descripcion de los hechos;
Tipos ¥ medalidades de viclencia, a&i como facuirancia,

Inslancia receptora v 2 las gue se canaliza;

Serviclos brindados; v ~
Redas de apoyp de la victima (familiares, amigos y grupos de apoye) - 4
o ¢ ¥ . E
FCn I-?Cﬂ,m_;_f&:‘_f, - »x,,-ff
b | 1 —// ('I
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Se garantizara en todo momenic ia confidencialidad y privacadad de los datos
personales, de conformidad & la Ley de Transparencka y Acceso a 13 Informacion
Priblica del Estado de Jalisco y sus Munciplos ¥ demds aplicables en la materia.

La informacion de la Cédula de Registro Unico se complementars y actualzard
cada vez que la victima reciba atancion de cualquier dependancia,

Articulo 38, Todas las dependencias municipales podran, de manera ceordinada.
coadyuvar en el primes acercamiento y canalizacitn de las mujeres victimas de
violencia a las dependencias especializadas en el Modeio Unico de Atanciin, bajo
o siguiente:

| En todas las dependencias municipales deberd haber un servidor, |

piblico encargado y debidamente capacitado para atender a las n'll,gares-&

victimas en al casa de que leguen a su dependencs municipal pidiendo
ayuda u orentacion;
El o la titular de la dependencia asignara al servidor publice gncargado]
El insfitule Bevard un registo de las y los garvidones pablicos
encargados de atender de primer conlacio @ las mujeres vichimas de
walencia,
La o &l sarvidor pabiico asignado debera ser capacitado en viola
género, Intervencitn en crisis, conocinvento @el marco legal
protosales de atenciin a la viplencia conira 1as mujeres, de acue
&l articulo § fraccian V del presente reglamenta.

k)
Articulo 40. Las y los servidores publicos gue iangan sccesd 3 la Rad esiaran

obligadas a:

I Ingresar yio actualizar la informacion de la mujer victma medianta la

Cédula de Regiaro Unico y conforme |a atencion prestada;

Revizar que no exista duplicidad da los reqglstros;

Maniener la confidencialidad y reserva de los datos da la vichma, vy

Canglizar @ las mujerey victimas de vilencia & |as dependencas.

$
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pspecializadas en el Modelo Unico de Alencion, de acuerdo con los
projoccios de alancidn a la vickencia conira las mueres.

Articula 41. Las dependéncias especializadas en el Modalo Linico de Atencian
corhn @l Instituto, DIF Teocaltiche, Jalisco, Servicios de Salud, Segundad F"uhllt-a'g:
.Juzgaﬂu Municipad f e
Estas dependencias fendran un grupe de seridores y Senidor
47
=

piblicas oon  perfil profesionalizant= de formacion en  genarg,
aspecializadas en wiolencia de genero, intervencion en  Crsis,
conocimienta del marco legal y los protocolos de atencidn a ka violencia
contra las miljeres,
Las y fos servidores poblicos de estas dependencias aspacializada
serén formados y eapacitados continuamente por el Instituto v, i

acreditados pard 18 Blencidn a las mujeres victimas de violencia por &f I".,

Slslema Municapal
Estas dependencias podran expedir documentos oficales que hapan
constar la alencidn de les mujeres victimas de viokencia, con ka finalidad
de que sean validos en las nstancas que elizs necesitan.
Cuando sea mecesaro, las v ios senidores de cualjulera de e
dependencias acompaniaran a la mujer viclima de viglencia al Ma Elifl
Piblico cuanda s& rate de viclencia fisica yio saxual

|| Articulo 42, En el Modelo Unico de Afencion a las v los servidores plblicos
ealns dependenclas especializadas ks corraspondars;

|I | Atendar y registrar en la Red a la mujer victima de violencia, mediznts ¢
llenado de la Céduls de Registro Unico, en el caso de que sea atendioa

por primera vez por aiguna oz ellas

. Recibr a la mujer victima de violencia canalizeda desde o¥as
depandencias municipales;
Reakzar yna valoracibn de 1@ situacion de la mujer victima :se viokencia

para eslablecer (a5 medidas de alencidn que necesia, f,.f

-Q"H‘aw. !\F \%’.JLI"'LE‘ j ﬁ:rﬂ.tﬂf ._} C/
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. Informarle sobre la ayuda médica, psicoldgica, juridica y social gue l
geb

affecen las dependencias municipales, asi como fos servicios de las
Casas de Emergancia o Refugios, el fencionamiento da las drdenes de ;
proteccitn y 1a positilidad de denunciar 8 la persona ganeradora de

vinlencia en casos de viclenaa fisica, sexual, aC0E0 U hostigamienta; ¥ -

v, De acuerdo con los resubados de 3 valoracion y s protecolos
corespondientes, darle seguimiento al proceso da atencién de la mu|

victima de viciencia y aclualizar [a Red cada vez qui resulle necesario.

Articulo 43, En el Modelo Unico de Atencitn, al Instituto le comaspondars:
|  Darle sequimiento a los procesos de atencion integral de las
mujeres viclimas de vickencia y verificar que las dependencias
. papecializadas las atiendan debdaments;
I Administrar la Red de infarmacion;
) . Capacilar a las parsonas que afienden violancias y dar seguimienta
de su desempeno en &l Modelo;
Cansirulr pediles genarales de Mesgo, 8 partr de |3 informacion
obtenida de la Red, que recojan las especificiiades dg la violapcia
conlra 1as mMujeres y QU2 Birvan para parfaccionar el F'n't:vu;:uI
Integral; y
Impementar un programa da eontencisn emocional al persona) d
las dependencias especializadas encargade de la atencidn a
mujeres viclimas de viclencia;

( % Articulo 44. En 2 Modelo Unico de Atencidn, al DIF Teocallche 8 cormespandera’
Y v :

| |, Proporcionar asesodia psicologica juridica grauita a las mujeres

victimas de viclencia a fravés de las Unidadas de Atencidn & Violencia

1 Familiar; ¥
—~7 Dervar a las mujerss victimas de violencia a los Ceniros dé Refugio

Estatales y Casas de Emergencia con las que s cuenie convenio,

__'_,_i_




deberd:
i

Articulo 45, En e Modelo Unico de Atencidn, |a Direccion de Servicios de Salud

culo 46. En el Modeln Unico de Atencion, el Departamento de Desarrolio |

Sl

- o

& .-'"'_f.-‘"r- .- ')q“/,;-l’m %3‘ {é:'

Brindar a las mujeres victimas de violencia el acceso grafuilo A los
servicios de alencébn médica para su trataméento correspondiante ¥
expodic gl parte madico de Bsiones; .
Aplicar |a Norma Mexicana Oficlal 046-5842-2003,
Proporcionar alencin en salud sexual y reproductiva, en aspecial
aquellas mujeres que se encuentran en mayores condiciones e
vulnershilidad, v

Disefiar v ejecular programas especializados para atender & mujeras
victimas de vielencia con problemas de sakud mental

deberd:
Gestionar el acceso preferencial de las mujeres viclimas de vidlentia a = |,
jos programas que ejecute i3 dependencia de los que pudieran Sefr
candidatas;
Vincularlas con la bolsa de trabajo del Ayuntamiento u oiras bolsas de
frabag, "\
Otorgar incentivos a las empresas que capacilen y offezcan empie
con horarios favorables ¥ remUnEracion jusia para 3% Mmujeres v imas
de viokencia, vigilando en todo momento que |as contratadas gocen g
todos sus derechos laborales;
Promover @n coordinacién con las Cémaras de Comercio locales, |
creacidn de boksas de ebao especificas para mujeres vicimas de
vidzncia;
Disefar y ejecutar programas de capacitacin para el emplao y &
autoempieo.que desincentiven la sagregacién ocupacional, y

Brindar acompafiamisnio juridico a tas mujeres viclimas de viskncia en

&| ambilo laboral. ‘E I
‘ld."_t‘.ﬂic g ﬁwﬂ; fec.
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Articulo 47. En &l Madelo Unico de Atencidn, el Departamanto de Programas de E
L1

o S &

Desarrolio Social y Humanas dabers:
I Gestionar €l aCCes0 preferencial de las mujeres victimas oa yiolencia a

iog pregramas sociales de fos que pudieran ser candidatas;

Il Otorgar en coordinacien con la Direccidn de Educaciin |y &l Instituto,
sarvicios, cursos v talleres para el fortalecimiento de sus hahilidad
desarrolio parsenal ¥ empoderamiento; ¥

jil.  Foimular en coordinacion con la Direccidn de Educacion y el DI
Tapealtiche, programas de plorgamients de apoyos ¥ becas escolares
dirigido a mujeres victimas de violancia, asl como a sus dependientes.

Articulo 48, En el Maodelo Unice da Ateneidn. 1a Direccion de Educacion deberd
de las mujeres viclimas de wiolencia © de sus
Refugio o, en su caso, al domicilio

astionar el ingreso proferencial
wwnles @ ascuslas cercanas &l Centro da

dia 1a victima,

culo 49, El Modelo Unico de Alancion €5 un process integral y complejo por su
multidisciplinariedad interinetitucionalidad, por ello debera contar con un
de Planeacion, Monitoreo y Evaluaciin coordinado por el Insiiuto,

Al Sistema de Planeacion, Monitoreo ¥ Evaluacin del Modelo Unjgo
Atencian be corresponders ganerar.

a) Diagndsticos del perfi de |as instiuciones imvoiucradas,
b) Dhagnésticos de B capacidad inferinsfitucional inslalada.
¢} Definicién progresiva de objefives,

d) Construccion perddica de indicadores,

&) Hemamientas de rrunnitares; y
f Procesos y herramientas de medicion de resultados v

eyvaluacion continla,

El Sistema de Planeacion, Monitoreo y Evaluacion del Madelo Unica de ;
Alencitn 32 realizard a fraves de un conjinto o8 proyeclos coordinados ’ K
e -

eda | GowieZ
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. con apertura a la participacidn de la scciedad oiil, academia v experntas
.&I"- . e ke maleria a travas del Consejo Consulbivo.
: 2 1 .  Para llavar a cabo los objetives del Modelo Unico de Atencidn en todas
| lags dependencias municipales v bajo les principios rectores establecidos
% en ka Ley, el Ayuntamiento de Teccalliche, podrd celebrar convenios de ™
. poDperacian, Coordmacidn ¥ concertacsin con instituciones plblicas &
privadas, de caracter soclal, comercial, empresarial. académico
mdico
i
[ ] Capitulo W1
| De las Casas de Emergencia y los Centros de Refugio para Mujeres Victimas I-'

de Viclencia |
|
' ——4—|_—Articulo 50. De conformidad con o establecido en el arliculo 51 ¢e I3 Ley, las I'I,

Jg Casas de Emergencia v los Centros de Refugio son estancias especialments "-, i
i ﬁ acondicionadas para recibir a las mujeres victimas de viclencia y a las victimas
\ I. , — indirecias, durante las 24 horas def dia, log 365 digs del afo,

Articubo 51. El ingreso a ks Ceniroa de Refugio o Casas de Emerg E};w
dqhera dar g traves del DIF Desarroiio Integral de [a Familia, ¥ canalizar los
nicipios que cuenien con refugics permanentes o lemporales

N
(\\Ei \;%Artlculn 52. Las Casas de Emergenca v Cenfros de Refugio brindarsn

servicios establecides en el arficule 53 de la Ley.

Articule 53, El DIF-Desarrollo Integral de la Famika, y el Instifuto deberdn celebrar
CONvenios o proyecios de cofwversion con las organizaciones de la sociedad civil,

la conceracidn de acciones v programas de financamiento y apovo a las

- |I- ..EIE Emergencia o Centros de Refugio, asi como para la canalizacidn
adE L'.EIE-EIE /
.-u I X S o -
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Capitule Vil
Del Acceso a la Justicia
A
Articulo 54, De conformidad con o esfablecido ea el articulo 42 de 3 Ley, el *
scoceso @ la justicia de las mujeres es & conjunto de acciones juridicas gue
deberan realizar las dependencias de gobierno, conforme 8 su3 recursas y Q&
atribuciones, para hacer efeciiva la exigibilidad de sus derechos en 165 ambitos
% cwil, familiar, panzl, laboral, entre ofros. Implica @& instrumeantacién de medidas de
prateccian, asi como el acompafamiento ¥ la asesoria juridics gratwita, Ty
: Articule 55, Las accioness de accaso 3 la juskca consislen an:
xi_/:l\ . Imgplemerdar de manera pronta y eficaz medidas de profeccion para ”:-
:';‘I',' ! las mujerss victimas de viclencia o en riesgo de serlo, para =L
salvaguardar su integrided fisica ¥y psiquica, asi como su palrimonio, il t“:

omando en cuenta las condiciones de vulnerabiidad en las gue s | |
encueniren, a través de la Direccion de Seguridad Publica; :

Actuar con la debida diigencia para orendar, ammpaﬁa: ¥
representar &  las mueres  victimas de  violencia  en
procedimientos gue participen, con el fin de gue szan sanci
Ios actos de violencia cometidos en su confra, asi coma para
efectiva la reparacion del dafia; ¥

Instrumeniar gociones integrales que tiendan a disminuir 105 &
e la violencia contra las mujeres vy evitar [a violencia institucional

|[ Articulo 56. La asesona juridica especializada que se praparcione 2 las viclimas,
| ce primer contacto, en asuntos del fuare comon, en matera panal, familias y

||I '.,H lanm\r\ de la siguiente manera:
1 \ .  En materia penal, civil y famikar a cargo de DIF Desarrolla Integral de .

Hk \ la Famifia; v Il 5
h\ 20 T | i?amfa_jﬂ
'\-H .:- 3 __,.-‘"'.I.
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. En materia laboral a cargo de 3 Direccién de Promocidn
|; Econdemica
'r

H Articulo 57. La Dirsccion de Seguridad Publica deberd:

. Caonfarmar un cuerpo paliciaco especializado en atender, proteger y
brindar las medidas de proteccidn a las victimas de violencia,
acuerdo con lo establecido por la Ley. Esle cuerpo poficiaco serd
capacitac), aclualizado y especiaiizado en la perspeciiva de generc
y frabajara en coadyuvancia con el Minsterio Pidblico cuando esie

™ asi o requiera;
r-‘.__";.':.‘
== I Crear mecanismos de coordinacidn v colaboracién con  fas
{r\_\ dependencias encargadas de la seguridad pibiicz en los municipios

s rrrw v ey o

metropolitenos para que colabaren en la ejecucidon de medidas gue
N prevengan la violencia y garanticen la seguridad de [as victimas, y
‘::% i Crear mecanismos de canalizacion de las victimas de viclenca hadia
fl las dependencias que ofrecen atancion en el municipio o hacis el
Ministero Piblica cuando asi 2 requiera

T

Articulo 58, Con respecio de las medidas de proteccidn v de acuerds ool
articudo 58 de Ia Ley, la Direccidn de Seguridsd Publica podra coadyuvar
Ministeric Publice cuando asi ko reguiera, B fravés del coerpo pol
especializado en la atencion ntegral ala los casos de viokencia contra las mu|

Articulo 59. En caso de emergencia, las mujeres victimas de vialancia dabar,
gor acompanadas y canalizadas al Ministerio Pdblico por personal especialzado
referido en el artlcuto 57 fraccion | de este reglamento.

Articulo 60, En anto no sea posible |2 accidn inmadiata del Ministerio Pablico, Ia



Estatal. De hacerlo, deberd nolificar a la Direccidn de Seguridad Poblica para &l
debido seguimenio de las medidas de protecsian

Articulo §1. Se considerard un caso de emergencia aquel en e cual paligre la
“hwida de la mujer victima de violencia, asi como su integridad fisica y sexual, Las
% medidas de emergencia no deberan exceder una temporalidad mayor & las 7
horas, contadas a parlir de que s diclan,

AArticulo 82. Para determinar la medida a implementar en casos de emergencia, fa A
"'““«é autoridad municipal considerara: |
El iesgo o peligro existanie;

La peligrosidad de la persona genaradora de violencias:

Elementes qua agraven su situacion de vulnerabilidad {pertenencia a
aiguna  elnia,  siluacion  migratoria, discapacidad,  condicdin
socioecondmica, entre ofrog);

La segurdad de la victima y sus hijos; y
Demds elementos con que se cuente.

_.ﬂn.mma 63. Las medidas de emergencia aplicables de conformidad
Iagaslamjn eN vigor, seran entre ofras:

. De desocupacién del bien inmueble por pare del & :
independienternente de la acreditacién de propledad o posesidnde
bien inmuehble;

Prohibicion al probable agresor de acercarse a la victima;

_II Il De reincorporacién de la viclima al domicilio una vez que se
reslablezca su seguridad, v

Prahibicion al agresor de intimidar o molestar & la victima © a su
farmdlia.

De conformidad con lo que establece & arficule 57 de ia ley, Ia
de EEEUH:IH:] PUblIT habiendo conocido de heehics que pongan

Eﬁ'l"\':ﬁ b
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rigsgo O pebgro la infegndad fisice o palrimonial de la victima, deberdn proceder E
meadiante el cuerpo policiaco ezpecialzade al arresto preventivo de la persong -
generadara de violencia hasta par 36 horas,

Capitulo VIl - \

Dwe las Sancliones

Articulo 65. Los funcionarios vy servidores pdblicos que incumplan o inferfieran en
el cumplimiento de & dispuesto en este reglamento, serdn sanclonatos conlorms
a o sehalado en la Ley de Respoasabilidades de los Sarvidores Plablicos d

Esfade de Jalisco, asi como por lo establecido en ia legisiacidn penal aplicable, E[

Arliculo 66. Laz péreonas peneradoras de wiolencia sujetas a cualquier
procedimienio adminBlrativoe por parte del municipio derivado da la aplicacian dal
psanta reglaments que mcumplan con las medidas Impuestas, seran acreedoias
ag-wguienies sanclones, de acuerdo con la gravedad de la falia;

I Amonestacion,

Il Multa de 5 a 200 dias de Salario Minimo Vigente: y \J

M. Arreste hasia por 36 horas
Para efecios del presente articulo las sanciones se aplicardn de conformidad
lo dispueste por el Reglaments de Policia v Buen Gabiemo de Teocaltiche. N

Articulos Transitorios
Primerc. Publiguese ef presenle omenamientc en k& Gacets Municipal \)

Teocalliche, Jalisco.

Segundo. Este reglamenio enbrard en viger al dia siguiente de su publicaciin \
Tercero. 5@ derogan (odas |as disposiciones y ordenamientos que contravengan

abdecido en el presente reglamenta. =




Cuarto. Bl Sislema Municipal deberd integrarse dentro de los siguientes &0 dias
nafurales 8 la entrada en vigor del presente ordenamianto a partir de lo cual s
respetaran los lempos pravisios en ol para la ¢reacion del Programa infegrai,
Quinte. Una vez publicade esle ordenamiento, remitase mediante oficic un 1anta
del mismo. con el texto integre del dictamen, al Gongrass ded Estado, para los
electos previstos en las fracciones Vi y Vil del articulo 42 de la Ley ded Gobiemo y
1a Adrminsstracian Poblica Municipal del Eslado de Jalisgo. z,




