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PRESENTACION.

La Direccion Juridica dependiente de la Presidencia Municipal, tiene como mision fundamental la
defensa legitima de los intereses y derechos del Ayuntamiento de Teocaltiche, lJalisco, asi como la
representacion ante los Organos Jurisdiccionales la emision de opiniones en asuntos de competencia legal
del Ayuntamiento que requieran sus integrantes o cualquier Director de este Gobierno municipal.

1. OBIJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivo principal:

Objetivos especificos:

Apoyar y asesorar juridicamente a las unidades

administrativas del Ayuntamiento para que
cumplan  adecuadamente las resoluciones
jurisdiccionales pronunciadas o] las

recomendaciones emitidas por la Comisidn Estatal
de Derechos Humanos, asi como aquellos casos de
ejecucion de disposiciones de caracter nacional
que afecten al Ayuntamiento

Representar legalmente al Ayuntamiento vy sus
unidades administrativas en los términos de los
poderes que se le otorguen ante los tribunales vy
estatales y federales, organismos auténomos,
6rganos jurisdiccionales contencioso administrativos
y autoridades administrativas, en los procesos o
procedimientos de toda indole,

Asesorar juridicamente a la Direccidn General de
Administracion en la vigilancia del cumplimiento
de las Condiciones Generales de Trabajo, Al igual
se brinda Accesoria a directores que conforman
este Gobierno municipal.

Asesorar en la formulacién de dictdmenes de cese y
suspension de los efectos del nombramiento de los
trabajadores

Brindar asesoria juridica al Ayuntamiento vy a las
diversas unidades administrativas

Asesorar juridicamente la elaboracion de
circulares, resoluciones, contratos, convenios, bases
de coordinacion, decretos y acuerdos que sean
competencia del Ayuntamiento.

en

Resolver y desahogar los recursos administrativos
que no sean de la competencia de otra unidad
administrativa

Formular demandas, contestaciones, Contratos,
convenios, reclamaciones, denuncias de hechos,
querellas y los desistimientos, asi como otorgar
discrecionalmente los perdones legales que




procedan previa autorizaciéon escrita del Presidente
Municipal.

i ACCIONES Y RESULTADOS

Para un optimo resultado y mejor aprovechamiento de los recursos personales y materiales, esta
Dependenciafunciona bajo tres areas, las cuales son la siguientes:

Juridico Consultivo; el cual se encarga de dar asesorias al personal del ayuntamiento, dar atencidn de
oficios, peticiones, solicitudes de informacién, ser enlace con otras 3reas internas o externas, realizacion
y control de conveniosy contratos, atencién a las diferentes Direcciones que conforman esta Gobierno
Municipal, incluido, Presidencia, Secretaria Generaly el 6rgano maximo que es el Ayuntamiento Municipal.

Juridico Contencioso; el cual se encarga de los procedimientos administrativos, de los procesos judiciales,
desahogo de audiencias, y general de la atencion y representacion del Gobierno Municipal de Teocaltiche
en las instancias Jurisdiccionales.

Oficialia de Partes de la Direccidn juridica; la cual se encarga de recibir todo tipo de documentos que se
presentan en esta Dependencia, llevar a cabo su registro en una bitacora, turnar los asuntos al 4rea o
abogado correspondiente, asi como el control de los documentos.

PRIMER MES DEL PERIODO -ABRIL-

Actividad realizada. Grafico o evidencia.

OFICIOS EMITIDOS=0
OFICIOS RECIBIDOS= 7 { ABRIL j
CONTRATOS= 1 i !
CONVENIOS= 1 ;
AMPAROS INDIRECTOS= 0 S
PROCEDIMIENTOS ?
ADMINISTRATIVOS =0 ’
7. CONVENIOS POR TERMINACION 3
LABORAL= 2
NOTIFICACIONES= 0 i
9. SEGUIMIENTO DE OFICIOS DE
DERECHOS HUMANOS= 5
10. ASESORIAS= 11
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SEGUNDO MES DEL PERIODO -MAYO-
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OFICIOS EMITIDOS= 2
OFICIOS RECIBIDOS= 5
CONTRATOS= 0

CONVENIOS= 0

AMPAROS INDIRECTQOS= 0
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS =2
CONVENIOS POR TERMINACION
LABORAL=1
NOTIFICACIONES= 2
SEGUIMIENTO DE OFICIOS DE
DERECHOS HUMANOS= 2
ASESORIAS= 8
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TERCER MES DEL PERIODO —JUNIO-
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OFICIOS EMITIDOS=2

OFICIOS RECIBIDOS= 15
CONTRATOS= 13
CONVENIOS= 8

AMPAROS INDIRECTOS=0
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS =0
CONVENIOS POR TERMINACION
LABORAL=3
NOTIFICACIONES=0
SEGUIMIENTO DE OFICIOS DE
DERECHOS HUMANOS= 5
ASESORIAS= 17

JUNIO




Resumen general del trimestre:

OFICIOS EMITIDOS: 4

OFICIOS RECIBIDA: 27

CONTRATOS:4

CONVENIOS: 9

EXPEDIENTES DE AMPAROS INDIRECTOS: 0
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS : 2

CONVENIOS POR TERMINACION LABORAL: 6
NOTIFICACIONES:2

SEGUIMIENTO DE OFICIOS DE DERECHOS HUMANOS: 12
10 ASESORIAS: 36
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v, CONCLUSIONES.

Estando entiempo y forma, aqui quedan manifestadas las actividades clasificadas, tal cual fueron
requeridasy que son inherentes a esta Direccién Juridica del H. Ayuntamiento de Teocaltiche,
realizadas para el periodo de ABRIL, MAYO y JUNIO dei afio 2020.

Del 01 de Abril de 2020 al 30 de Junio de 2020
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