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I PRESENTACION.

e Durante el primer trimestre del afio 2021 nuestros maestros del drea de
cultura contintian trabajando a distancia, compartiendo en internet sus
programas educativos para uso de cualquier persona del municipio con acceso
a internet, dando énfasis en conservar a sus alumnos regulares y continuando
con su formacién.

e Apoyo a programas por parte de secretaria del estado.

1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
Objetivo general:
Brindar a la poblacién del municipio de Teocaltiche programas de educacién en las artes y la
cultura adaptados a la situacién actual para continuar brindado espacios de inclusién social y
aprendizaje.

Obijetivo principal: Objetivos especificos:

Conservar los talleres de formacion artistica e Conservar la matricula de alumnos

que se han abierto en la cabecera municipal, e Comprobar en tiempo y forma la

delegaciones y comunidades. ejecucion de los talleres antes
secretaria de cultura.

Apoyo de programas por parte de la Gestion, comprobacion y ejecuciéon de

secretaria del estado. programas y apoyos ante dependencias como

la secretaria de cultura y la direcciéon de
fomento artesanal del estado.

1. ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Eje Estrategia Lineas de accion. Actividades a realizar
Desarrollo municipal | Talleres de Comprobar en Talleres en funcién y
formacion artistica tiempo y forma ante | matricula de los
en la cabecera secretaria la alumnos actualizada.
municipal. ejecucion de los
talleres de

formacién artistica
para permanecer

dentro del
programa.
Desarrollo municipal | Talleres de Conservar los Continuar con el
formacion artistica talleres que se han trabajo desde casa
en la delegacion. abierto en las procurando mantener
delegaciones y o aumentar la
aumentar la matricula existente.
matricula.
Desarrollo municipal | Capacitacién salas Continuamos con la | Capacitacion en linea

de lectura modulo 2 | capacitacién en linea | del programa de
para el manejo de SALAS DE LECTURA.
las salas de lectura.

V. ACCIONES Y RESULTADOS
e Nuestros profesores estdn desarrollando trabajo en linea para mantener la matricula
de alumnos.




e Estamos aprovechando las ventajas que nos ofrecen los medios de comunicacién para
llegar a todas las personas del municipio que tengan acceso a internet e interés por las
actividades culturales.
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PRIMER MES DEL PERIODO

Actividad realizada. Grafico o evidencia.
Talleres culturales .
Debido a la contingencia sanitaria nuestros
talleres estan siendo impartidos en linea,
nuestros maestros tienen contacto con sus
alumnos por medios electrénicos como
(Whatsapp, Youtube, Meet) para mantener
los avances con alumnos ya matriculados.

Renovacién de talleres culturales y plan de
trabajo.

Se les solicito a los profesores crear el plan
de trabajo hasta el mes de agosto del 2021,
se les ofrecié asesoria para la elaboracién
del mismo y se reviso el material presentado
por cada maestro.

TERCER MES DEL PERIODO

Seguimiento a talleres en comunidades.
Debido a la contingencia ambiental los
talleres en nuestras comunidades han
estado trabajando a distancia, en algunas
ocasiones se les ha permitido trabajar de
forma mixta con grupos reducidos de
alumnos y en espacios abiertos.

Resumen general del trimestre:
Continuamos trabajando en la modalidad en linea, dando seguimiento y asesoria a nuestros
profesores.

V. CONCLUSIONES.

(-Consideramos de vital importancia conservar los alumnos regulares, por ello solicitamos
nuestros maestros crear estrategias de apoyo para evitar su desercién y que el alumnos
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