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LIC. SANDRA GONZALEZ MORA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
COORDINACION DE ARCHIVO.

PRESENTE.-

Por medio del presente reciba usted un cordial saludo, ocasién que aprovecho para desearle
éxito en sus actividades diarias; tengo a bien en presentarle el informe correspondiente de las
labores realizadas durante el mes de enero del presente afio, labores de las cuales la mayoria

)

realizamos en apoyo de la direccién del departamento juridico los cuales le enlisto a continuacién:

varios expedlenfe;

prestaciones.

-
y actividades diarias, se reahzaﬁmﬁdow-depan'am{r'mto de contraloria donde se hacia la

devolucién de documentaqién! chgcar expedigpﬁes de juicios laborales para su debida

integracion fisica. EL H’f \LLI \ Eii \ L

v Checar expedientes del personal del H. Ayuntamiento para posteriormente realizar el
calculo de las prestaciones que se les deben y hablar con tesoreria para saber el dia de pago
de dichas prestaciones.

v Iniciar con el informe del mes de Enero asi como la bitadcora de actividades del mismo mes,
se estudiaron los expedientes laborales, redaccién y especificacién de las pruebas que
integran la defensa de los procedimientos.

v Reunién de directores donde se trataron temas especificos para una mejor organizacién y
trabajo en equipo, notificacién de cambio de dependencia del departamento de movilidad
hacia otras dreas correspondientes.

v Realizacién de escrito referente a cabios de departamento para algin personal, elaboracién

de promociones para seguimiento de los juicios laborales y mercantiles que se suscitan asi

como su presentacién en los tribunales competentes en la materia.

Modificacién, andlisis y respectivos cambios del Reglamento del Organo Interno de

busqueda y acomodo organizado de las actas de entrega y Recepd

e del H. Ayuntamiento.
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oficio de personal autorizado, estudio de solicitud de oficialia mayor para su procedencia.

v Elaboracién de denuncia para el ministerio publico de Teocaltiche, asi como la realizacién
de actas de comisién de personal para desempefiar diversas actividades en comunidades
pertenecientes al municipio.

v Juntas de directores a primera hora para tratar puntos clave, Asesoria juridica a diversas
areas, elaboracién de escritos para asuntos judiciales.

v Devolucién y entrega de expedientes a oficialia mayor del personal para archivar y dar la
baja correspondiente.

v Estudio de demanda laboral para su debida contestacién fundada y motivada con las
excepciones que convengan a nuestro interés, Pruebas de salud en el laboratorio.

v' Elaboracién de liquidacién por escrito pl\'a varios trabajadores de contratos vencidos,

calculos y cita para el pago
v' Planeacién de tr
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medidas de se

municipal.
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v Entrega de mvntaﬁenes, eﬂaraaérr

contestacion.
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v' Contestacion de Deman alizacién de planillas, atencién a

clientes y asesorias juridicas.

v' Hacer los formatos de actas redactada‘s' de entrega y recepcién de las dreas de obras
publicas, comunicacién QSQCP‘?y(vyﬂ‘cng@ jmayor, gspodiéﬂdq recursos de incompetencia y
reconvencion. ' o

v Comisién para la eleccién de comisario en las comunidades de San Roque y San José de la
Haciendita.

v Comisién de apoyo en Villa de Ornelas para el concurso de fotografia.

v Declaraciones patrimoniales de terminacién, entrega y recepcién de tres oficinas.

Sin mas que manifestar quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion al
respecto.

ATENTAMENTE
TEOCALTICHE, JALISCO A 03 DE ENERO DE 2022.
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