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Dependencia: ORGANO INTERNO
DE CONTROL.

Asunto: AGENDA MENSUAL
Febrero 2022

LIC. SANDRA GONZALEZ MORA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
COORDINACION DE ARCHIVO.

PRESENTE.-

Por medio del presente reciba usted un cordial saludo, ocasi6n que aprovecho para desearle

éxito en sus actividades diarias; tengo a bien erfjpresentarle la agenda correspondiente de las

labares realizadas durante el mes de Febrego,d te afio, labores de las cuales la mayoria se
realizaron en apoyo de la iGNz c enlisto a continuacién:
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INHAVIL con médicos Elaboraciﬁn de Ellbﬂrﬂ:ﬁl‘l de | TRABAJO DE
municipales | demanda parasu | Promociones, OFICINA, REUNION
para checar |contestacion V| elaboracién  de CON EL SECRETARIO,
lineamientos | trabajo de | convenios de pago, | ASI COMO ESTUDIO
reladonadas | oficina. andlisis de | DE DEMANDA PARA | 15

6 con los contestacién  de | SU CONTESTACION
servicios demandas, trabajo
médicos, asi de oficina.
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Directores  en | Elaboracién de | Tribunal de | olaboracién SAN JUAN DE LOS

Cabildo,  asi| promocién de | Arbitraje ¥ e de | acos, ETNOECO,
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GENERAL PARA |OFCIOS  DE | gayp, ANALISIS COMITE DEL | OFICIOS AL DIF.
REVISION  DE mmes DE EXPEDIENTES COPLADEMUN Y |REUNION CON EL
ASUNTOS, REUNION DEL | LABORALES,  ASI SUS RESPECTIVOS | PERSONAL DEL DIF,
REUNION  DE | copLADEMUN | COMO APYO A| EJESDE TRABAIO. | ASI como
DIRECTORES, CONTESTACIO | SEGURIDAD FIRMA DE | CONTESTACIONES
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Sin més que manifestarqledo a Sus ordefies para ardiida o aclaracion al respecto.
—_— [

Tel. 01 (346) :
N°50/ C.P.47200

0 Teocaltlche, Jalisco.



