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T EOCA LT I CH E Dependencia: ORGANO INTERNO

“\‘ s H, Ayuntamiento 2021-2024 DE CONTROL.
" Asunto: AGENDA MENSUAL

DE ABRIL 2022.
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LIC. SANDRA GONZALEZ MORA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
COORDINACION DE ARCHIVO.

PRESENTE.-

Por medio del presente reciba usted un cordial saludo, ocasién que aprovecho para desearle
éxito en sus actividades diarias; tengo a bien en-presentarle la agenda correspondiente de las
labores realizadas durante el.mes de abril del presente afio, labores de las cuales la mayoria se

realizaron en apoyo de la direccién det departamento juridico-los cuales le enlisto a continuacién:

pomMinNGO | LUNES MARTES. MIERCOLES JUEVES = VIERNES SABADO
e 2

Al inicio del mes de
abril  hubo una
salida a la ciudad
de Guadalajara,
Jalisco, para el
desahogo de una
audiencia de juicio
laboral en el H.
Tribunal de
Arbitraje y
Escalafon, en la
cual en apoyo al
Departamento
Juridico se asistid.

3 4.- capacitacion | 5.- Realizacion de | 6.- Estudio de las | 7.- Realizaciéon de |8.- Asistencia en 9.-
vital via digital en | ficha informativa | denuncias recibo de pago de | audiencia de
plataforma zoom, | del estudio de la | presentadas ante la | una de las | alegatos en juicio
la cual consistia en | problemética del | autoridad trabajadoras por | mercantil, en el
el COPLADEMUN, | sitio de | investigadora  del | cohcento de pago y | juzgado civil de
las actividades que | disposicién final, ggi::;’l Is';tf;:ﬁz;e liquidacion. primera instancia
se tenian que | Asi misma = e,ntregé ;Solicitar expediente | de Teocaltiche,
realizar aceptacion Y |informe mensual | €N Oficialia de un |Jalisco. Realizacién
posteriormente estudio de las | del mes de marzo e | €mpleado  publico | por parte de la
para darle | denuncias informe mensual de | para el estudio de | autoridad
seguimiento a las | presentadas metas del mes de | una demanda en |investigadora
propuestas de | ante la autoridad | abril, asi como la | materia laboral. | acuerdo de
mejora en cada una | investigadora del | Pitécora de | pesahogo de | avocamiento de las
de las mesas de|Organo Interno :CtIVIdadeS delmes audiencia con fecha | denuncia
de Control. e :
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[ el

7 de abril del afio
2022 ala 1:30pm.

el érgano interno
de control.

10.- 11.- Integracién del | 12.- Se realizo | 13.- Apoyo a la | 14.- Inhabil 15.- Inhabil 16.-
acta de consejo de | contestacién de | direccién de Ila
mejora regulatoria | demanda de un|muer con  la
una vez recopiladas | juicio  laboral | elaboracién de sus

: : reglamentos, asi
todas las firmas de | promovido en el s -
los integrantes, en | H. Tribunal de| . ... . para
el libro | Arbitraje Y | conformar las
correspondiente, escalafén. toma | comisiones
para ser entregado | de capacitacion | relacionadas,  asf
a secretaria, |del Plan de|mismo _con  la
acuerdo de | Desarrollo realizacién de oficio
avocamiento  de | Municipal, _en a2 “turnarlo en
denuncia cual abarcaron eri:'::ée;:r;ans;
presentada ante la | temas como lo aprobarlo. Imprimir
autoridad son [asyli3t /praknoendbaun
investigadora estrategias expediente de juicio
perteneciente  al | municipales-y la | laboral para su
érgano interno de | mejor debida continuidad
control. coordinacion con | Y unavezimpresose

los “equipos de | llevé @ ﬁ'mast p.aé':
2 < su presentaci
trabajo posteriormente.

17 18.- Apoyar al | 19.-\imprimir las 20.- Solicitar | 21.-  Calculos. . y.[-22.- Integracién del | 23.-
director de | Pruebas™de " un | expediente  en | realizacién = “—-de [acta de consejo de
deportes con oficio | expediente de | oficialia de un | recibos de pago de [Lmejora regulatoria
dirigido a la Copa | juicio laboral | empleado publico | un trabajador. por-{.una vez recopiladas
Jalisco, conelfinde | para su debida | para el estudio de | concepto de | todas las firmas de
informar y | continuidad” 'y | una demanda en | indemnizacién. los integrantes, en
confirmar una vez impreso | materia laboral. el libro
participacion de la | se llevd a firmas correspondiente,
liga varonil de|para su para ser entregado
futbol. presentacién a secretaria.

posteriormente.

24 25.- 26.- Escrito de [27.- Salida a la|28.- * Capacitacion | 29.- Trabajo de | 30.- Apoyo en el
Apoyo a los | contestacién ' al | Ciudad de | impartida por parte | oficina, redaccién | evento
directores y | oficio  remitido | Guadalajara, del SEAJAL a los|de escritos, | programado
trabajadores con la | por Jalisco para el |integrantes del | asesorias, atencién | para el dia del
declaracién transparencia, desahogo de una | Organo Interno de | al publico, | niioc con el
patrimonial de sus [ apoyo con las | audiencia del | Control, con relacidn | contestaciéon  de | llenado de
empleados a su | declaraciones expediente a los sistemas de | llamadas, revisién | pelotas, asi
cargo. patrimoniales, laboral  nimero | operacién para las | de expedientes del | como con el

trabajo de | 1412/2021-G1, declaraciones departamento apoyo con los
oficina. asi  mismo se | patrimoniales para | juridico para | eventos
apoyo en | su funcionamiento e | realizar los escritos | programados el
recepcién en la | instalacién en los H. |y darles | dia sdbado 30 de
conformacién de | Ayuntamientos los | continuidad. Abril en la plaza
las  mesas de|cuales llevan por de Toros de
trabajo escolares | nombre S2 YS3. Teocaltiche,
de SIPINNA, asi Jalisco

mismo en =
exposicion  de

o/ Teocaltlche. | ﬁl
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relacionados con
el ' H. Ayuntamiento 2021-2024 s emocionas.

Sin mds que manifestar quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.
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