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ASUNTO: INFORME

LIC. SANDRA MORA GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ARCHIVO
DE TEOCALTICHE, JALISCO.
PRESENTE:

Con el gusto de saludarle me conduzco a Usted para remitir el informe de trabajo
realizado por esta oficina correspondiente al mes de maye de la presente anualidad, mismo
que resumo y describo a continuacion:

1.- Durante el mes de mayo se dio inicio‘con el asesoramiento’y actualizacién de los perfiles
generales de puesto, mismos que deben ser actualizados anualmente y se pretende estén
terminados el dia 30 de junio-de los corrientes, dando cumpllmlento de esta manera a los
estandares administrativos-de.calidad.

2.- Se elaboro un total de 25 cartas de trabajo para empleados de este municipio, las cuales
fueron destinadas para diversos fines.

3.- Como cada mes se realiz6'de manera semanal, quincenaly meénsualmente la elaboracion
de nominas de pago de los empleados del Ayuntamiento.

4.- Se realizaron visitas a diversos departamentos.

5.- Se continua con la actualizacion de credenmales para la atencién de servicios médicos
municipales. -

6.- Se genero y entrego la informacion correspondiente para la actualizacién del portal
municipal de transparencia.

7.- Se trabajo en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo, documento que esta
siendo revisado para ser aprobado y turnado a las instancias correspondientes para que surta

efecto.

8.- Se acudid a reunién de Consejo Municipal de Salud, dentro de la cual se abordaron varios
temas relacionados a la mejora de la infraestructura y mantenimiento, asi como programas
de atenciodn a la ciudadania.

9.- Se elaboro un total de 23 contratos a empleados de manera temporal.
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10.- Se adquiri6 un equipo de computo nuevo para este departamento el cual serd utilizado
para tareas diversas, asi como el manejo de informacién de transparencia y actualizacion de

plataformas.

11.- Se realizo la contratacion de un nuevo medico para que se integre a los servicios médicos
municipales a partir del mes de junio de la presente anualidad, logrando con esto el
fortalecimiento de los servicios de seguridad social de los empleados.

12.- Se brindo apoyo en/a organizacién y durante el evento con motivo de la celebracion del
dia de la Madre. :
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“2022, afio de la atencion integral a nifias, nifios y adolescentes con cancer en Jalisco”
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