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REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PARA EL MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

JUAN MANUEL VALLEJO PEDROZA, Presidente Municipal de Teocaltiche
Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto por el articuio 1, 20 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicano, articulo 1, 4, 36, de la Ley de Sistema
anticorrupcion del Estado de Jalisco y los articulos 5,8,7,8 y el capitulo V, del titulo
tercero, del articulo 269 y demds aplicables del reglamento General para €l
Gobiemo de Teocaltiche Jalisco, a los habitantes del Municipio de Teocaltiche
Jalisco, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
115 sefala queé los estados tienen como base de su divisidn ferritorial y de su
organizacién politica y administrativa el Municipio libre, a quien se dota de
personalidad juridica y de la facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley,
disponiéndose que estos son gobemados por los ayuntamientos. A su vez, dicha
carta magna otorga de facultades a los Ayuntamientos para aprobar los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal que regulen las materias, procedimientos,
funciones y s‘eﬁvicios plblicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana vy 'vecinal. Las Autoridades Investigadora, Substanciadora vy

 Sancionadora de la Administracion Pablica Municipal que tienen a su cargo las

atribuciones del Conttol Interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativos
en los términos de lo dispuesto por el articulo 269 del reglamento de Gobierno para
el Estado de Jalisco] tiene como mision asegurar, mediante el gjercicio de sus
facultades y obligacidnes conferidas por los ordenamientos legales mencionados,
que las funciones de las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal se apeguen a la normatividad, programas, procedimientos y
presupuestos éstablepidos, a fin de lograr una mayor transparencia en las acciones
que estas em[;;)renderg de acuerdo a sus atribuciones, ademas, en conjunto con la
Autoridad InvgestigadOra es la encargada de recibir quejas y denuncias de la
ciudadania, mbtivadas por el incumplimiento de las obligaciones y funciones de los
servidores plblicos, asi como de sugerencias para el mejor funcionamiento del
Gobierno Municipal y su posterior Investigacion y resolucion en términos de la Ley
General de Résponsébilidades Administrativas. La funcidn publica cuenta con



Bl

herramientas o mecanismos alternos, que le permitan realizar sus fines, con una
vision innovadora para aplicar a la administracion, la integracion de grupos de
trabajo vy corﬁjtés sectoriales, como 6rganos de consulta, para la planeacion,
ejecucién, coordinacién y seguimiento de los asuntos en materia administrativa, que
promuevan la ‘rnejora en los procedimiento y fa calidad en los servicios que presta
la Institucion, ‘de acuerdo a su naturaleza juridica o su decreto de creacion. El
presente Reglamento tiene como objeto regular el Organo Interno de Control, asi
mismo al ser un instrumento de apoyo a la operacién del Municipio de Teocaltiche
Jalisco, tiene como fin promover la ejecucion de los programas, con eficiencia y
eficacia, propomendo alternativas de solucién y coordinacion entre las diferentes
areas que conforman el organigrama, conforme a sus funciones y atribuciones
sefialadas en ‘el Reglamento General para el buen Gobierno de Teocaltiche; asi
mismo, preven‘lr identificar y administrar los riesgos, con la finalidad de optimizar
los mecanlsmos de control y fiscalizacion, para que con un enfoque preventivo, se
asegure el manejo transparente de los recursos y la observancia de la normatividad
aplicable a la Admlnlstrac[on Publica Municipal, iniciar e integrar los procedimienios
adm:nlstratlvos internos que resuelvan fa presunta responsabilidad administrativa
de los serwdores pubhcos y en general, de todos aquellos organismos que manejen
fondos o valores del Municipio, o bien reciban algun subsidio condicionado de éste;
Con el presente Reg[émento se veran materializados los objetivos planteados por
el Gobierno Municipal 2021-2024, que es garantizar que tanto las dependencias de
la Administracijén Publica Municipal como los servicios actividades que se brindan
ala sociedad,;Sean de calidad y con transparencia necesaria para lograr el bien
comun, siempﬁe de la mano de la Justicia y legalidad.

El presente reglamento serd de orden piblico, interés social, vigilando en
todo momento, todas las dependencias realicen una adecuada administracion de
los recursos, atendiendo quejas y denuncias en contra de los Servidores Publicos,
siempre bajo los principios de justicia, transparencia, honradez y legalidad, que le
permita al Municipio de Teocaltiche evitar la corrupcion del manejo, aplicacidon y
gjecucion de [bs recursos publicos Federal, Estatal y Municipal.

Por lo expuesto y fundado, hace saber que el Honorable Ayuntamiento ha tenido a
bien expedir el REGLAMENTO DEL ORGANOQ INTERNO DE CONTROL PARA EL
MUNICIPIO DEE TEOCALTICHE JALISCO., Para quedar como sigue:
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REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL PARA EL
‘ MUNICIPIO DE TEOCALTICHE JALISCO.

TiTULO PRIMERO
Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico y de
interés social, cuyo objeto es regular el funcionamiento del Organo Interno de
Control de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Municipal, asi
como de las que dependan del mismo Organo, con el fin de implementar los
mecanismos de Control Intemos que coadyuven al cumplimiento de sus metas y
objetivos, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstos, fortalecer el
cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, generar una adecuada
rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio de la funcién publica.

Los titulares y deméas servidores pGblicos de las dependencias y entidades del
Municipio de Teocaltiche, tienen la obligacién y derechos en sus respectivos
ambitos de interponer quejas y denuncias.

ARTICULO 2.-:Son de aplicacion supletoria a falta de disposicion expresa de este
Reglamento:

l. La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Il. La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas de los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

. Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.

IV. Laley Federal del Procedimienio Administrativo.

V. Los principﬁios generalmente aceptados que al efecto determine la
Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso.
VI.  Los ordenamientos de caracter municipal y reglamentos que expida y

publique el Ayuntamiento.

ARTICULO 3.- El presente Reglamento se expide con fundamento en los articulos
109 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Titulo
Séptimo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco, la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco, Ley del sistema Anticorrupcion del Estado y sus
Municipios, asi como la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco.



ARTICULO 4.- Para los efectos del presente reglamento se entendera como
servidor publico a toda persona que desempefie un cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracion publica del municipio, quienes seran responsables
por los actos u omisiones en que incurran por el desempefio de sus respectivas
funciones.

ARTICULO 5.- El Organo Interno de Control, esta facultado para iniciar, integrar y
en su caso sancionar, los procedimientos administrativos internos que resuelvan la
presunta responsabilidad administrativa de los servidores publicos en funciones, ex
servidores publicos, personas fisicas y morales y en general, de todos aquellos
organismos que manejen fondos o valores del Municipio o bien reciban algun
subsidio condicionado de éste a efecto de que se garanticen los principios rectores
de esta administracion y procesos apegados al estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas aplicables a la materia, instaurar los
procedimientos en contra de las personas fisicas y morales que hubiesen manejado
algiin recurso publico, contrario a los principios sefialados en el presente
reglamento.

ARTICULO 6.- El Organo Interno de Control contard con autonomia técnica y
dirigird sus funciones conforme a los lineamientos que para tal efecto se emiten en
el presente reglamento y la Ley General de Responsabilidades Administrativa del
Estado de Jalisco.

ARTICULO 7: Los servidores publicos se sujetaran en el desempefio de suempleo,
cargo, comisién o funcién, a los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
austeridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico..

ARTICULO 8: Para la efectiva aplicacion de los principios que sefiala el articulo
anterior, los servidores publicos realizaran sus encomiendas, respetando los
derechos humanos, a las siguientes directrices:

l.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo, comision o funcion, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion;



IIl.- Satisfacer el interés de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV.- Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI.- Administrar y ejercer los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl.- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Federal;

VIII.- Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general,

IX.- Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X.- Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a
la administracion de Teocaltiche, Jalisco.

Capitulo I
DE LAS ATRIBUCIONES
ARTICULO 9.- El Organo Interno de Control tendra las siguientes atribuciones:

l. Investigar, sustanciar y en caso de faltas administrativas no graves
resolver las denuncias, que se promuevan ante él, en contra de servidores
publicos, ex servidores publicos, personas fisicas y personas morales.

Il. Proponer las politicas y aplicar las normas y criterios del presente
Reglamento, asi como de la deméas normatividad aplicable en materia de
control y evaluacion municipal;
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[, Solicitar a las dependencias administrativas toda la informacion que se
requiera para poder resolver los asuntos, de los que conozca y poder
emitir de forma pronta y expedita sus resoluciones.

V. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en los informes de auditorias, visitas de inspeccién y verificacion;

V. Atender las denuncias respecto del actuar de los servidores publicos, que
pudieran constituir una falta administrativa;

V1. Iniciar e integrar y en su caso resolver o canalizar a la autoridad

competente los procedimientos, que resuelvan la presunta
responsabilidad de los servidores publicos, ex servidores plblicos,
personas fisicas y morales.

VIl. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de
Autoridad Investigadora ante la autoridad correspondiente cuando se
trate de faltas calificadas como graves, conforme a lo dispuesto porla Ley
General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

TITULO SEGUNDO
Capitulo Unico
DE LA CONFORMACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 10.- El Organo Intero de Control, sera integrado por tres autoridades,
Investigadora, Substanciadora y Sancionadora, por medio de las cuales ejercera ias
atribuciones que le son conferidas en el presente ordenamiento y las demas que le
confiere la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El servidor publico que ejerza la funcion de Autoridad substanciadora vy
Sancionadora, sera distinto de aquél que ejerza la Investigadora, a fin de garantizar
su independencia, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ARTICULO 11.- La Autoridad Investigadora es la encargada de recibir la denuncia
correspondiente y elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa de
acuerdo con el procedimiento establecido en el presente reglamento, y tiene las
siguientes funciones:

[ Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccién e investigacion
de responsabilidades administrativas y probables hechos de corrupcion de los
servidores publicos.
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[. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, ex servidores
publicos en general, las personas fisica y moral que hubiesen manejado algun
recurso publico, por el incumplimiento de cualquiera de sus aobligaciones
establecidas en la ley estatal que regula sus responsabilidades y demas
disposiciones normativas que de elia se desprendan;

IIl. Realizar la investigacién correspondiente por la presunta responsabilidad de
faltas administrativas, misma que iniciara por denuncia o derivado de las
auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso,
de auditores externos;

IV. Solicitar informacién o documentacién a cualquier autoridad o persona fisica
o moral durante la investigacién, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas;

V. Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por
faltas administrativas imputables a los sujetos descritos en el presente articulo;

V. Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones
que puedan constituir responsabilidades administrativas de acuerdo con ia
normativa aplicable, autorizando con su firma los acuerdos e informes;

VIl. Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de
las investigaciones correspondientes;

VIIl. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos
relacionados con las investigaciones de su competencia;

[X. Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de
presunta responsabilidad administrativa en el que se determine si existen
elementos que presuman conductas constitutivas de probables faltas
administrativas, calificando ademas dichas faltas como graves o0 no graves.
Hecho lo anterior, en caso de que la falta sea calificada como no grave debera
turnar el expediente a la Unidad Substanciadora o en caso de consistir en una
falta grave, turnard el expediente a la autoridad competente para su
conocimiento;

X. Dar trémite y resolver el recurso de inconformidad que se promueva conira la
calificacion de faltas no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley de la materig;

Xl. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Investigador;
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X|1. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

Xlil. Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;

XIV. Solicitar el auxilio de las autoridades competentes para determinar la
autenticidad de documentos;

XV. Realizar, por si 0 a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones,
certificar documentos que deriven de la tramitacién de los procedimientos
administrativos;

XVI. Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables
en la materia.

ARTICULO 12.- La Autoridad Substanciadora sera la encargada de dirigir y conducir
los procedimientos de responsabilidades administrativas, y son facultades de la
misma las siguientes:

VL.

VIL.

Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por la
Autoridad  Investigadora, con el objeto de tramitar y sustanciar los
procedimientos de responsabilidad administrativa, en conira del o los
denunciados por conductas que pudieran constituir responsabilidad en los
términos de la ley de la materia, en cuanto a las faltas administrativas no
graves;

Habilitar como notificador a los servidores publicos a su cargo, a efecto de
substanciar debidamente los asuntos en los que tenga competencia;

. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos

relacionados con los procedimientos de responsabilidad de su competencia;
Llevar a cabo la admision y el desahogo de los medios probatorios que
soliciten las partes;

Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la
tramitacion de los procedimienios

Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en
que se requiera;

Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables
en la materia;

ARTICULO 13.- La Autoridad Sancionadora serd competente para resolver e
imponer las sanciones correspondientes, segun sea el caso, en términos de lo
establecido en el presente reglamento y por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para el estado de Jalisco, por lo que respecta a las faltas
administrativas calificadas como no graves, ademas contando con las siguientes
atribuciones:
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Una vez realizada la sustanciacion, atendiendo a la valoracion de las
pruebas, y que de dicho procedimiento se advierta que los actos denunciados
resultan ser faltas graves y faltas de particulares vinculados con faitas
administrativas graves procedera a turnar el expediente a la autoridad
competente.

Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las
resoluciones recaidas en los procedimientos administrativos no graves
instaurados por ella;

. Emitir y acordar los’ escritos, promociones, oficios y demas documentos

relacionados con los procedimientos de responsabilidad de su competencia;
Las demés atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables
en la materia.

ARTICULO 14.- Los encargados del Organo Interno de Control, seran aprobados
por el cabildo, quien dependera del Presidente Municipal y ademas deberan de
reunir los siguienies requisitos:

1.
.

V1.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Ser mayor de edad.

Tener titulo profesional o acreditar tener conocimiento en la materia.

Tener por lo menos 1 afio de gjercicio profesional acreditable;

Gozar pUblicamente de buena reputacién y reconocida honorabilidad; y no
haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito doloso;

No ocupar cargo directivo en ningln partido politico, salvo que se hubiere
separado de él antes del nombramiento.

TiTULO TERCERO
DE LAS CAUSAS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15.- Incurren en responsabilidad administrativa y son sujetos al
presente procedimiento, los servidores publicos, ex servidores publicos en general,
las personas fisicas y morales que hubiesen manejado algun recurso publico o bien
reciban algiin subsidio del mismo, estén o no en funciones al momento de la queja,
en el caso de ex servidores plblicos hasta por el término de un afo una vez
separado del cargo, solo en cuanto a faltas administrativas sefaladas como no
graves, por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones establecidas en la
ley estatal que regula sus responsabilidades y demas disposiciones normativas que
de ella se desprendan.
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Capitulo |
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

ARTICULO 16.- Para los efectos del presente reglamento se entenderan como
faltas administrativas no graves y las que se substanciaran en el procedimiento
previsto en este reglamento las que el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan fo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demés servidores publicos como
a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en
el Codigo de Etica;

Il. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a
advertir, que puedan constituir faltas administrativas;

IIl. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes
con las disposiciones relacionadas con el servicio publico;

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones,
debera denunciar esta circunstancia en términos del presente reglamento;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar valores, documentacion e informacion que,
por razén de su empleo, cargo, comision o funcion, tenga bajo su responsabilidad,
e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o
inutilizacion indebidos;

V1. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccion, cumplan con las
disposiciones de este Articulo;

VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas
aplicables;

VIIl. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea
parte;

IX. Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios
de cualquier naturaleza o a contratacion de obra piblica o servicios relacionados

10
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con ésta, gue el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no
desempefia empleo, cargo o comision en el servicio plblico 0, en su caso, que a
pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés.

Las manifestaciones respectivas deberdn constar por escrito y hacerse del
conocimiento del érgano interno de control de los entes publicos, previo a la
celebracién del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea persona moral,
dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios ¢ accionistas
que ejerzan control sobre la sociedad;

Para efectos de este Reglamento se entiende que un socio o accionista ejerce
control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen parie def consejo
de administracién, o bien conjunta o separadamente, directa o indirectamente,
mantengan la titularidad de derechos que permitan ejercer el voto respecto de mas
del cincuenta por ciento del capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén
en posibilidades de nombrar a la mayoria de los miembros de su organc de
administracion o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar las decisiones
fundamentales de dichas personas morales;

ARTICULO 17.- También se considerara falta administrativa no grave, los danos y
perjuicios que, de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves sefialadas en el articulo siguiente, cause un servidor pablico
a la Hacienda PUblica o al patrimonio de los entes publicos.

Capitulo Il
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

ARTICULO 18.- Se consideraran Faltas Administrativas Graves de los Servidores
Pablicos las descritas en los articulos siguientes.

ARTICULO 19.- Incurrira en cohecho el servidor plblico que exija, acepte, obtenga
o pretenda obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones,
cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién como servidor publico, que
podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado;
donaciones; servicios; empleos y demas beneficios indebidos para si o para su
conyuge, parientes consanguineos o civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de
las que el servidor plblico o las personas antes referidas formen parte.

i1
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ARTICULO 20.- Cometera peculado el servidor pdblico que autorice, solicite ©
realice actos para el usoc o apropiacién para si 0 para las personas a las que se
refiere el articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales, humanos 0
financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

ARTICULO 21.- Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor
puiblico que autorice, solicite o realice actos para la asignacion o desvio de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables.

ARTICULO 22.- Incurrira en utilizacion indebida de informacion el servidor publico
que adquiera para si o para las personas a que se refiere el Articulo 15 del presente
reglamento, bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor
0, en general, que mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o
beneficio privado, como resultado de informacion privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento.

Se considera informacién privilegiada la que obtenga el servidor publico con metivo
de sus funciones y que no sea del dominio plblico. La restriccion prevista en este
articulo sera aplicable inclusive cuando el servidor publico se haya retirado del
empleo, cargo, comisidn o funcién hasta por un plazo de un afic posterior a la fecha
de conclusion del cargo.

ARTICULO 23.- Incurrira en abuso de funciones el servidor publico que ejerza
atribuciones gue no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o
inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para las
personas a las que se refiere el Articulo 15 del presente reglamento para causar
perjuicio a alguna persona o al servicio publico; asi como cuando realiza por sioa
través de un tercero, alguna de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

También incurrird en abuso de funciones, el servidor plblico que en ejercicio de
atribuciones que deriven de la legislacién en materia urbana, otorgue permisos,
autorizaciones o licencias para realizar cualquier accién urbanistica, en
contravencion a los programas gue prevé dicha legislacion o que contravenga las
reservas, usos del suelo, destinos y/o el aprovechamiento urbano.

ARTICULO 24.- Incurre en actuacién bajo conflicto de interés el servidor publico
que intervenga por motivo de su empleo, cargo, comision o funcién en cualquier
forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga conflicto
de interés o impedimento legal.
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Al tener conocimiento de 1os asuntos mencionados en el parrafo anterior, el servidor
publico informara tal situacién al jefe inmediato o al érgano que determinen las
disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando sea excusado de
participar en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucién de los mismos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor publico, a
mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestion,
los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como
establecer instrucciones por escrito para la atencion, tramitacion o resolucion
imparcial y objetiva de dichos asuntos.

ARTICULO 25.- Sera responsable de contratacion indebida el servidor pablico que
autorice cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccion, nombramiento o
designacion, de quien se encuentre impedido por disposicion legal o inhabilitado por
resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo, comision o
funcién, en el servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los
entes publicos, siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la
autorizacion, éstas se encuentren inscritas en el sistema estatal o nacional de
servidores publicos y particulares sancionados.

ARTICULO 26.- Incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
interés el servidor publico que falte a la veracidad en la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o
servicios que no sea explicable o justificable, o un conflicto de interés.

ARTICULO 27.- Cometera trafico de influencias el servidor publico que utilice la
posicién que su empleo, cargo, comision o funcion le confiere para inducir a que
otro servidor piiblico efectlle, retrase u omita realizar algun acto de su competencia,
para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las
personas a que se refiere el Articulo 15 de este Reglamento.

ARTICULO 28.- Sera responsable de encubrimiento el servidor pablico que cuando,
en el gjercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren
constituir faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su
ocultamiento.

ARTICULO 29.- Cometera desacato el servidor publico que, tratandose de
requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, del Organo Interno de
Control, judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o
cualquier otra competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta
alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion, a
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pesar de que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Capitulo |
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 30.- Es procedente el procedimiento Administrativo, cuando los actos u
omisiones de los sujetos mencionados en los articulos anteriores, redunden en
perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho; No
procede el procedimiento Administrativo por [a mera expresion de ideas.

ARTICULO 31.- Cuando los actos y omisiones materia de las acusaciones queden
comprendidos en mas de uno de los casos de responsabilidad politica, penal,
administrativa o civil previstos en la Constitucion del Estado, los procedimientos
respectivos se desarrollaran en forma auténoma e independiente segln su
naturaleza y por la via procesal que corresponda, debiendo la autoridad
Investigadora, turnar las denuncias a quien debe conocer de ellas. No podran
imponerse dos veces, por una sola conducta, sanciones de la misma naturaleza.

ARTICULO 32.- Corresponde al Organo Inierno de Control, realizar el
procedimiento Administrativo, investigar, substanciar y sancionar o en su caso
remitir a la autoridad competente de conocer el asunto ya sea por la via penal, civil,
administrativa o cualquiera que en su caso proceda, dependiendo si la falta se
considera grave 0 no grave.

ARTICULO 33.- Son partes en el procedimiento Administrativo:
I; El servidor Publico.

Il; Aquellas personas que habiendo fungido como servidores publicos, se
encuentren en los supuestos que marca el presente reglamento.

IIl; Los particulares vinculados con faltas administrativas.
IV; Personas fisicas y morales.

V; Ex servidores Publicos.
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ARTICULO 34.- Cualquier ciudadano o funcionario pUblico, bajo su mas estricta
responsabilidad, podra formuiar por escrito, denuncia ante la Autoridad
Investigadora del drgano Intemno de Control; La denuncia debera estar apoyada en
pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para establecer la
existencia de la infraccion y estar en condiciones de presumir la presunia
responsabilidad del denunciado. En caso de que no pudiera aportar dichas pruehas
por enconirarse éstas en posesion de una autoridad, la Autoridad Investigadora o
Sustanciadora en su caso, ante el sefialamiento del denunciante, podra solicitarlas
para los efectos conducentes, cuando el mismo, sefiale la relacidon que tienen dichos
medios de prueba solicitados con los hechos denunciados y manifieste, bajo
protesta de decir verdad, su imposibilidad de aportarlas.

Capitulo |l
REQUISITOS QUE DEBE CONTENER LA DENUNCIA.

ARTICULO 35.- El escrito de denuncia para llevar a cabo un proceso
administrativo debera contener:

I;: Nombre del o los denunciantes.
Hl; Domicilio o correo electronico y numero telefénico, para recibir notificaciones.

- Nombre del Servidor Publico denunciado e indicacion del cargo que
desempefia o desempefio.

IV; Bajo protesta de decir verdad una relacion clara de las acciones u omisiones
que contemplen las condiciones de modo tiempo y lugar, gue a consideracion
del denunciante se encuadren en los supuestos mencionados en el presenie
reglamento.

V: El ofrecimiento de las pruebas documentales o elementos probatorios,
suficientes que para acreditar la posible infraccion, o en su caso manifestacion
justificada de la imposibilidad que para ello tuviere, haciendo la solicitud al
Organo Interno de Control para dicha encomienda, del material probatorio que
el denunciante se encuentre impedido justificadamente para presentar.

VI1; Copias simples del escrito de denuncia para correr traslado al denunciado.

ARTICULO 36.- El escrito de denuncia debera presentarse ante la autoridad
investigadora quien mediante acuerdo requerira al promovente para que dentro de
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un término no mayor a tres dias habiles a que surta efecto la notificacién del acuerdo
de referencia ratifique la denuncia interpuesta. ‘

Asi mismo, si del analisis de la denuncia, la Autoridad Investigadora advierte que de
la misma adolece de alguno de los requisitos formales descritos en parrafos
anteriores o la narracién de los hechos denunciados es obscura y confusa, de igual
forma requerira al denunciante para que en un plazo no mayor a tres dias dias
habiles contados a partir de que surta efectos la notificacion correspondiente, aporte
los requisitos omitidos o aclare los hechos denunciados.

Si en el plazo otorgado el denunciante no cumple con las prevenciones que se le
formulen como lo es la ratificacion y en su caso aclaracion de la denuncia, la misma
se tendra por no interpuesta.

ARTICULO 37.- Cuando en el proveido realizado por la autoridad investigadora, en
donde se determine no tener por interpuesta la denuncia correspondiente, el
denunciante podra interponer el recurso de revision dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion, mediante escrito dirigido a
la autoridad investigadora.

Una vez recibido el escrito de recurso de revision, la autoridad investigadora, lo
analizara y emitira resolucién, en el cual podra resolver la confirmacion o
modificacion de la resolucion sujeta a este procedimiento.

Si no se presenta el escrito de recurso de revisién dentro del termino previsto, o una
vez presentado la autoridad investigadora lo considera improcedente, el expediente
deberéa archivarse como asunto concluido, sin que pueda solicitarse con
posterioridad el recurso de revision.

Capitulo 1l
DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 38.- La autoridad Investigadora una vez allegandose de los medios
probatorios necesarios para ello debera, emitir un informe en el que determine si s
procedente, la presunta responsabilidad administrativa del denunciado, o si debe
desecharse de plano la denuncia.

Para que se declare la presunta responsabilidad administrativa, se deberan reunir
todas y cada una de las siguientes condiciones:

[ Que la denuncia conienga todos los requisitos establecidos en el articulo
34 del presente reglamento,

Il Que el denunciado se encuentre entre los sujetos sefalados en el
articulo 4 de este ordenamiento.
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i1l Que la denuncia haya sido presentada en el tiempo y forma, siguiendo los
lineamientos del presente ordenamiento.

IV. Que derivado del tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u
omisiones puedan constituir responsabilidades administrativas graves 0
no graves.

V. Que se desprendan datos de prueba que establezcan que se ha cometido
un hecho que la ley sefiala como falta administrativa y que exista la
probabilidad de que el denunciado lo cometié o participé en su comision.
Se entendera que obran datos de prueba que establecen que se ha
cometido una probable falta administrativa cuando existan indicios
razonables que asi permitan suponerlo.

ARTICULO 39; En todo momento, las autoridades del Organo interno de Control,
tendran la facultad de solicitar los informes que juzgue oportunos a toda clase de
autoridades, asi como copias certificadas de los documentos que obren en oficinas
y archivos publicos, pudiendo ademas apersonarse en dichas oficinas, para
examinar expedientes, libros o constancias de cualquier especie, siempre y cuando
tengan relacién directa con los hechos controvertidos.

ARTICULO 40.- Una vez que se haya decretado la probable responsabilidad
administrativa, la Autoridad Investigadora turnara el expediente respectivo a la
Autoridad Sustanciadora quien elaboraréa en acuerdo en el cual se ordene llevar a
cabo el emplazamiento respectivo, requiriendo al demandado, para gue conteste la
denuncia interpuesta en su contra y de ser su deseo ofrezca pruebas que desvirtlen
los hechos o lo exoneren de responsabilidad dentro de los siguientes cinco dias
habiles a aquel en que surta efectos la notificacion.

ARTICULO 41.- Se procedera a realizar el emplazamiento respectivo,
personalmente al denunciado, para lo cual el notificador debera cerciorarse de la
identidad del mismo, si la persona no desea identificarse, debera obrar en la
constancia respectiva la manera o los medios utilizados para la identificacién del
mismo, si por algin a razén no se localiza al denunciado, se le dejara citatorio para
hora fija del dia siguiente y si no lo espera se le hara la notificacion por medio de
cedula, en todo caso dicha notificacion y cedula contendran:

|.- nombre de la autoridad que dicta el acuerdo o dictamen.
l1.-E1 procedimiento en el que se pronuncia y nimero de expediente.

Il.-dia y hora en que se hace el emplazamiento.
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[V.-Témmino para contestar la denuncia o para cumplir algun requerimiento.

V.-

En caso de ser via cedula nombre de la persona en poder de quien se deja.

V.- Firma del notificador o servidor Pablico que practico la diligencia y de quien
recibe o expresién de su negativa, para en ¢l caso de que el interesado se niegue
a recibir la notificacion y en el supuesto de que las personas que residan en el
domicilio se rehtsen a recibir la cedula esta debera fijarse en la puetta de
entrada del domicilio y se asentara en la constancia respectiva, dejando copia
simple de la denuncia y del acuerdo gue ordendé su emplazamiento, se le
requerira ademés para que de ser su deseo sefiale domicilio o correo elecirénico
para ofr y recibir notificaciones, bajo el apercibimiento gue de no hacerlo asi, las
notificaciones subsecuentes incluidas las de caracter personal se le practicaran
por medio de lista de acuerdos que publique el Organo que se regula.

ARTICULO 42.- Todas las resoluciones deberan ser notificadas a las partes.

ARTICULO 43.- La primera notificacién que al efecto se ordene al denunciado
debera ser personal y se llevara a cabo al tenor de las siguientes directrices:

.

La notificacion se realizard en el domicilio de la dependencia en la que el
servidor publico o ex servidor publico, preste sus servicios o realice sus
funciones o en su defecto, o en el lugar que para ello hubiese designado;
Se le extendera copia del dictamen de la probable responsabilidad
administrativa, emitido por la Autoridad Investigadora.

Se le hara saber que para su garantia de audiencia y defensa puede
comparecer, informar por escrito y ofrecer pruebas que desvirtien los
hechos o lo exoneren de responsabilidad dentro de los siguientes cinco dias
habiles a aquel en que surta efectos la nofificacion.

Se hara de su conocimiento que tiene derecho a nombrar persona de su
confianza o en su caso defensor, para garantizar el principio de garantia de
defensa.

Se le prevendra para que sefiale domicilio o correo electronico para recibir y
oir todo tipo de notificaciones

Una vez que se tenga la certeza de que se han cumplido todas y cada una
de las prevenciones contempladas en el presente articulo y transcurridos los
cinco dias de plazo, independientemente de que el denunciado comparezca
0 no, se continuara con el procedimiento.
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Capitulo IV
DE LAS PRUEBAS.

ARTICULO 44.- Decretado el dictamen de la probable responsabilidad
administrativa, una vez que el denunciado haya dado contestacion a los hechos que
se le imputan, la Autoridad Sustanciadora mediante acuerdo que al efecto dicte
declararé abierta la etapa de instruccion en la cual se abocara a recibir, calificar y
admitir todas y cada una de las pruebas aportadas, notificando al denunciante y al
servidor publico o ex servidor plblico el respectivo acuerdo.

Estando facultada la Autoridad Investigadora de ordenar los medios probatorios que
estime necesarios para lograr esclarecer la verdad historica de los hechos.

ARTICULO 45.- La Autoridad Sustanciadora calificara la idoneidad de las pruebas,
desechando las que a su juicio no sean procedentes. Se admitiran todo tipo de
medios probatorios, con excepcion de la prueba confesional, siempre y cuando
tengan relacion directa y estrecha con ios hechos confrovertidos y no sean
contrarias a derecho ni a la moral.

ARTICULO 46.- Si de las constancias procesales se desprende la inocencia del
indiciado, la Autoridad Investigadora propondra en cualquier parte del procedimiento
que no ha lugar a acusar al denunciado, procediendo la Autoridad Sancionadora
emitir su informe correspondiente.

Capitulo V
DE LA AUDIENCIA

ARTICULO 47.- En el propio acuerdo en que la autoridad correspondiente admita
[as pruebas ofrecidas se citara a las partes y a las demas personas cuya asistencia
sea necesaria con los apercibimientos legales para la celebracién de la audiencia
en la que se desahogaran las pruebas, se oirdn alegatos y se citara para dictar la
resolucién correspondiente que decida sobre la sancién que se ha de imponer en
caso de que la falta administrativa denunciada sea acreditada.

ARTICULO 48.- La audiencia se celebrara aun cuando no concurran las partes y
estén o no presentes los abogados, defensores o representantes de las partes.
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ATICULO 49.- Todo lo practicado en la audiencia se hara constar en acta
pormenocrizada, debidamente autorizada por la Autoridad Substanciadora en la cual
se expresara de forma clara y precisa lo expuesto por las partes, lo relativo a las
pruebas desahogadas, los alegatos, las resoluciones pronunciadas y lo demas que
la autoridad estime necesario.

ARTICULO 50.- La parte que no concurra a la audiencia o se retire antes de que
esta concluya, se tendréa por notificada de las determinaciones que en ella se dicten
y se entendera que renuncia a los derechos que estando presente hubiere podido
ejercer.

ARTICULO 51.- Desahogadas las pruebas, se abrird el periodo de alegatos que
produciran primero la autoridad investigadora o en su caso el denunciante y
después el denunciado pudiendo hacer uso de la palabra procurando la mayor
brevedad y precisién, limitandose a tratar sobre las cuestiones debatidas, o bien
pudiendo presentar sus alegatos por escrito.

ARTICULO 52.- Concluidos los alegatos, la autoridad sustanciadora citara a las
partes a la pronunciacion de la resolucion respectiva, turnando el expediente a la
Autoridad Sancionadora, Ia cual debera dictar sentencia de la causa ventilada.

Capitulo VI
DE LA SENTENCIA.

Articulo 53.- La resolucién Administrativa podra ser condenatoria o absolutoria, si
la sentencia que emita la Autoridad Sancionadora es condenatoria, se podra
sancionar al servidor publico con la destitucion, en caso de encontrarse en funciones
y con la inhabilitacion para el ejercicioc de empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico. Las sanciones deben aplicarse en un plazo no mayor de un afo,
contado a partir de la fecha en que se hubiere incoado el procedimiento.

Para determinar la sancion que se aplicara al servidor publico se debera tomar en
consideracion:

. La jerarquia del empleo, cargo o comision del servidor publico;

Il. La gravedad de la infraccién;

1ll. El monto del dafioc de la infraccion cometida, en su caso;

IV. El grado de intervencion por parte del servidor publico en el acto u omision que
dieron motivo al procedimiento.
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TITULO QUINTO
Capitulo |
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 54. Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:
1. Apercibimiento;
Il. Amonestacion por escrito;
li. Suspensidn en el empleo, cargo o comisién, hasta por treinta dias;
[V. Destitucion;

V. Destitucién con inhabilitacion hasta por tres afos para desempefiar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico;

VI. Sancidn pecuniaria.

El apercibimiento y la amonestacioén podran hacerse en forma publica o
privada, segun lo considere prudente la Autoridad Sancionadora.

La suspension del empleo, cargo o comisién no podra ser menor de tres dias, ni
mayor de treinta. La inhabilitacion tempeoral para ejercer empleo, cargo o comision
dentro del servicio publico no podra ser inferior de seis meses, ni mayor de tres
afos. Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto u omision
que implique lucro o cause dafios y perjuicios, sera de uno a dos afios si el monto
de aquellos no excede de cien veces el salario minimo vigente en la presente zona
econdmica, y de tres afios si excede de dicho limite.

En contra de la resolucion en que se haya determinado imponer una sancion
pecuniaria procedera el recurso de inconformidad que tendra como objeto confirmar
o modificar el monto de la multa, el cual se substanciara en términos de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

Capitulo Il
DE LAS SANCIONES POR FALTAS DE PARTICULARES.

ARTICULO 55 - Las sanciones administrativas que deban imponerse por faltas de
particulares por comision de alguna de las conductas previstas en esta Ley,
consistiran en:
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a)

b)

9

Tratdndose de personas fisicas: Sancién econdémica que podra alcanzar
hasta dos tantos de los beneficios obtenidos o, en caso de no haberlos
obtenido, por el equivalente a la cantidad de cien hasta ciento cincuenta mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.
Tratandose de personas morales:
La sancién econdmica que podra alcanzar hasta dos tantos de los beneficios
obtenidos, en caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad
de mil hasta un millén quinientas mil veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion.
[nhabilitacion temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas, por un periodo que no sera menor de tres meses
ni mayor de diez afos.
La suspension de actividades, por un periodo que no sera menor de tres
meses ni mayor de tres afios, la cual consistird en detener, diferir o privar
temporalmente a los particulares de sus actividades comerciales,
econdmicas, contractuales o de negocios por estar vinculados a falias
administrativas graves previstas en esta Ley.
Disolucion de la sociedad respectiva, la cual consistira en la pérdida de ia
capacidad legal de una persona moral, para el cumplimiento del fin por el que
fue creada por orden jurisdiccional y como consecuencia de la comision,
vinculacion, participacién y relacién con una falta administrativa grave prevista
en esta Ley;

TiTULO SEXTO
DEL SOBRESEIMIENTO Y LA PRESCRIPCION
Capitulo |

DEL SOBRESEIMIENTO.

ARTICULO 56.- Una vez decretado el dictamen de la Probable Responsabilidad
Administrativa, el Organo Interno de Conirol, a peticién de cualquiera de las partes,
podra decretar, en cualquier momento, el sobreseimiento del Procedimiento
Administrativo, cuando exista alguna de las causas siguientes:

1.
I1.
LH.

V.

El sobreseimiento procedera por:

La muerte del denunciado durante el procedimiento.
La imposibilidad material de aplicar la pena.

Que la aplicacién de la pena se haga innecesaria.
El hecho cometido no constituye una falta.
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PRESCRIPCION.

ARTICULO 57: Las facultades para exigir la responsabilidad administrativa
prescribiran en seis meses si el dafio causado no excede de cincuenta veces la
Unidad de medida y actualizacién vigente en la presente zona o si la responsabilidad
fuese leve y no estimable en dinero. El plazo de prescripcion se contara a partir del
dia siguiente a aquél en que se hubiere incurrido en la responsabilidad o a partir del
momento en que hubiere cesado si fuere de caracter continuo. En los demas casos,
prescribiran en tres. Los términos de prescripcion se interrumpiran cuando se
practiquen investigaciones administrativas para comprobar la infraccion y de ello
gueden constancias fehacientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Este Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - Queda derogada cualquier disposicion que sea
contraria al presente Reglamento.

Dado en el salén de Cabildo, se AUTORIZA, el presente Reglamento y se ordena,

se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, a los diecinueve
dias del mes de mayo de 2022.
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