EVALUACION DE PROGRAMAS
MUNICIPIO TEOCALTICHE
SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE
DICIEMBRE 2019

En el programa de mejor administraciéon municipal se logro el 96% de las acciones
proyectadas, ya que se redujo la incidencia de la falta de programas de recursos
federales con gestion de programas estatales, aterrizando el programa el fondo de
animacion cultural entre otros, se creo la oficina de atencién ciudadana para
encauzar correctamente los tramites requeridos por la poblacion, la oficina de
sindicatura en concomitancia con el area juridica realizaron tramites para dar certeza
juridica en las propiedades del ayuntamiento, se logro que la promocion turistica
llegara a ampliarse a nivel internacional y se amplio el programa cultural para el
aprendizaje y esparcimiento de los ciudadanos, se capacito al personal de manera
constante en los temas de manejo de software, transparencia y atencion al publico y
se realizaron varios talleres en las areas de desarrollo municipal.

En el programa de finanzas sanas y transparentes solamente se pudieron elaborar
las cuentas publicas hasta septiembre del presente ejercicio por la situacion que se
comento sobre la vulneracion del sistema de cobro por parte de la empresa
Nextcode, SA de CV; se realizaron capacitaciones al personal sobre el tema de
transparencia en los meses de junio, julio y noviembre; la tarea de modernizacion
catastral por parte de la empresa Centro de Estudios Catastrales, SA de CV concluyo
con sus labores de trabajo de campo, investigacion del padron catastral y padron
fisico, depuracion de cuentas catastrales y labores de cartografia catastral en los
centros urbanos de este municipio lo cual nos hara menos dependientes de recursos
ajenos a la recaudacion propia, pudiendo tener una mejor maniobrabilidad
administrativa.

En el programa de mejor infraestructura y servicios también tuvimos un logro mayor
al 100% de lo proyectado gracias a que se realizaron mas obras y acciones de lo
proyectado para el presente ejercicio, algunas de elllas con recursos propios; se creo
con personal permanente y eventual capacitado el modulo de maquinaria 'y se
realizaron obras encaminadas a remodelacion o mantenimiento de instalaciones
deportivas y se realizaron torneos a nivel municipal ademas de ampliar el servicio de
recoleccion de basura, solamente se tuvo que recortar en alrededor de un 80% lo
proyectado en recepcion de convenios para la realizacion de obra publica, ya que
muchos programas federales dejaron de existir en el presente ejercicio; se
adquirieron vehiculos para los departamentos de aseo publico, alumbrado publico y
rastro municipal.

En el programa de mejor desarrollo humano en su vertiente de seguridad publica,
proteccion civil y movilidad se creo la oficina del sipinna, en la cual el personal estuvo
en constante capacitacion por parte de las dependencias correspondientes, se
adquirio una patrulla para atender mejor las emergencias, se capacito al personal de
proteccion civil en el tema de orentacion medica y se creo el gabinete de prevencion
social, ademas se realizaron los cursos del programa DARE para prevencion contra




las adicciones a nifios y jovenes de este municipio.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



