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 Con el gusto de saludarle me conduzco a Usted para remitir el informe de trabajo 

realizado por esta oficina correspondiente al mes de agosto de la presente anualidad, mismo 

que resumo y describo a continuación: 

 

1.- Se trabajo en la elaboración de documentación e integración de expedientes, colectando 

evidencia de los diversos temas relacionados a la estructura organizacional y desarrollo 

profesional del personal, esto para presentar dicha documentación ante los auditores del 

programa nacional INAFED, en el cual se encuentra inscrito nuestro municipio y del que será 

participe.  

 

2.- Se elaboro un total de 53 cartas de trabajo para empleados de este municipio, las cuales 

fueron destinadas para diversos fines. 

 

3.- Como cada mes se realizó de manera semanal, quincenal y mensualmente la elaboración 

de nóminas de pago de los empleados del Ayuntamiento. 

 

4.- Se brindo a los empleados del palacio municipal un taller sobre cultura vial, esto con la 

intención de que todos formemos parte de esta y la hagamos extensiva a nuestros familiares, 

amigos y vecinos, contribuyendo de esta manera a la mejora de la educación vial. Dicho taller 

fue impartido por el equipo de prevención e impartición de la cultura vial, perteneciente a la 

Dirección de Movilidad de este Municipio. 

 

5.- Se capturo la información y llevo a cabo la actualización de la plataforma nacional de 

transparencia. 

 

6.- Se forjó y entrego la información correspondiente para la actualización del portal 

municipal de transparencia.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

7.- Se creo el programa general de capacitación, con la intención de contar con una estructura 

organizacional que permita contar con las herramientas para ofrecer a los servidores públicos 

municipales de esta entidad, talleres y capacitaciones de calidad. 

 

8.- Se dio contestación en tiempo y forma a solicitudes de información realizadas por 

transparencia. 

 

9.- Se realizaron visitas a los diversos departamentos con la intención de observar su buen 

funcionamiento y detectar necesidades. 
 

 
 

ATENTAMENTE 

TEOCALTICHE, JALISCO A 08 DE SEPTIEMBRE DEL 2022  

EL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO 
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LAE. IVAN FRANCISCO GONZALEZ GONZALEZ 
 

 

“2022, año de la atención integral a niñas, niños y adolescentes con cáncer en Jalisco” 

   
 
C.C.P. Archivo 


