PERFIL GENERAL DE PUESTO.

e

Pueblo y Gobierno trunsformunduﬁﬁ{

TEOCALTICHE

Dependencia de Gobierno:

. Codigo del puesto: 141S-D-01
Igualdad Sustantiva 9 P

Unidad Administrativa: Fecha de Emisién: 01/01/2022.

Igualdad Sustantiva N° de revision:

== H, Ayuntomiento 2021-2024

Puesto:

. Fecha de revision:
Directora

|.- DATOS GENERALES.

Igualdad Sustantiva.

Igualdad Sustantiva.

Secretaria General.

Auxiliar Administrativo.

A. OBJETIVO DEL PUESTO:

Promover la perspectiva de género, mediante la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto al disefio de planes y
programas del gobierno municipal, en los cuales se deberan contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion,
cultura, participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer debe tener una participacion efectiva.

B. RELACIONES LABORALES PERMANENTES INTERNAS:

01

Auxiliar Administrativo.

-Girar instrucciones.
-Realizar oficios.
-Pedir informes.

C. RELACIONES LABORALES PERMANENTES INTERDEPENDENCIAS:

01

Directora del Dif Municipal

Canalizacion de personas

02 |Encargada de la Hacienda | Provision de recursos econémicos y materiales para el desarrollo y fortalecimiento del
Municipal. departamento.

03 | Juez Municipal. Canalizar casos de asesoria juridica.

04 |Directora de Comunicacion | Solicitar apoyo de disefios y difusion de las actividades de la direccion de Igualdad Sustantiva.
Social.

05 |Titular de la wunidad de | Entregar informacion para el portal municipal y solicitudes.

transparencia.

D. RELACIONES LABORALES PERMANTES EXTERNAS:

01

Instituto de Igualdad Sustantiva
del Estado de Jalisco.

Realizacion de convenios de colaboracion.

02

Juridico del Instituto Nacional de
Igualdad Sustantiva.

Solicitud de programas y apoyos.
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PERFIL GENERAL DE PUESTO.

.

Dependencia de Gobierno:
Igualdad Sustantiva

Codigo del puesto: 141S-D-01

Fecha de revision:

Pueb\oyGubiemu[mngformundi Unidad Administrativa: Fecha de Emision: 01/01/2022.
TEOCA LTICHE Igualdad Sustantiva N° de revision:
—= H, Ayuntamiento 2021-2024 Puesto:
Directora

I1.- ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PUESTO.

01 | Generar los presupuestos anuales del area administrativa Anual.

02 | Promover la igualdad sustantiva en el municipio mediante los diversos medios. Eventual.

03 | Unir esfuerzos participativos a favor de la igualdad sustantiva, coordinando los trabajos entre Eventual.
municipio y gobierno del Estado.

04 | Instrumentar acciones tendientes en abatir inequidades de género. Diariamente

05 | Brindar asesoria a mujeres del municipio que lo requieran. Eventual.

06 | Promover la elaboracién de programas que fortalezcan a la familia en el &mbito de igualdad y Eventual.
derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincion de sexo.

07 | Gestionar y crear el consejo municipal de la mujer Teocaltichense, mediante el cual se propondran Anual.
y aplicaran los programas de igualdad sustantiva aplicables al municipio.

08 | Elaborar informes de trabajo. Mensual.

09 | Convocar y organizar las sesiones de trabajo del Consejo Municipal de Igualdad Sustantiva. Eventual.

10 | Impartir talleres y conferencias sobre igualdad sustantiva. Eventual.

11 | Realizar las actividades inherentes al puesto. Diariamente

12 | Realizar aquellas actividades que su/s superior/es o superior/as le encomienden al ocupante del Diariamente.
puesto.

13 | Realizar las actividades que se establezcan en los procesos o procedimientos que correspondan al Diariamente/Eventual.
puesto.

[ll.- REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES DEL PUESTO.
E. EDUCACION:

Estudios:
Licenciatura en derecho.

Otros conocimientos:
-Ley estatal y municipal de Igualdad Sustantiva.
-Derecho del ramo familiar.

F. FORMACION:

Basica:

-Integracion al municipio.
-Basica de calidad.
-Equidad de género.
-Seguridad e higiene.

Especializada:
Atencion en violencia intrafamiliar y violencia en contra de las mujeres.

Complementaria u opcional:
Manejo de Microsoft Word y Excel.
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PERFIL GENERAL DE PUESTO.

Dependencia de Gob_lerno: Codigo del puesto: 141S-D-01
Igualdad Sustantiva
pugb\oycgbiemutmnsformmm@ﬁ{ Unidad Administrativa: Fecha de Emision: 01/01/2022.
TEOCA LTICHE Igualdad Sustantiva N° de revision:
N - — H, Ayuntomiento 2021-2024 Puesto: Fecha de revision:
Directora '

G. EXPERIENCIA:

- Minima de 2 afios en puesto similar.

H. HABILIDADES:

-Se han identificado y ponderado las habilidades para el puesto con base a las necesidades de las funciones atribuidas en el
Reglamento General de la Administracién Pablica Municipal del municipio de Teocaltiche Jalisco.

-En caso de que el/la aspirante o quien ocupara el puesto no cuente con la totalidad de los requerimientos al momento de la
contratacién, si este/a se considera apto/a para el desempefio del puesto, las habilidades seran desarrolladas a través de
informacién, capacitacién o entrenamiento por parte de la Oficialia Mayor, y con el apoyo de las unidades administrativas.

Nota: La equidad de género es prescindible para el Municipio de Teocaltiche, por lo que el acceso al puesto dependera
Unicamente de la experiencia, los conocimientos y habilidades descritos en este perfil de puesto, por tanto, se deja claro que
no se considerara su origen, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra razén anéloga.

V.- RESPONSABILIDAD.

Baja. No maneja recursos econdmicos y influye en la toma de decisiones para el municipio.

V.- ESFUERZO FiSICO.

Bajo No realiza esfuerzo fisico significativo.

VI.- RIESGO DE DESGASTE LABORAL.

Bajo. El puesto no realizar labores de seguridad publica ni de manejo de recursos econémicos.

VIl.- CONTROL DE CAMBIOS.

ELABORO. REVISO. AUTORIZO.
LAE. Mayra Roxana Davila Ramirez Lic. Ivan Francisco Gonzalez Gonzalez C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
Titular de la Unidad Administrativa Oficial Mayor Administrativo. Presidente Municipal
(Nombre, puesto y firma) (Nombre, puesto y firma) (Nombre, puesto y firma)
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