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1.- PRESENTACION.

Durante este primer trimestre comenzamos a crear nuevas perspectivas
con el departamento del Organo Interno de Control ante las nuevas
vertientes legales, a su vez, como el poder enfatizar la responsabilidad que
existe entre los servidores pUblicos a disposiciones legales.

2.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

2.1.- Objetivo general:

Nuestro principal objetivo, es ser un municipio mds consiente sobre Ias
responsabilidades en que recae el servicio pUblico; como a su vez mantener
las buenas practicas tanto en materia de responsabilidades, fiscalizacién y
buen gobierno.

2.2.- Objetivo principal.

Dentro del drea del Organo Interno, el principal objetivo recae en poder dar
una atencién de buena calidad al usuario que denuncia una posible
responsabilidad administrativa, investigar y determinar la existencia o
inexistencia de faltas administrativas y en caso de existir, sancionar a los
servidores publicos, lo anterior con el fin de promover la transparencia de la
gestion, impulsar la mejora de los procesos administrativos, garantizar la
rendicion de cuentas y promover el apego a la legalidad de los servidores
publicos.

2.3.- Objetivos especificos.

e Garantizar a los servidores puUblicos el acceso para realizar las
declaraciones 3de3 y en su caso de efectuar una omisién de esta
obligacion de cardcter personal, buscar el proceso adecuado.

e Redlizar las investigaciones sobre posibles faltas administrativas en
cuanto al acto de entrega-recepcion.
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* Mejorar el Control Interno del Municipio y sus OPD, dando andlisis a sus
reglamentos municipales y presentado propuestas de mejora.

3.- ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Intereses de  los | servidores pUblicos | administracién

servidores publicos | se  apoyen para | pudiera redlizar su

municipales. realizar su  declaracién
declaracién Patrimonial y de
patrimonial y de | Intereses.
intereses.

4.- ACCIONES Y RESULTADOS.

A continuacion, se muestran de manera gréfica aquellos resultados
obtenidos durante este primer trimestre sobre Declaracién Patrimonial y de

Intereses.

4.1.- Declaracién patrimonial y de intereses (3de3).

DECLARACION DE CONCLUSION
Mes Cantidad
Noviembre 4
Diciembre 1 2 T
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
# CANTIDAD
DECLARACION INICIAL
Mes Cantidad
Octubre 8 -
Noviembre 52 00
Diciembre 1 g
0
O O D B
A DAD
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DECLARACION DE MODIFICACION EXTEMPORANEA-PATRIMONIAL

Mes Cantidad

Octubre ] PORA A
Noviembre 2 DATR N A
Diciembre 2

4.1.- Area de Responsabilidades administrativas.

4.1.1.- Denuncias presentadas en el Organo Interno de Control.

Se presentaron en el mes de octubre 9 (nueve) denuncias ante el Organo
Interno de Control.

4. 2.- Transparencia
Informe sobre las solicitudes de informacién en este periodo trimestral:

e Octubre: 1.
e Noviembre: 1.
e Diciembre: 1.

5.- CONCLUSIONES.

Logramos cumplir un porcentaje agradable en la obtencién de
resultados, concluyendo hasta el momento, nuestro mayor trafico de
denuncias fue conforme al acto de entrega y recepcién, aunado a ello; se
elabord un andilisis al cédigo de ética y como la factibilidad de realizar un
dogma juridico en cuanto al reglamento de patrimonio para poder dar
herramientas juridicas en cuanto a la materia patrimonial.
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Fecha de realizacién: 15 de enero de 2025
Sello de la institucion.
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