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I. PRESENTACIÓN. 
 

El presente informe tiene la finalidad de dar a conocer y presentar las acciones y actividades realizadas por el 

departamento de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.   

 

II. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS 
 

Objetivo general:  

Diseñar e implementar políticas públicas que garanticen el acceso equitativo a servicios de salud, educación, vivienda, 

empleo y justicia para todas las personas, sin distinción de género.  

Objetivo principal: Objetivos específicos: 

Establecer mecanismos efectivos de prevención, atención y 

sanción de la violencia de género, promoviendo la creación 

de espacios seguros para víctimas y apoyando su 

recuperación integral a través de servicios especializadas. 

Fomentar la participación activa de las mujeres en los 

procesos de toma de decisiones en el ámbito municipal, 

promoviendo su inclusión en cargos públicos y en 

espacios de liderazgo comunitario.  

 

III. ALINEACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

Eje Estrategia Líneas de acción.  Actividades a realizar 

Igualdad Sustantiva 

Entre Mujeres Y 

Hombres.  

Elaboración y ejecución de 

políticas en materia de 

igualdad sustantiva.  

Medios de 

comunicación del 

municipio.  

Diseñar políticas públicas que 

promuevan la igualdad de 

derechos y oportunidades 

entre mujeres, hombres y otros 

grupos en situación de 

vulnerabilidad, atendiendo a 

sus necesidades específicas.  

Coordinar con otras 

dependencias municipales 

para integrar la perspectiva de 

género en todas las políticas y 

programas del gobierno local. 

Igualdad Sustantiva 

Entre Mujeres Y 

Hombres.                                                         

Promoción y sensibilización 

sobre derechos humanos e 

igualdad de género. 

Medios de 

comunicación del 

municipio.  

Desarrollar campañas de 

sensibilización y educación 

dirigidas a la comunidad, con el 

objetivo de informar sobre la 

importancia de la igualdad de 

género, los derechos humanos, 

y la erradicación de la violencia 

de género.  



Organizar talleres, 

conferencias, y actividades de 

capacitación para servidores 

públicos, educadores, líderes 

comunitarios y otros actores 

clave. 

Igualdad Sustantiva 

Entre Mujeres Y 

Hombres.                                                         

Prevención y atención a la 

violencia de género. 

Atención en oficina 

y trabajo en 

colaboración con el 

juzgado municipal y 

policía municipal.  

Promover acciones preventivas 

para erradicar la violencia de 

género en todas sus formas, 

mediante campañas 

educativas y programas 

comunitarios.  

Crear y gestionar centros de 

atención y apoyo a víctimas de 

violencia de género, ofreciendo 

servicios de orientación legal, 

atención psicológica y médica, 

así como albergues temporales 

si es necesario.  

Colaborar con el sistema 

judicial y otras instituciones 

para garantizar que las 

denuncias de violencia de 

género sean atendidas de 

manera efectiva y que las 

víctimas reciban la protección 

necesaria. 

Igualdad Sustantiva 

Entre Mujeres Y 

Hombres.                                                         

Fortalecimiento de la 

participación política y social 

de las mujeres. 

Medios de 

comunicación del 

municipio. 

Promover la inclusión de 

mujeres en la toma de 

decisiones en el ámbito 

político, social y económico a 

nivel local. 

Igualdad Sustantiva 

Entre Mujeres Y 

Hombres.                                                         

Fomento a la autonomía 

económica de las mujeres y 

grupos vulnerables. 

Programas 

sociales.  

Implementar programas que 

promuevan la inclusión 

económica de mujeres, 

jóvenes, y otros grupos 

vulnerables, como personas 

con discapacidad, mediante el 

acceso a microcréditos, 

capacitación laboral y fomento 

al emprendimiento.  

Facilitar el acceso a 

oportunidades de empleo 

dignas y bien remuneradas 



para mujeres y grupos 

vulnerables, eliminando 

barreras que dificulten su 

inserción en el mercado 

laboral. 

Igualdad Sustantiva 

Entre Mujeres Y 

Hombres.                                                         

Eventos y conmoraciones.  Trabajo en conjunto 

con demás 

dependencias y 

ciudanía.  

Marchas por las calles 

principales del municipio, 

eventos y campañas sobre la 

fecha a conmemorar.  

Igualdad Sustantiva 

Entre Mujeres Y 

Hombres 

Grupos de apoyo a personas 

diagnosticadas con cáncer de 

mama.  

Trabajo en conjunto 

con una tanatología 

y ciudadanía.  

Grupo de apoyo que se reúne 

cada 15 días en la casa pinta.  

IV. ACCIONES Y RESULTADOS 
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Teocaltiche, Jalisco a 31 de Marzo del 2025 

 

 

 

Lorena Pedroza Pérez 

Directora de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres. 

 

 

 




