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Lunes

Reunién para
gestionar
proyectos en
CODE Jalisco
(Guadalajara)

10

Inauguracion copa
DAJUT
(futbeis)

17

24

Reunién con dpto.
de cultura para
temas del
aniversario de la
ciudad.

COMISIONES: Igualdad Sustantiva, Deportes, Turismo, Cultura

Martes

Caravana “Carnaval
Mechoacanejo”.

11

Reunion del consejo
de participacion
ciudadana region

Altos Norte

18

25

Il CONGRESO
INTERNACIONAL DEL
DEPORTE CODE
JALISCO

AGENDA DE ACTIVIDADES LABORALES
REGIDORA LIC. LIZETH MEDINA HERNANDEZ

y Participacion Ciudadana

MES DE MARZO 2025

Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2
Primera
carrera de
colores
Mechoacanejo
2025
5 6 7 8 9
Apoyo'y
Evento de ZUMBA  Organizacion
Invitaciones auditorio municipal Eifrera Atle(;uca
b ilometros de
Compra de Escuelas de Educacion  Entrega de invitacion f DI
materiales para la basicay UNIDEP a a Instituciones qurza, o1e Id
carrera “8M". eventos por el 08 de publicas y privadas i ern-aCISHa b €
Reunion vig lGoqglle marzo por la Carrera "8M" la Mujer “8M
meet participacion | ionde Jurado en Belen
. nauguracion de la )
ciudadana 8 del Refugio en
copa DAJUT N
evento "Mujer
del afio”
12 13 14 15 16
Asistencia a la
secretaria de
Final de beisbol Igualdad Sustantiva
femenil. entre mujeres y
hombres en el
Estado de Jalisco a
realizar peticiones
19 20 21 22 23
Asistencia al
Evento “Dia del Jule‘go de
chile/dia del Beisbol en
artesano” Lagos de
Moreno
“Charros de
Ialicrn
26 27 28 31

Presentacion

Corte de lists | Reunién Informativa 7ma. Edicidn
Reunidén con grupo ;:peo eemlp?r::a(rei; ®  COPAJALISCO (Sede  COPA JALISCO
de emprendedoras ' San Juan de los 2025 (sede

Sesién de Cabildo Lagos) Estadio Jalisco)

Notas: Cabe mencionar que las acti
alosimprevistos que se presenten en dia a dia a

ionadas anteriormente pueden llegar a modificarse debido
fiar dentro del drea de trabajo.
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	Notas: Cabe mencionar que las actividades mencionadas anteriormente pueden llegar a modificarse debido a los imprevistos que se presenten en día a día a desempeñar dentro del área de trabajo. (2)

