TEOCALTICHE

H. AYUNTAMIENTO

AGENDA DE ACTIVIDADES RELACICNRERE

LUNES

AGOSTO

DEL AREA DE: SINDICATURA.
NOMBRE DEL ENCARGADO DE AREA:
MAESTRA EN DERECHO MARIA MORA GARCIA

2025

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SAB DOM
i 23 30 31 01 02 |03
Revision de
correos oficiales.
Atencidén a la
ciudadania.
Atencién a temas
legales en el
interior de
Presidencia
Municipal.
Recepcion y
elaboracién de
oficios.

04 05 06 07 08 09 10
Revision de Revision de Revision de Revision de Revision de
correos oficiales. | correos oficiales. correos oficiales. correos oficiales. correos oficiales.

Atencidén a la
Atencidén ala Atencién ala Atencién ala ciudadania. Atencidnala
ciudadania. ciudadania. ciudadania. Atencidn a temas ciudadania.
legales.
Atencion a temas | Atencién a temas | Atencidn atemas o Atencién a temas
legales en el legales en el legales en el RecepCf?n 4 legales en el
interior de interior de interior de eIabora.aon g interior de
Presidencia Presidencia Presidencia oficios. Presidencia
Municipal. Municipal. Municipal. Municipal.
Primera Sesion de
Recepcidony Recepcidny Recepcidén y la Comisién Edilicia Recepcion y
elaboracion de elaboracion de elaboracién de de Reglamentos elaboracion de
oficios. oficios. oficios. Municipales. oficios.

11 12 13 14 15 16 17
Revision de Revisién de Revisién de Revisién de Revision de
correos oficiales. | correos oficiales. correos oficiales. correos oficiales. correos oficiales.
Atencidn a la
Atencidn a la Atencién a la ciudadania. Atencién a la Atencidn ala
ciudadania. ciudadania. Atencion a temas ciudadania. ciudadania.

legales. Recepcidn
Atencion a temas | Atencidn atemas | vy elaboraciénde | Atencidnatemas | Atencidn atemas
legales en el legales en el oficios. legales en el legales en el
interior de interior de interior de interior de
Presidencia Presidencia Primera S'esién d.e Presidencia Presidencia
Municipal. Municipal. la Comision Edilicia Municipal. Municipal.
de Derechos
Recepciony Recepcion y Humanos, Recepcién y Recepciény
elaboracién de elaboracion de Gobernacioén, elaboracion de elaboracion de
eguridad Publica, oficios. oficios.
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TEOCALTICHE 19 20 21 22 23
H. AVUNTAMIENTO| Revision de Revisién de Revisién de Revision de
correos oficiales. | correos oficiales. correos oficiales. correos oficiales.

Revisidn de

Atencidn a la correos oficiales.

Atencién ala Atencidon ala ciudadania. Atencién a la
ciudadania. ciudadania. Atencién a temas ciudadania.
legales. Recepcion
Atencion a temas | Atencién atemas | yelaboraciénde | Atencién atemas

Atencidn a la
ciudadania.

legales en el legales en el oficios. legales en el Atencién a temas
interior de interior de interior de
Presidencia Presidencia Primera Sesién de Presidencia léf:leé er;el
Municipal. Municipal. la: Comision Eailicia Municipal. | erlor 'e
de Obras Publicas, PIESicRER
Recepciony Recepcion y Desarrollo urbano, Recepcion y Municipal.
elaboracion de elaboracion de Agua Potable, elaboracién de Recepcion y
oficios. oficios. Alcantarillado y oficios. claboracién de
saneamiento, oficios.
Planeaciény
Desarrollo
Humano.
25 26 27 28 29 30 |31
Revisidn de Revisién de Revision de Revision de

correos oficiales. | correos oficiales. correos oficiales. correos oficiales.
Atencidn a la

Atencidén ala Atencién ala ciudadania. Atencién ala
ciudadania. ciudadania. ciudadania.
Atencion a temas
Atencidn a temas | Atencion a temas legales en el Atencion a temas
legales en el legales en el interior de legales en el
interior de interior de Presidencia interior de
Presidencia Presidencia Municipal. Presidencia
Municipal. Municipal. Municipal.
Recepciony
Recepciony Recepcion y elaboracion de Recepcion y
elaboracién de elaboracién de oficios. elaboracion de
oficios. oficios. oficios.
Reunién Virtual Sesion de Cabildo
con laJunta con participacion
Intermunicipal. con voz y voto.

Nota: Las actividades programadas en esta agenda podran sujetarse a cambios o ajustes, debido a la posible
incorporacién de actividades imprevistas 0 a un incremento en las responsabilidades que requieran atencion
inmediata. Esto garantiza flexibilidad para responder de manera eficaz a las necesidades que puedan surgir
durante el desarrollo de las funciones.

SIN MAS QUE MANIFESTAR QUEDO A USTED COMO SU ATENTA Y SEGURA
SERVIDORA.
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