PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano

Nombre de quien realiza: C. Oscar Regalado Prieto

Plan Operativo Anual 2019
Enero Febero

Marzo

Abril

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Dependencia: Cultura del Agua Meta  Realizado Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: _ Unidad de Frecuencia de | Meta del trienio
Propiciar el cuidado,
uso responsable y
pago oportuno del
agua, a través de la Realizar un minimo
Desarrollo Municipal Platicas Escolares concientizacion y " N Numero Mensual 360
: de diez conferencias.
promocion de
acciones preventivas,
educativas y
culturales.
Servir de apoyo‘en Bemambab
los eventos masivos B
N agenda de trabajo de
que realicen los
s q los demas
municipios veainos municipios, teniendo
Desarrollo Municipal Apoyo Intermunicipal con el fin de " 5 Numero Mensual 20 1
en en consideracion
Lot las comisiones
fraternidad y la P dey
ion entre
ciudades hermanas. CEPERENETD.
La realizacion de
eventos masivos en
espacios publicos,
delegaciones e
instituciones
educativas tienen
como fin que el Se realiza
Desarrollo Municipal Ferias ambientales mensaje de la dependiendo de la numero Anual 3

agenda ambiental se agenda de trabajo
extienda a la mayor municipal y estatal.
cantidad de

personas posible,

apoyandose de la

participacion del
Estado y municipios

vecinos.



Nombre de Coordinador: Lic. Petra Alejandra
Padilla Sandoval

Eje de Gobierno:

Desarrollo Municipal Encuentro Deportivo
Municipal Inter Prepas

Desarrollo Municipal

OGRAMA OPERATIVO GENERAL

Plan Operativo Anual 2019

Planear, Coordinar y ~ Ofertar un evento  Namero.
evento al afio
deportivo , en el cual
participen todas las
escuelas preparatorias
de Teocaltiche en
diferentes disciplinas.
deportivas

Ofertar Clubs
feportivos, en
dierentes discipinas
(futbol, basquetbol,
karate do, taskwondo,
beisbol,zumba) , con la
fin ntener
activos a los nifos y
jévenes del municipo.

diferentes equipos de  veces al afio,
diferentes disciplinas  depende el
deportivas con el presupuesto del
uniforme para realizar  4rea de.
su deporte favorito, con  deportes.
elfin de apoyar a los.
‘més necesitados en
este rubro.

Diciembre
Meta

comunidad

Entregas Nimero Anval 100%
comunidades del  continuas. segun

municipio con material  solicitudes
deportivo , con la

finalidad o
activos
jovenes y niios de las
comunidades

Desarrollo Municipal  Programa Estatal "Plan
Jalisco esta de 10"

Activadores Fisicos.

Programa Estatal que ~ Se ofetaunavez  Nimero
apoyaconelrecurso  portrienio

Desarrolo Municipal  Activate en Vacaciones  Realizar tomeos de.
verano y deinviemo  veces al afio
conelfindeactvara  para cada

los jovenes y nifiosen  comunidad

vacaciones.

escolares

!




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018 - 2021

PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Nombre de Coordinador: Lic. Petra Alejandra Padilla Sandoval

Nombre de quien realiza: Candelaria Martinez Trinidad Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre |
Dependencia: Instituto de la Mujer Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuencia de | Meta del trienio
Desarrollo Municipal PROMUJER Prevenir la violencia contra Aplicar una Numero Mensual 36 platicas

las Mujeres e impulsar la  platica mensual
Equidad de género
mediante platicas de
concientizacién en
escuelas, Centro de salud
de la cabecera y sus

comunidades. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Desarrollo Municipal Programa Integral de  Atender y Canalizar alas  Registro de cuantitativos Trimestral Atender al 100%
Atencion a la Mujer Mujeres que requieran atenciones en cada uno de los
ayuda. bitacora casos 100% 100% 100% 90% 100% 100% 100% 70%  100% 80% 100% 60% 100% 100% 100% 0 50% 30% 100% 50% 70% 100% 100% 100%
Desarrollo Municipal Igualdad por un Combatir las Aplicar cada tres Numero Trimestral 100% de las
Teocaltiche Mejor desigualdades entre los meses una personas que
Géneros impartiendo platica en las acudan
talleres por parte del comunidades y

Estado con el M6dulo de  en la cabecera
apoyo que se nos envia al Municipal
Municipio cada trimestre.

1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollo Municipal Agenda Ciudadana Asesoria Especializada Impartir dos numero semestral 6
talleres por afio 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
Desarrollo Municipal Igualdad de Oportunidz Promover el Desarrollo de Impartir una numero Mensual 36

politicas en el avance de  capacitacion
programas para erradicar :mensual

la discriminacién, mediante
capacitaciones en las
escuelas con los padres de
familia, maestros y
jovenes. 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1




PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Nombre de Coordinador: Mtro. Abel Herndndez Marquez Plan Operativo Anual 2019

Nombre de quien realiza: Daniel Pérez Chavez Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novi Diciembre
Dependencia: Contraloria Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Buen Gobierno Auditoria APLICACION DE Meta: Verificar ~ Porcentaje. Mensual 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
RECURSOS que las
PUBLICOS/Seguimiento  descripciones
de obras y eventos del gasto
publicos. contenidos en
los expedientes
de obray las
solicitudes de
gasto coincidan
con lo
entregado.
Buen Gobierno Auditoria APLICACION DE Verificar que las Porcentaje Mensual 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
RECURSOS PUBLICOS/ comprobaciones
Seguimiento de la del gasto estén
comprobacion del gasto.  sustentadas
conforme aplica
en materia de
contabilidad
gubernamental.
Buen Gobierno Cumple tu OBLIGACIONES DE Dar seguimiento Porcentaje Anual 100% 100% 100%
Responsabilidad SERVIDORES y verificar que
PUBLICOS/ Declaraciones los Servidores
Patrimoniales. Publicos
cumplan con la
presentacion de
Declaracion
Patrimonial ante
el Organo de
Control Interno.
Buen Gobierno Cumple tu OBLIGACIONES DE Coordinar las Porcentaje Semestral 100% 100% 100%
Responsabilidad. SERVIDORES acciones del
PUBLICOS/ Entrega- programa
Recepcion Entrega-
Recepcidn tanto
por término de
Administracion
como en los
cambios que se
den.
Buen Gobierno Cumple tu OBLIGACIONES DE Mediar y tomar  Porcentaje Anual N/A
responsabilidad. SERVIDORES determinaciones
PUBLICOS/ Sanciones en problemas

Administrativas.

que se generen
entre los
Servidores
Publicos.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018 - 2021

PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: ABEL HERNANDEZ MARQUEZ

Nombre de quien realiza: JUAN CARLOS AVELAR OLMOS Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre i Diciembre
UNIDAD DE T! 1A Meta Realizado VMeta Realizado VMeta Realizado VMeta Realizado VMeta Realizado VMeta Realizado Meta Realizado VMeta Realizado VMeta Realizado VMeta Realizado Meta Realizado VMeta Realizado
Eje de Gobierno: —Me Medida | Frecuenciade | Meta del Trienio |
Ben Gobierno DIGITALIZACION DE NUMERO DE  # NOMERO TRIMESTRAL 100 %
LAINFORMACION  [INSTRUR ALOS SERVIDORES
PUBLICA ENLACES DE LAS PUBLICOS
MUNICIPALICAPACIT |ENTIDADES CAPACITADOS
ACION DE EQUIPO  |MUNICIPALES PARA QUE | (ENLACES DE
DE TRANSPARENCIA |CONOZCAN LOS I TRANSPARENC
LINEAMEENTOS Y 1)
RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA AS|
COMO TAMBIEN DEL
LLENADO DE
FORMATOS Y ENTREGA
DE LA INFORMACION A
SUBIR A LA PAGINA WEB
capacitar 5 Enlac 100% capacitar a 3 Enl 100% capacitar a 3 enlz 100% capacitar 4 funci 100% capacitar 4 admir 100% Capacitacion Reg 100% capacitacion mur 100% capacitacion sobi 100% asesoramiento a 100%
Buen Gobierno DIGITALIZACION DE |REVISAR LA PORCENTAJE [PORCENTAJE  |MENSUAL 100 %
LAINFORMACION  INFORMACION QUE
PUBLICA REMTEN LAS UNIDADES CUMPLIMIENTO
MUNICIPALIPROCES ADMNISTRATIVAS DE LAS
AR INFORMACION  VERIFICANDO QUE UNIDADES
CUMPLANCONLOS ~ ADMINISTRATIV
REQUERIMENTOS AS
ESTABLECIDOS EN LA
LEY APLICABLE
cumplido 100% cumplido 100% cumplido 100% deficiente, a pes: 50% el cumplimiento ¢ 50% no hay respuesta 50% solo algunas unid 50% Segumos con la 50% no cumplen en st 50%
Buen Gobierno DIGITALIZACION DE LA ACTUALIZAR LA PORCENTAJE ALTAS YBAJAS ~ MENSUAL 100%
INFORMACION INFORMACION DE
PUBLICA CONTENIDAEN EL INFORMACION
MUNICIPAL/SUMINISTR PORTAL DE SUMNISTRADA
O DE INFORMACION ~ TRANSPARENCIADEL AL PORTAL DE
MUNICIPIO TRANSPARENC
"
10 actualizacione 100% 10 100% 10 100% 5 50% 5 50% 5 50% 5 50% 5 actualizaciones 50% 5 actualizaciones 50%
Buen Gobierno ATENCION A ANALIZAR EL TIPO DE PORCENTAJE ~ |MENSUAL 100 %
SOLICITUDES DE | INFORMACION QUE EL
INFORMACION/CANALI: CIUDADANO SOLICITAY
ZACION CANALIZAR AL AREA
CORRESPONDIENTE
PARA SURESPUESTA
PORCENTAJE cumplido 100% cumplido 100% cumplido 100% cumplido 100% cumplido 100% cumplido 100% cumplido 100% cumplido 100% cumplido 100%
Buen Gobierno ATENCION A CONBASE ALA PORCENTAJE PORCENTAJE  MENSUAL 100%

SOLICITUDES DE INFORMACION QUE DE
INFORMACION/CONTE|PROVEE LA UNIDAD SOLICITUDES

STACION ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE,  (INFORMACION
RESPONDER LA CONTESTADAS
SOLICITUD DE
INFORMACION DEL

CIUDADANO CONFORME
AL TIPO DE ENTREGA
QUE DETERMINA EL
MSMO cumplido 100% cumplido 100% cumpiido 100% cumpiido 100% cumpiido 100% cumplido 100% cumplido 100% cumplido 100% cumpiido 100%




PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano

Plan Operativo Anual 2019
Nombre de quien realiza: Nombre completo

Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novi Dici
Dependencia: Obra Publica Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: _ Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Infraestructura y servicios Mejores espacios para Rehabilitar el Andador 5 de Meta: Rehabilitar Obra Trianual 1
todos mayo con cableado
oculto y

mobiliario urbano
el andador 5 de

mayo
Infraestructura y servicios Un bache menos Reparar baches en la Meta: Reparar  Unidad Mensual 360
cabecera municipal 10 baches por

mes



Nombre de C

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA OPERATIVO GENERAI

dra Padilla

Nombre de quien realiza:

Dependencia:

Eje de Gobierno:

Desarrollo Municipal

Desarrollo Municipal.

Desarrollo Municipal

Desarrollo Municipal.

Desarrollo Municipal.

Desarrollo Municipal.

Desarrollo Municipal.

Desarrollo Municipal.

Desarrollo Municipal.

Desarrollo Municipal.

Desarrollo Municipal

Desarrollo Municipal

: Lic. Alej

Luis Enrique Carrillo
Oropeza
Oficialia Mayor

Todos a capacitarse

Salud y bienestar para
todos

Perfiles de puestos

Organigramas

Manuales de
organizacion y

Capacitar a todo el
personal administrativo del
municipio en temas
relacionados a las
actividades que realizan.
Ofrecer al personal del
Municipio campanas de
vacunacion contra la
influenza y contra hepatitis
b

Capacitaciones y talleres
en materia de prevencion
de enfermedades

Crear y actualizar perfiles
de puestos de la
Administracion 2018-2021

Crear y actualizar los
organigramas de la
estructura organica de la
administracion asi como de
los departamentos

Crear y actualizar los
manuales de organizacion
yp )

p!
Reconocimiento al

Desempeiio

Mantenimiento de

cémputo y redes

Actualizate

Desayunador

Calendario de
festividades

Identidad
organizacional

Entrega de
reconocimientos al
empleado del mes y
empleados destacados
Aplicar mantenimiento y
chequeo general de las
redes mediante un sistema
de trabajo predefinido

Actualizar expedientes del
personal que labora para
el Municipio de Teocaltiche

Crear un érea de
convivencia para que los
empleados acudan a
desayunar o tomar un
refrigerio

Crear un calendario donde
se contemplen todos los
dias festivos y
conmemorativos para la
planeacion de
reconocimientos y
descansos o convivios e
incentivos al personal.

Ofrecer uniformes al
personal de las diversas
dependencias municipales

Unidad de Medida

Frecuencia de

Febero
Realizado Meta

Enero
Meta

Meta del trienio

Ofertar una Numero Mensual
capacitacion al

mes

Ofrecer a los Numero Anual
empleados ésta
campafa una
vez al afio
Ofrecer a los Numero Semestral
empleados una
capacitacion
cada 6 meses
Formatos y
néminas

realizados

Porcentual Anual

Organigramas  Porcentual Anual

realizados

Manuales Porcentual Anual

realizados

Entregar un Numero Anual
reconocimiento
una vez al mes
Realizar Numero Anual
revisiones y
ejercicios de
mantenimiento
cada mes
Actualizar un

8.33% por mes

Porcentual Anual

Avances Numero Anual

Aplicar las Numero Anual
acciones

correspondientes

para cada dia

segun

corresponda

Entregar Numero tres afos
uniformes a los
empleados 1 vez

al afio

36

capacitaciones

3 campanas

6 capacitaciones

El total de los
puestos

contemplados en
la base de datos

de empleados

municipales

Contar con el
100% de los
organigramas
actualizados

Contar con el
100% de los
manuales

Contar con el
100% de los
expedientes
actualizados

1 1 1
8.33% 8.33% 8.33% 8.33
8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
8.33% 8.33% 8.33%
36
1 1 1
36
1 1 1
8.33% 8.33% 8.33% 8.33
1
3
3
8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Marzo
Realizado Meta

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

Abril Mayo Junio
R ) Meta R ) Meta R ) Meta
1 1 1
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
8.33%  833% 8.33%  8.33% 833%  833%
8.33% 8.33% 8.33%
1 1 1 1
1 1 1 1
8.33%  833% 833%  8.33% 833%  833%
8.33%  833% 833%  8.33% 833%  833%

Julio

Realizado Meta

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

Agosto

Realizado Meta

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

Septiembre

Realizado Meta

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

Octubre

Realizado Meta

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

Noviembre

Realizado Meta

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

Diciembre
Realizado Meta

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

8.33%

Realizado
1 1
1 1
8.33%
8.33
1 1
1 1
1
8.33%



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
PLANEACIGN ESTRATEGICA
PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Nombre de Coordinador: Mtro. Aldo Eliseo Sanchez Pérez
Nombre de quien realiza: Lic. Gerardo
Magdaleno Ortega Agosto Octubre. mbre
Dependencia: Direccién de
Reglamentos Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta  Realizado |Meta Realizado |Meta Realizado |Meta Realizado |Meta Realizado
Eje de Gobierno: Unidad de |Frecuenci| Meta del
Medida trienio
1. Verificar los Giros Comerciales y de Meta: Un Recorrido por todos y cada uno de los
Prestacion de Servicios (que se cuente con establecimientos. Al rededor de 1
Comercio licencia municipal, exhibida en un lugar visible, |establecimientos.
Sequridad ciudadana hocion para e eeal :zz::;ﬁ;?‘ ::: ::‘;:::‘ %“;:Z"::: Z"u"::e Unidad | Anual 3 210 633 210 193 210 200 200 210 210 200 200
100. desarrollan en el establecimiento) comercial.
Comercio Responsable 2. Entrega de Requerimientos de pago a Meta: Evitar morosidad. Porcontaj Mensual
Seguridad ciudadana en Accion para estaral morosos. « Abril- 3
100. - Julio
Comercio 3. Programar visitas de Inspeccion- Meta: Inspeccionar los estabalecimientos Inspecciones = Inspecciones = Inspecciones = Inspecciones = Inspecciones = = =
" A 99.9% de
en y en su caso nolificacion comerciales en los cuales se detects alguna A 18, 7. 62. 8 4 21 95
Accion para estar al alos que ostaticimi Notificaciones = Notificaciones = Notificaciones = Notificaciones = Noficaciones = = =
Seguridad ciudadana 100. couentan con irregularidad(es) o se tenga algin Unidad. Mensual., entos que 40 i 40 &2 40 10 9 10 N 10 8 10 . 10 10 10 10 10
tipo de reporte para requerr, nofificar y en su e e Total = 28, Total = 93.
caso establecer las sanciones
se detectan
correspondientes (multas o clausuras).
operando.
Comercio & Reunion de C: 6 con Weta. Qe los que estan
en Accién para estar al establecidos que no cuentan con el permiso  funcionando sin el permiso correspondiete, se
100. de funcionamiento del local, con el fin de regularicen y los tramites a realizar los realicen
Seguridad ciudadana proporcionar asesoria para que elos lo hagan |por sus propios medios sin pagar honorarios aun | Unidad | Trianual | 1 1 1
por su cuenta sin necesidad de pagar particular por la prestacion e un servicio.
honorarios a un particular por la prestacion de
un servicio.
WManicipio Més Seguro 1. Verificar Gierre de Giros Reglamentados | Nieta: Gue 105 esta blecimientos dé Ia zona centro Cuatrimel
Seguridad ciudadana para Ti (dentro del Horario Autorizado). Zona Centro. cierren dentro de los horarios autorizados. Unidad. |48 9 1 0 [ 4 1
- 4|
Seguridad ciudadana Wunicipio Vs Seguro 2. Elaborar y Actualizar Padrén de Comercio: | Meta: Contar Gon Padrdn de giros en Unide, | Anal T )
para Ti. en Via Publica,
3. Reunion con comerciantes e Veniay  |Meta: Reunion con caracter informaiivo con
Consumo de Bebidas Alcohlicas. comerciantes de la cabecera municipal.en
Municipio Mis Seguro conjunto con autoridades estatales, sobre
Seguridad ciudadana P obligatoriedad de contar con anuncios resrictivos | Unidad | Trianual 1 1
para Ti
dentro y fuera de los establecimiento de Giros
Reglamentados, horarios de cierre de cada lugar.
Municipio Més Seguro /4. Dictaminar soliciudes para operar en Via  |Neta: Realizar Una inspeccion Ocuiar y emiti un
para Ti. Publica y en Giros Restringidos. Dictamen a cada Solicitud recibida en el
Seguridad ciudadana departamento. La solcitudes para permisos enVia 1, Permane o0, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%. 100%
Publica se eniregan en Secretaria General de nte.
Gobierno y las de Giros Reglamentados a la
Secretario Tecnico de dicho Consefo.
WManicipio Saludable en 1. Reunién de Capacitacion “Medidas Basicas |eta: Que los establecimiento de venta do
Accion. de Higiene para comerciantes que expenden  alimentos en via piblica (Manejadores y
Seguridad ciudadana alimentos en Via Publica” Expendedores) cuente con las medidas basicas | Unidad | Trianual | 1 1 1
de Higiene,  fin de garantizar la salud de los
Winicipio Saludable en |2Veriicacion Sanitaria en via pubica. Meta: Verificacion de medidas basica de higiens,
Accion. entrega de un decalogo que deben tener exhibido
de manera permanente y entrega de Constancia : Porcentaj
Seguridad ciudadana de Asistencia a Cursos de Capacitacion, para e Anual. 1
manejadores y expendedores de alimentos en Via
Publica’.




PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano

Plan Operativo Anual 2019
Nombre de quien realiza: Nombre completo

Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novi Dici
Dependencia: Obra Publica Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: _ Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Infraestructura y servicios Mejores espacios para Rehabilitar el Andador 5 de Meta: Rehabilitar Obra Trianual 1
todos mayo con cableado
oculto y

mobiliario urbano
el andador 5 de

mayo
Infraestructura y servicios Un bache menos Reparar baches en la Meta: Reparar  Unidad Mensual 360
cabecera municipal 10 baches por

mes



Nombre de C

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Eje de Gobierno:

Desarrollo Municipal

Desarrollo Municipal

Desarrollo Municipal

Desarrollo Municipal

Deasarrollo Municipal

Desarrollo Municipal

Desarrollo Municipal

1 Lic. Petra Alej; Padilla
Nombre de quien realiza: Lic. Nancy Martinez
Dependencia: IAJUT

Concurso de Dibujos

La Casa del Joven

Promoci6n de Arte
Urbano

Curso de Pifiatas

Desfile Navidefios

lajut Cerca de ti

Concurso de Dia de
Muertos

lanzar convocatorias y
efectuar el concurso en
plaza principal

Gestionar y Presentar el
proyecto de nueva
creacion ante el 1JJ para
instalarlo en alguna
Delegacion
Pinta de Mural en la
plazoleta en coordinacién
con la direccién de
Turismo y Deportes
Impartir el Taller de la
Fabricacioén de pifiatas en
el Instituto

Desfile Navidefio para la
poblacién en general

Actividades recreativas con
los jovenes en las
comunidades

Concurso de altares de
muertos, involucrando a las
escuelas

Unidad de Medida

Frecuencia de

Met:
Meta del trienio |

Realizar un namero
concurso por
cada 3 meses

Presentar namero
programa y

oficios de

solicitud

Pintar el mural  ndmero

Impartir el curso nimero
1 vezal afio

Impartir 1 desfile . nimero
al afio

Impartir numero
actividades 1 vez

por mes en las

diferentes

comunidades del
municipio

Impartir concurso nimero
1 ves por afio

Trimestral

Trianual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Anual

9

Meta

Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta i Meta Meta Meta Meta i Meta Meta
1 0
1 0
1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Octubre Novi Dici

Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
0 1 0

1
1 1 1 1 1 1 1
1 1
1 1 1 1 0 1 0

1 0




PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Arg

Nombro de quien realiza: Nombre complato

Ejo do Gobiero:

Dependoncia: Obra Publica

para todos.

‘Avance fisico
principal en ol contro de

Buena Vista comunidad de

Teocatiche, Jalisco

para todos.

para todos.

municipal en Teocalche,
Jalisco

para todos.

Avance fisico
terminacion de Unidad La
Laguna, Teacatiche,

Jalisco

la Meta: Reparar

par on
cabcera municipal 10 baches por

Avance fisico

remodelacien delcenro
historico calle Ramdn
Corona entroncando con
calle Prisciiano Sanchez y
finalizando en cale Hidalge
n cabecera municial
Teocaliche Jalsco.

Avance fisico
remodelacien delcentro

historico en andador 5 de.

mayo en la cabecera

municipal de Teocaliche.

Jalisco

Avance fisico
remodelacien del centro

historico en andador

Venustiano Carranza en fa

cabecera municipal de

Teocaltche Jalsco.

Avance fisico
Consiitucién en cabecera

municipal de Teocaltche.

Jalisco

Avance fisico
pavimentacion de a calle

Herrera . Cairo en.

centro en cabecera

municipal de Teocaliche.

Jalisco.

Avance fisico
calles adyacentes ala

Avance fisico
del centro de Husjoitan,

‘comunidad de Teocaliche,

Jalisco

fisico
Belén del Refugio,

Delegacion do Teocatiche,

Jalisco

Infrassinuctura y servicios

Dignifica tu vialidad

Avance fisico
principal do comunidad

Villa e Omelas,

Teocatiche, Jalisco

Pavimentacion de calles er Avance fisico
colonia CTM, Teocaltche,

Jalisco

Avance fisico
colonia El Tanque,
Teocatiche, Jalisco

Avance fisico
colonia Francisco Villa,

oacanejo,
Teocaliche, Jalisco

fisico
etapa de la calle Donato

Guerra, on'a ciudad de

Teocaliche, Jalisco.

Avance fisico
Monte Tabor, en la ciudad
e Teocaliche, Jalisco

Avance fisico
Prolongacion calle Jalisco

Sura Libramiento

Caretero, en fa cudad de.

Teocatiche, Jalisco.

Avance fisico
Victoria, colonia

Maravilas, Teocaliche,

Jalisco

Avance fisico
Artosanos, San Pedo,
Teocatiche, Jalisco.

Avance fisico

dro Ogazon de cal

Avance fisico
Judrez do calle José Maria

Morelos ala Av. Juan

Pabio I, Teocaiche,

Jalisco

fisico
ruraes.

Infraestructura

Avance fisico
vehicular y peatonal en EI

‘Gavilan comunidad de

Teocaltche Jalsco.

Infrassinuctura y servicos

Infrassinuctura y servicos

Infrassinuctura y servicos

Infrassinuctura y servicos

Infrassinuctura y servicios

Infraestructura

Mejoramionto y

Avance fisico
poatonal en Cicunvalacion

enla cludad o

Teocaliche Jalsco.

‘Consinuccion do perrera  Avance fisico

Aportacion para -
HABITAT 2018

Recur

‘Aportacion para - 3X1

para migrantes 2018 jecutado

Aportacion para - Rescate. Recurso
e espacios piblicos 2018 ejecutado

Aportacion para -
FONDEREG 201

Recurso
ejecutado

Aportacion para -
FONDEREG 201

Unidad de Medida | Frecuencia de

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Partcipacion

Partcpacion

Partcpacion

Partcpacion

Accisniobra

Trmestal

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trmestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trmestral

Trmestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Meta delrienio
100% Terminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente
100% Terminada
¥ operando.
correctamente

360

100% Terminada
¥ operando.
correctamente

100% Terminada
¥ operando.
correctamente

100% Terminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente:

100% Torminada
¥ operando.
correctamente

100% Terminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente

100% Terminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente
100% Terminada
¥ operando.
correctamente
100% Terminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente

100% Terminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente
100% Terminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente
100% Terminada
¥ operando
correctamente

100% Torminada

¥ operando.
correctamente

100% Torminada
¥ operando.
correctamente

2 particpaciones

2 particpaciones
2 particpaciones

3 particpaciones

Plan Operativo Anual 2019

Enel
Meta

ro

Realzado Meta

Realzado Meta

Marzo

Abril
Realzado Meta

Mayo
Reaiizado Mota

Junio
Realzado Meta

Julio
Realzado Meta

Realzado Meta

Agosto

Realzado Meta

Septiembre

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

Realzado Meta

Octubre

Realzado Meta

Noviembre

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

Diciembre

Realzado Meta

185%

15%

15%

15%

185%

185%

185%

15%

15%

15%

15%

185%

15%

15%

15%

15%

185%

185%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

185%

15%

185%

Realizado



PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano

Plan Operativo Anual 2019
Nombre de quien realiza: Nombre completo

Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novi Dici
Dependencia: Obra Publica Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: _ Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Infraestructura y servicios Mejores espacios para Rehabilitar el Andador 5 de Meta: Rehabilitar Obra Trianual 1
todos mayo con cableado
oculto y

mobiliario urbano
el andador 5 de

mayo
Infraestructura y servicios Un bache menos Reparar baches en la Meta: Reparar  Unidad Mensual 360
cabecera municipal 10 baches por

mes



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PLANEACION ESTRATEGICA
PROGRAMA OPERATIVO GENERA!
Nombre de Coordinad Alejandra Padilla Plan Operativo Anual 2
Nombre de quien realiza: Getzabeth Jauregui
Saldivar Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Dependencia: Cultura Meta  Realizado Meta Realizado Meta  Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta  Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta deltrienio |
Desarrollo Municipal Jueves de loteria Reunir a las familias una ve: Meta: Reunir a las familias en un ambiente de sana convivencia  Personas Mensual 72
cada 15 dias para jugar asistentes
loteria 2 1 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 0 2 0
Desarrollo Municipal Domingo Cultural Reunir a las familias una ve: Meta: Reunir constantemente a las familias e ir creciendo en numeroPersonas Mensual 170
alasemanaen la de asistentes asistentes
explanada o kiosko
municipal para disfrutar de
eventos culturales 3 1 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 2 4 2 1 0 3 2
Desarrollo Municipal Callejoneadas Organizacion de 10 Meta: mejorar en la logistica del evento e innovar en la organizacion Personas Anual 10
callejoneadas, con temas  de dichos eventos, tener mayor control de los asistentes y cubri las asistentes y opinion
culturales sobre nuestro  necesidades de seguridad del publico que vive
municipio las callejoneadas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Desarrollo Municipal Talleres de formacién  Conservar y mejorarla  Meta: Comprobar en tiempo y forma ante secretaria la ejecucion de Talleres en funcion yCuatrimestral 19 talleres por
aen cabecera  calidad de nuestros talleres los talleres de formacion artistica para permanecer dentro del matricula afio
de formacion artisticas  programa
19 18 19 18 19 18 19 18 19 18 19 17 19 18 19 18 19 18 19 18 19 19 19 19
Desarrollo Municipal Talleres de formacién Conservar los talleres que ~ Meta:Que las comunidades que ya cuentan con talleres consoliden ~Talleres en funcion yCuatrimestral  Conservar 3
artistica en se han abierto en las sus talleres con presentaciones y aumento de matricula, y las matricula talleres existentes
i iones y seguir i cuya ibilidad de poblacion pueda asistir a alafio y abrir 2
creciendo con mas talleres talleres de formacion cultural cuenten con este apoyo mas
en otras comunidades
3 3 3 3 5 3 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4
Desarrollo Municipal Biblioteca en el Gestionar recurso parala  Meta: Que la comunidad del rosario cuente con una biblioteca en su Biblioteca equipada Anual 1
Rosario apertura de una biblioteca  comunidad, donde a la vez se impartan otros talleres de formacién y en funcion
en la delegacion del artistica
Rosario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Desarrollo Municipal Fondo Jalisco Aplicar al subsidio anual de Meta: Obtener por medio del programa de Fondo Jalisco recurso  Equipo obtenidoy  Anual 3
Fondo Jalisco de para realizar eventos culturales y equipar los talleres de formacion  eventos realizados
Animacion Cultural artistica asi como las instalaciones del centro cultural con el recurso
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Municipal PACMYC Asesoria  Asesorar a la comunidad ~ Meta: Ingresar al afio 3 proyectos a PACMYC para obtener recurso al Anual 9
artistica y artesanal e impulso cultural y artesanal en nuestro municipio
nuestro municipio para la
realizacion y aplicacion al
programa PACMYC Numero de proyecto 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Municipal ECOS Renovar el convenio con el Meta:Conseguir la renovacin del convenio con el programa ECOS  Aprobacion y Anual 1
programa ECOS parala  para que la escuela de misica de mechoacanejo siga recibiendo a  renovacion del
delegacion de los nifios y jovenes de esa delegacion y sus alrededores convenio
Mechoacanejo 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Municipal Festival navidefio Ampliar nuestro festival  Meta:Conservar la tradicion del festival navidefio mejorando en ~ Asistentes y Anual 3
navidefio y buscar recurso  logistica y decoracion decoracion visual
para la decoracion
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Desarrollo Municipal Foro Cultural Consolidar el foro cultural  Meta:Ampliar el foro cultural en estructura y ubicacion para recibir ~ Asistentes Anual 3
durante las fiestas mayor nimero de expectadores, realzar la importancia de éste dentro
patronales de la feria patronal y ofrecer al expectador una mayor calidad en los
espectaculos que se presentaran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Desarrollo Municipal Fiestas 6 de Agosto  Dar continuidad al teatro del Meta: dar continuidad y mejorar la calidad de los eventos Anual 3
pueblo en las festividades  presentados en el teatro del pueblo del 6 de agosto
del 6 de agosto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Municipal Feria Artesanal Consolidar y ofrecer alos  Meta:Ampliar el foro cultural en estructura y ubicacion para recibir Anual 6
artesanos espacios para la_mayor nimero de expectadores, realzar la importancia de este dentro
venta y exibicion de de la feria patronal y ofrecer al expectador una mayor calidad en los
artesanias espectaculos que se presentaran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1
Desarrollo Municipal Expo ventas Rastrear las diferentes  Meta:Posicionar las artesanias de nuestros artesanos como las més Numero de expo  Anual 18
artesanales oportunidades de expo-  vendidas en la region a travéz de la bsqueda de oportunidades paraventas atendidas
venta en la regiony en el que las promuevan en diferentes partes por nuestros
estado para dar la artesanos
oportunidad a nuestros
artesanos de ofrecer sus
productos 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1
Desarrollo Municipal Record Guinness del ~ Agregar alanéminaaun  Meta:Tejer el zarape mas grande del mundo y obtener el record  Reconocimiento por Mensual 1
zarape mas grande del artesano sarapero que  Guiness por dicha actividad el zarape mas
mundo cuente con las herramientas grande del mundo
¥ conocimientos para tejer
el zarape mas grande del
mundo durante 1 afio y 6
meses
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Municipal Eventos mensuales  Organizacion de un evento Meta:Ofrecer a la ciudadania un evento masivo al mes donde puedarEvento realizado  Mensual 36

cultural masivo al mes de  entrar en contacto con la cultura de nuestro municipio
acuerdo a las fechas

conmemorativas de nuestro

municipio o las efemérides

nacionales



Buen Gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Nombre de Coordinador: Mtro. Aldo Eliseo Sanchez Pérez
Nombre de quien realiza: Tirzo Martinez

Cervantes
Dependencia: Registro Civil

Eje de Gobierno:

Actas al Canje
no vigente o maltratada
por una nueva a menor
precio.

Campaiia Mensual de Promover y apoyar el

Matrimonios Matrimonio para el

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

fortalecimiento de la familia para dicha

a la poblacién de
Teocaltiche, Jalisco.

Campaia Mensual de Promover y apoyar a la

Registros poblacién el Registro
E y >y
o L R
la poblacion de
Teocaltiche, Jalisco
Digitalizacién de Digi
Archivo del Registro Civil

mes del afio
para dicha

de Hijos. a campaiia

de los libros Meta: 25% anual Porcentaje Anual

Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio

Cambia un acta certificada Meta: Asignar un Unidad / Porcentaje Mensual 100%

mes del afio

para dicha

campanfa

Meta: Asignar un Unidad / Porcentaje Mensual 100%

mes del afio

campafa

Meta: Asignar un Unidad / Porcentaje Mensual 100%

75%

Enero
Meta

Plan Operativo Anual 2019

Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
50%
50%

Septiembre
Meta

Octubre
Realizado Meta

Dici

Novi

Realizado Meta

Realizado Meta

Realizado



Nombre de Coordinador: Mtro. Abel Hernandez Marquez
Nombre de quien realiza: C. J. Israel Sandoval Rubio
Dependencia: Atencién Ciudadana

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuencia de
Generar cercania con los Porcentaje Mensual 100%
ciudadanos la ciudadania dar seguimiento al 100% de
los reportes y solicitudes de
la ciudadania hasta su
solucién, ya sea afirmativa o
negativa
6n del fi Evaluar el fiode Meta: Aplicar encuestasa  Encuestas Bimestral 3510
Ias diferentes 4reas dela  una muestra representativa  aplicadas.
administracion, asi como  de los usuarios para conocer
la atencion por parte del  Ia evaluacion del servicio.
personal que laboraen 195 encuestas cada dos
cada una de ellas meses (para manejar un
margen de error del +-7%)
Jueves mas cerca Acercar las dreas del | Meta: Realizar el evento del |Evento Mensual 18

Ayuntamiento a la jueves més cerca en las
ciudadania (coordinar con comunidades y barrios
las 4reas para hacer la

feria de promocion)

Plan Operativo Anual 2019
Enero

100%

195

Febero
Realizado Meta

100%

Marzo
Realizado Meta  Realizado Meta

100% 100%
195
1 1

Abril

Mayo Junio

Realizado Meta  Realizado Meta

100% 100%
195
1 1

Julio Agosto Octubre i Dicit
Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta
100% 100% 100% 100% 100% 100%
195 195 195

Realizado




Nombre de C

: Mtro. Abel

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Nombre de quien realiza:
Dependencia:
Eje de Gobierno:

Marquez
C. J. Israel Sandoval Rubio
Comunicacién Social

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

ala las

del informe de

acciones del gobierno. Mediante
el informe de gobierno.

Informar a la sociedad las
del

gobierno

Elaboracién de boletin
i ivo anual i

presentacion del informe de
gobierno de la administracion
2018-2021

Elaboracién, promocion y
istribucion del boletin

Boletin anual

Medios de comunicacién como
via de il i

con el informe de gobierno

Utilizar los medios de

y
acercamiento con la sociedad

Actividades alternativas para
informar a la sociedad

Actividades alternativas

para informar
a la sociedad los eventos y
acciones realizadas por la

administracion municipal
Ferias de promocion, donde
incluimos el cinito,
actividades culturales,
juveniles y i Se

informativo

Informar la totalidad de
actividades realizadas por el
presidente y la
administracion municipal

Realizar visitas a diferentes
barrios y comunidades para
dar a conocer las actividades
dela ini i

pueden anexar a los jueves
mas cerca.

Festejos del dia del nifio, dia
de las madres

(coordinar con atencién
ciudadana, iajut, deportes y
cultura)

Eventos realizados

Unidad de Medida

Frecuencia de

Meta del trienio_|

Numero de eventos

Numero de eventos

Porcentaje

Numero de eventos

Evento

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Anual

3

Enero

Meta

100%

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto S
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
1
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Octubre

Realizado Meta

100%

Noviembre
Realizado Meta

100%

D

Realizado Meta

iembre

100%

Realizado




Nombre de Coordinador: Lic. Aldo Eliseo Sanchez Pérez
Nombre de quien realiza: Carlos

Jiménez Soto
Dependencia: Movilidad

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Buen Gobierno Cuida tu Vida 1.- Promover: El Uso del Casco en  1.- Disminuir el  Nimero Trimestral 1200
motociclistas 2.- Uso adecuado de  indice de
sefialamientos viales 3.- Si toma no accidentes viales
maneje
Buen Gobierno peta tu ion de sefi P jede P i Tril 100 %
espacio viales / colocacion de balizamiento y sefaléticas y
sefialética del Centro Historico balizamiento que
se dio
mantenimiento
Buen Gobierno Educate Promocién Preventiva / colocacién  Incrementar el Porcentaje Mensual 80 %
de lonas informativas y distribucion  correcto uso de
de material icitario p i las viali del
informativo municipio
Buen Gobierno Ci 1.- C itacion del | Personal Porcentaje semestral 100 %
operativo de la unidad administrativa operativo
en materia de transito y vialidad que capacitado
permita eficientar el trabajo que se
realiza; mediante la adquisicion de
dos equipos de computo.
Buen Gobierno Cobertura Aumento a 30 elementos de dar mejor Elementos trimestral 100%
Ciudadana personal operativo atencion a la
ciudadania
Buen Gobierno Comunicate 1.- Adquisicién de un equipo de Eficientar la Cantidad semestral 100 %
radiocomunicacion (repetidora) atencion a la
ciudadania
Buen Gobierno Identificate Unifomes para el personal operativo Dignificar en su  Cantidad Semestral 360
dos veces al afio presentacion a
los Agentes de
Movilidad
Buen Gobierno Movilizate Adquisicion de un vehiculo Eficientar la Cantidad Semestral 100 %
(camioneta) y 6 motopatrullas atencion a la
ciudadania

Plan Operativo Anual 2019

Enero Febero Marzo Abril Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Meta Realizado Meta i Meta i Meta Meta i Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
100% 50 % 100% 50 100% 50% 50 % 100%
20 % 21%% 20 % 21% 21%  20%

10% 8% 10% 1% 10% 12% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
META 100 % 50 % 50%  50%
30% NOTA: No hubo incremento de personal,20% NOTA: Hugo contratacion de 3 elementos, mas se di¢20% DEBIDO QUE HUBO CAMBIO DE ELEMENTOS DE OTROS DEaCTUALMENTE LA PLANTILLA CUENTA CON UN TOTAL DE 18 AGENTES

0 % n NOTA: No se adquirié por falta de recursos economicos%

0% NOTA: No se les entrego nada, debido a la falta de presupuesto%

0% NOTA no se adquirio nada debido a falta de recursos economicos

NO SE ADQUIRIO POR FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS

NO SE LES ADQUIRIO POR FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS

NO SE ADQUIRIO POR FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS



Dependencia:
Eje de Gobierno:
Buen Gobiemo

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Lic. Juan Manuel
Olmos Martinez
Juzgado Municipal

Educacion Para la
Prevencién de Faltas
alos reglamentos
municipales

Capacitacién sobre
Derechos a
Elementos de
Seguridad Pablicay
Movilidad.

Mejora de Procesos
Internos

Base de datos de
infractores

Justicia Municipal
cercana

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Mtro. Aldo Eliseo Sanchez Pérez
Nombre de quien realiza:

Platicas con alumnos de ~ Meta: impartir
secundaria y preparatoria plticas a todos

parala prevencion de  los alumnos de
delitos y faltas. las secundarias
administrativas y bachilleratos
del municipio
Capacitar sobre temas de Meta: impartir
derechos humanosa  capacitaciones,
elementos de Seguridad  pléticas a todos
Publica y Movilidad los elementos
de Seguridad
Publica y
Movilidad.
Adaptacion de los Meta: Mejorar

formatos utiizados dentro todos los
de la oficina tanto para la_procesos
recoleccion de datos comointernos y

parala calficacion de  otimizar el

faltas tiempo de
atencion a la
ciudadania

Creacion de una base de Meta: Capturar
datos de infractores tanto en una base de
de faltas administrativas e datos todos los
infracciones de transito  infractores,
calificados por
ésta oficina.
Visitar las delegaciones al Meta: Visitar al
menos una vez al mesy  menos un vez al
realizar conciliaciones  mes las
entre los vecinos de estas delegaciones a
fin de ofrecerles
el servicio de
conciliacion
entre vecinos en
su comunidad

Enero
Meta
Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Accion mensual 36
12
Accion Mensual 15
5
Accion Mensual 36
Accion Mensual todos los
ingresos
todos los ingresos
Accion Mensual 12 visitas
trimestrales

100%

Febero
Realizado Meta

todos los ingresos

100%

Marzo

Realizado Meta

todos los ingresos

100%

Abril

Realizado Meta

todos los ingresos.

100%

Mayo

Realizado Meta

todos los ingresos

100%

Junio

Realizado Meta

12

todos los ingresos.

20 periodo vacacional en escuelas

100%

Julio
Realizado Meta

todos los ingresos.

0

100%

Agosto
Realizado Meta

periodo vacacional en escuelas

todos los ingresos



PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de C : Lic. Petra Alejandra Padilla
Nombre de quien realiza: C. Norma Patricia Alvarez Aguilera

Dependencia: Desarrollo Social

Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuencia de
medicién
Conformar grupos
Desarrollo Municipal Mejora Social oomunltarlos.dg CMT para - Meta: 1 comite Nimero Mensual.
ser beneficiarios de los por mes
subsidios.
Mejora tu casa Venta de tinacos y
- " : Meta: 16 .
Desarrollo Municipal /Almacenamiento  cisternas marca rotoplas mensuales Numero Mensual.
6ptimo de Agua con subsidio de CMT
Mejora tu casa / Venta
g Venta de saco de cemento y Meta: 14
- de sacos de cemento .
Desarrollo Municipal N mortero de 50 kg con toneladas Numero Mensual.
y mortero a precio o
5 subsidio de CMT mensuales
preferencial.
Venta de calentador solar
Mejora tu casal Venta de 12 tubos para 4 Meta: 5
Desarrollo Municipal de Calentador Solara  personas, instalacion y calentadores Ndmero Mensual.
Precio Preferencial ~ material incluido a precio mensuales
preferencial
Venta de lamina blanca
Mejora tu casa / i j i -
Desarrollo Municipal g " upvey lamina teJaI lamina Meta: 10 laminas Ndmero Mensual
Techo digno de madera plastica a
precio preferencial
Cursos y Acciones con
- Cursos en CDC/ distintas tematicas: Meta: 180 .
Desarrollo Municipal N Autoempleo, Desarrollo . Numero Anual
Habitat ) beneficiarios
Humano, Formacién
Empresarial.
Dia del Adulto Mayor/ Realizar un festejo de
Desarrollo Municipal Festejo para adultos reconocimiento a los adultos ~Meta: 1 evento Numero Anual.
mayores mayores del municipio
Tramitar ante la Instituto
Jalisciense para migrantes
la participacion del
- Fondo de Apoyo al  municipio en el Programa . .
Desarrollo municipal Migrante FAM FAM para posteriormente Meta: 15 proyectos Numero Anual
emitir la convocatoria y
recibir los proyectos de los
migrantes.
Reuniones con . . . .
Desarrollo Municipal facilitadoras, Se capacita sobre atencigna - Meta: 1 reunién Numero Bimestral

los adultos mayores. por bimestre

Capacitacion.

Se provee a los adultos de
informacion referente a los Meta: 1 reunién
tramites y servicios del . Numero BIMESTRAL
N por bimestre
programa Pension para

Adultos Mayores

Reuniones en los

Desarrollo Municipal N
barrios

| Meta del trienio

28

672

504

180

360

Enero
Meta

Plan Operativo Anual 2019

Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
1 1 1 1 1 1 2 1 0 1 1 1 1 1 1
29 16 18 16 24 16 15 16 6 32 10 32 19 16 16
28 14 21 14 28 14 28 14 14 14 14 14 14 14 14
5 5 0 5 2 5 3 5 3 5 2 5 1 5 3
10 10 20 10 32 10 8 10 8 10 25 10 7 10 6
1
15
0 1 1 1 0 1 0
1 1 1 0 1 1 1

Septiembre
Meta

Octubre

Realizado Meta

23

180

Dici

Novi

Realizado Meta

24

Realizado Meta

20

Realizado




Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano
Nombre de quien realiza: Luis Enrique Carrillo Oropeza

Dependencia: Taller Automotriz
Eje de Gobierno:

Se llenara una boleta de
registro por cada servicio
realizado a cada vehiculo
Mantenimiento Automotriz Buena administracion automotor.
Se implementara una
bitacora de control de
Mantenimiento Automotriz Bitacoras al 100 aceites y gasolina
Se implementara una
bitacora para el control y
registro de entradas y
salidas del cuarto de
herramienta
Identidad
Organizacional

Mantenimiento Automotriz
de uniformes, botas y
equipo personal basico
para el desarrollo de sus
actividades

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Se dotara a los empleados Entrega de

Unidad de Medida

Llenado de boletas Porcentaje

Llenado de bitacor: Porcentaje

Llenado de bitacor: Porcentaje
Porcentaje
uniformes y equipo

Frecuencia de
medicién

Mensual

Mensual

Mensual
Semestral

Plan Operativo Anual 2019
Enero Febero Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto Septiembre Octubre Novi Dici

Meta i Meta i Meta

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta i Meta

Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado

Meta del trienio

Registrar todos y

cada uno de los

servicios
realizados 8.33% 8.32% 8.33

Contar con el
registro de todos
los servicios 8.33 8.33 8.33

Registrar y
controlar al 100%
entradas y
salidas de
herramienta 8.33 8.33 8.33
Dotar al equipo
de uniformes al
100% cada afio

8.33%

8.33

8.33

8.33%

8.33

8.33

8.33%

8.33

8.33

8.33%

8.33

8.33

50%

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

8.33 8.33 8.33 8.33 8.33

50%



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano
Nombre de quien realiza: C. Francisco Javier Delgadillo Saucedo. Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Dependencia: RASTRO MUNICIPAL. Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: _ Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Verificacion de
Servicio de matanza documentos e.n regla.
de animales / Marcar los animales. matanceros
infraestructura y servicios N Generar la orden de namero. porcentaje Trimestral L ’ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sacrificio en regla y e e limpieza
di sacrificio. Sacrificarlo.
igno Faineado y lavado de
animales.
gastos fijos, .z, 100%  100% 100%  100% 100% 100%
agua, rentas et.
botas, mandiles,
sosa, jabén, 100%  100% 100%  100% 100% 100%
cloro, encimas
bioldgicas, etc.
NA 100% 100% 100% 100% 100% 100%
cuchﬂl:i:‘;:esas, 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NA
de matanza El veterinario verifica que numero de
de animales/ el animal sea apto para el ordenes de
Desarrollo Municipal verificacion de la consumo humano y se  decomiso que se porcentaje Trimestral veterinario 100% 100% 100% 100% 100% 100%
salud del animal genera una orden de generan
decomiso.
NA
hojas, tinta, etc 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NA
NA
NA
namero de cargadores,
Servicio de matanza Servicio de matanza de animales secretaria,
Desarrollo Municipal de animales/ entrega animales/ entrega del sacrificados porcentaje Trimestral encargado del 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del animal animal rastro y personal
entregados.
que falte.
fumigaciones 100% 100% 100% 100% 100% 100%
hojas, tinta, etc 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NA
Mesas y Vehiculo 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NA
Servicio de Limpieza y eficacia en el
Desarrollo Municipal Lavanderia y camién P s);rvicio ndmero ndmero Trimestral 100 100
repartidor




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Lic. Aldo Eliseo Sanchez Pérez
Nombre de quien realiza: Juan Manuel Pérez

Plan Operativo Anual 201¢

necesarios para atender
agentes destructivos de
cardcter geolégico,
hidrometeorologico,
quimico-tecnolgico,
socio-organizativo o
sanitarios.

proteccion civily

municipio de Teocalliche y sus o =250 SVIY

comunidades.

Rodriguez Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Civily Meta  Realizado Meta Realizado Meta  Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta  Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Buen Gobiemo
Verificacién e Se verifican e inspeccionan
inspeccion de egocios, centro educalivos, e
inmuebles.- Revision  inmusbles en donde se mero de revsi
fisica a inmuebles y B e oa  Tliadasainmucbles
areas de CONGENITACION |5e auos nermaede scqurad 27C3 dey ireas de Nimero Mensual 420 15 15 15 15 10 10 10 10 10 10 10 10
de personas, con Uso de que coresponda acada unode  ercgnme “
cédulas ¥ los negocios, centros educaivos,
con apego a normativa e inmuebles, para incremetar su
correspondiente. nivel de seguridad.
Buen Gobiemo Capacitacion en
materia de proteccién
civil- icion de
ourS0s de proteccion  primeros auiios busquedzy 1900
civil, con uso de rescate, combate de incendios;alos Nimero Trimestral 36 3 3 3 3
empleados & establecimientos.
audiovisuales para P -
mejorar el proceso
cognitivo del participante.
Buen Gobiemo Supervicién de
simulacros.- Se Se observa el desarrollo de
supervisa el simulacros en las insiituciones
cumplimiento de ‘;:;‘:;;g;;pg;:";g: e e Semulacros Nimero Cuatrimestral 135 15 15 15
simulacros, de acuerdo a acurdo a su calendario anual de
Ia hipotesis del mismo y  simulacros.
normativa
Buen Gobiemo
Difusion de medidas
preventivas.- Por iy en medios elctrricos,
distintos medios perifoneo y publicidad impresa,
electronicos e impresos, - las acciones preventivas a realizar Eventos de difusion de .
se dinfundiran medidas en cada temporada del afio, medidas preventivas. Namero Mensusl 375 8 8 5 12 12 12 12 12 12 8 12 12
de prevencién y ‘seguin los riesgos de cada una de.
autocuidado de acuerdo #'*
a cada temporada.
Buen Gobiemo
L Se vigilan las quemas de pirotenia
Vigilancia de quema de ¢, jo; ggiintas festividaes
pirotécnia.-se religiosas y gubernamentales que cantidad de eventos
supervisard la quema de se leaban a cabo dentrodel  supervisados en el .
juegos pirotécnicos por  municipio y sus comunidades,  cumplimiento de las Namero Mensusl 150 1 1 1 12 5 1 2 1 8 3 8 7
elementos de proteccion 2PeaNdo a supenicionalos  normas de seguricad.
j estandares de ley, y medidas de
- sequridad correspondientes.
Buen Gobiemo
Gestion de riesgos.-de
acuerdo al atlas de
riesgos del Municipio de
Teocaltiche. Jalisco, Se  ignetiicar fos riesgo mas
emplearan estrategias  signifcativos de Municipio de
para minimisarlos o Hche, Jalisco. De acuerdo  riesgos identificados Nimero Trimestral 36 3 3 3 3
eliminarlos, trabajanado @ los distinos fenémenos
en coordinacion y perturbadores existentes.
supervicion de
Proteccion Civil del
Estado de Jalisco.
Buen Gobierno Mejora en el Capacitar e personal operavo ce
del rlpemeh vt Porcentaje Semestral 12 6 6
personal.- Capacitacion. personal.
Buen Gobiemo
Coberturaa
Emergencias Médicas
Prehospitalarias.-se
asignaré el personal  ororgar e manera oportuna el e
yelrecurso. senic : porentiede
material basico prehospialria entro del s renoaia | Porcentaje Mensual 3240 90 % 90 % 90 % 90 90 90 90 90 90
necesario para atender T (:'::nf;:d‘i“‘"e‘ alisco- Y tendidos
cualquier emergencia
médica que sea
solicitada a la base de
proteccion civil.
Buen Gobiemo Cobertura Inicial a
incidentes de
Fenémenos
Perturbadores.- se
asigna el personal
operativo y los recursos  O1orger de manera oportuna ellos o o 4
lorinlos bact servicios de proteccion proteccién " orcenale
materiales basicos civil y/o bomberos, dentro del Porcentaje Mensual 1800 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Nombre de Coordinador: Lic. Petra Alejandra Padilla Sandoval

Nombre de quien realiza: Daniel Alberto
Ruvalcaba Herrera

D,

Desarrollo

Eje de Gobierno:

Desarrollo municipal

Fomento al
autoempleo

Tramitar ante el Servicio
Nacional de Empleo 9
apoyos del programa
"Fomento al autoempleo"
para el establecimiento de
microempresas nuevas.

Entregar 3
apoyos por afio

Unidad de Medida

Frecuencia de

Meta del trienio

Numero

Anual

9

Desarrollo municipal

Bienemprendo

Tramitar ante el Instituto
Jalisciense del
Emprendedor 15 apoyos
del programa
"Bienemprendo" para igual
namero de
microempresas.

Entregar 5
apoyos por afio

Numero

Anual

Desarrollo municipal

Bienproduzco

Tramitar ante la Secretaria
de Desarrollo Econémico
del Gobierno del Estado 3
apoyos del programa
"Bienproduzco" para
empresas del sector
industria, para que puedan
adquirir equipamiento
productivo.

Entregar 1
apoyo por afio

Numero

Anual

Desarrollo municipal

Capacitaciones

Tramitar en el Gobierno
del Estado capacitaciones
0 cursos para
microempresarios y
emprendedores para que
obtengan conocimientos
uatiles para impulsar o
arrancar sus proyectos.

Realizar 1
capacitacion o
curso por afio

Numero

Anual

Enero
Meta

Febero
Realizado Meta

Marzo
Realizado Meta

Abril
Realizado Meta

Mayo
Realizado Meta

Junio
Realizado Meta

Julio
Realizado Meta

Agosto
Realizado Meta

Septiembre
Realizado Meta

Octubre
Realizado Meta

Noviembre
Realizado Meta

Diciembre

Realizado Meta

Realizado




PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Nombre de Coordinador: Lic. Al
Sandk

Eje de Gobierno:
Atencién Integral Infantil Atencién Médica y de Comedor y Desayunos
Alimentacion Escolares
Club de la Salud
Cepillado

Educacin Inicial Planes de Estudio Actividades formativas y
recreativas con los
becarios dentro del centro
¥ en casa mediante un
enfoque de Derechos que
permitan crear vinculos
sequros y afectivos

Trabajo Social Trabajo Social Realizar diagnosticos e
investigaciones

'socioeconomicas

Meta:

estado fisicoy

nutricional de los

nifios y niias de
|

ra
prevenir factores

Relatorias de Trimenstral

ientes
individuales de
como becarios
inteligencia y el
desarrollo de

capacidades
mediante una
atencion de
calidad que les
asegure la
provision,
proteccion y
participacion en
todas las
modalidades y
servicios que se

Educacién Inicial

Meta: Entrevista inicial ~ Anual
Atender casos  Estudio

especiales 'socioeconomico

como maltrato,

abuso infantil,

apoyos
alimenticios,
entre otros, que
sean
canalizados a
orientacion
continua.

Plan Operativo Anual 2019

Diciembre
Realizado Meta Realizado

Noviembre
Realizado Meta

Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
Meta  Realizado Meta _ Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta _Realizado Meta _Realizado Meta Realizado Meta _Realizado Meta Realizado Meta




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PLANEACION ESTRATEGICA
Nombre de C i : Lic. Petra ) Padilla
Nombre de quien realiza: Lic. Gerardo Gémez Delgado Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia -SMDIF- Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio |
ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL. APOYO A LA Eficientar e incrementar el 85% Solicitudes Mensual 90%

ASISTENCIA SOCIAL. numero de apoyos sociales
emergentes resultados de
los estudios
socioeconémicos y
sociofamiliares aplicados a
los solicitantes.

CENTROS DE Prestacion del servicio 85% Citas Mensual 90%
ATENCION SOCIAL profesional psicolégico a

las familias y sus

integrantes a través del

Centro de Atencién

Especializada en Terapia

Familiar.
CENTROS DE Prestacion de servicio 110 Usuarios Mensual 125
ATENCION SOCIAL profesional, ético e

interdisciplinario a los

menores de educacién

inicial y preescolar del

Centro Asistencial de

Desarrollo Infantil.
CENTROS DE Proveer a la poblacién los 90% Casos Mensual 95%
ATENCION SOCIAL servicios éticos y

profesionales de trabajo

social, juridico y psicologia

de la Unidad de Violencia

Familiar para asesoria,

orientacion y seguimiento.

CENTROS DE Optimizar los recursos 90% Solicitantes. Mensual 95%
ATENCION SOCIAL materiales y humanos
parta la atencién a la
poblacién solicitante del
servicio rehabilitatorio en la
Unidad Basica de
Rehabilitacién.
ORIENTACION ALIMENTARIA Y NUTRICION P.CENTROS DE Proporcional atencién 90 Usuarios Mensual 100
CONVIVENCIA Y alimentaria basica y
ALIMENTACION PARA espacios de recreacion y
ADULTOS MAYORES Y aprendizaje para adultos
GRUPOS mayores en vulnerabilidad
PRIORITARIOS. y grupos prioritarios de la
delegacion de Huejotitlan y
Mechoacanejo; asi como
cabecera muncipal por
medio de convenio

interinstitucional.
AYUDA Integracion del padrén 354 Beneficiarios Mensual 400
ALIMERNTARIA anual de beneficiarios
DIRECTA focalizados con un nivel de

inseguridad y
vulnerabilidad para ser
atendidos anualmente
como beneficiario directo o
en lista de espera.
NUTRICION Generacion del padrén de 200 Beneficiarios Mensual 250
EXTRAESCOLAR. beneficiarios anuales con
base en los resultados de
vulnerabilidad segun el
estudio Socio-familiar
simplificado para ser
beneficiados anualmente.
DESAYUNOS Conformacién del padrén 2479 Beneficiarios Mensual 2500
ESCOLARES de beneficiarios con
atencién de desayunos
escolares calientes o frios,
matriculados en planteles
de educacion basica
oficiales, situados en
localidades clasificadas en
alta y muy alta
marginalidad, beneficiados
por ciclo escolar.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
PLANEACION ESTRATEGICA
PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Lic. Petra Alejandra Padilla Sandoval
Nombre de quien realiza: Daniel Alberto
Ruvalcaba Herrera Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Dependencia: Desarrollo Rural Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuencia de | Meta del trienio
Desarrollo municipal Ventanilla de Tramitar credenciales Generar 60 Numero Anual 180
credencial la agroalimentarias credenciales
agroalimentaria agroalimentarias
por afio 5 8 5 6 5 10 5 5 5 14 5 13 5 23 5 0 5 10 5 10 5 10 5 9
Desarrollo municipal Asesoria para los Asesorar a los productores Asesorar a 30  |Numero Anual 90
tramites de la UPP y la pecuarios para que puedan productores por
PSG realizar el tramite de la afio
UPP o de la PSG, en las
ventanillas SINIIGA
autorizadas. 3 9 3 4 3 9 3 7 3 7 3 13 2 23 2 0 2 4 2 3 2 8 2 11
Desarrollo municipal Programa Tramitar en la Comision Construccion de  Numero Anual 3
Infraestructura Nacional de las Zonas 1 ollas de agua
Productiva para el Aridas la construccién de 3 por afio
Aprovechamiento ollas de agua para
Sustentable del Suelo abrevadero para igual
y Agua (IPASSA) nimero de comunidades.
1 0
Desarrollo municipal Programa de Tramitar en la Comision Ejecucionde 1 Numero Anual 3
Desarrollo de las Zona Nacional de las Zonas proyecto
Aridas (PRODEZA) Aridas apoyos de productivo rural
equipamiento y por afio
capacitacion a 3 grupos
rurales para desarrollar
proyectos productivos. 1 0
Desarrollo municipal Programa Apoyos Tramitar en la Comision Ejecucion de 3 Numero Anual 9
para el Desarrollo Nacional Forestal apoyos proyectos
Forestal Sustentable para que los propietarios forestales por
de terrenos con pérdida de |afio
vegetacion puedan
recuperar y desarrollar las
zonas forestales. 4 3
Desarrollo municipal Programa Nacional Tramitar en la Comision Entregar 2,000 Numero Anual 6,000
Forestal Nacional Forestal arboles arboles por afio
de diversas especies para
otorgar de manera gratuita
a los propietarios.
2,000 2300
Desarrollo municipal Servicio de atencion  Brindar apoyo a la Atender a 180  Numero Anual 540
para tramites agrarios Procuraduria Agrariay a personas por
quienes requieren realizar afio
tramites con dicha
instancia,
proporcionandoles
informacion, servicios
administrativos diversos y
facilitandoles un espacio en
instalaciones del
Ayuntamiento de manera
recurrente. 15 15 15 10 15 23 15 7 15 12 15 24 15 9 15 24 15 46 15 12 15 32 15 13




PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Mtro. Aldo Eliseo Sanchez Pérez
Nombre de quien realiza: Jimmy Barraza Fonsec

Plan Operativo Anual 2019

Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Novi

Realizado Meta Realizado Meta

Septiembre
Dependencia: Seguridad Publica Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta

Diciembre
Realizado Meta

Realizado

Eje de Gobierno:
Buen gobierno

Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Mayor atenciéon ~ Accion Trianual 100%

La instalacién del C 4 Estar enfocado en

Buen gobierno

Buen gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Buen Gobierno

Actualizate

Mejorar espacios

Protejamoslos

Mejoremos nuestros
elementos

Ubicalos

y patrimonio de los
ciudadanos

Realizar programa para
registrar los expedientes
de carpetas de
investigacion y asi poder
actualizar y obtener la
informacion mas
rapidamente

Mejorar el espacio que
ocupa la carcel municipal

ol lai i en y

atencion rapida

de un reporte

Tener mejor Accion
control en cuanto

a la informacion

de cada

expediente

optimizando el

tiempo de

busqueda

Tener un mejor  Accién
aspecto en

para poder utilizarla de una cuanto a las

mejor manera y proyectar
una mejor imagen

Cubrir eventos que se
realicen en la via publica y
en lugares concurridos
para poder brindar
resguardo a la ciudadania
Adaquirir equipo,
armamento, patrullas,
uniformes para tener una
mejor presentacion a la
sociedad

Mejorar la ubicacion y
sintonizacion en cuanto a
cada unidad para poder
monitorear la ubicacién de
cada una de las patrullas
con las que se cuente

instalaciones

Incrementar la  Accion
seguridad de los
ciudadanos a si

como a de los

visitantes

Acudir al llamado Accion
de la ciudadania

con mas rapidez

Ubicar las Accion
unidades mas

cercanas a

donde esta

acudiendo el

suceso

Trianual

Trianual

Mensual

Anual.

Anual

100%

100%

100%

100%

100%



Nombre de quien realiza: Ing.Adrian de Jesus
Alvarez Romc
Dependencia: Agua Potable

Eje de Gobierno:

Infraestructura y servicios Agua para todos.

Infraestructura y servicios Agua para todos.

Infraestructura y servicios Agua para todos.

Infraestructura y servicios Agua para todos.

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano

_ Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Mantenimiento y
Modernizacién de la Red Reparaciones ndmero Semestral 100
de Agua Potable y realizadas
Alcantarillado
Perforacion y
Equipamiento del Pozo en Avance de Obra Porcentaje Mensual 100
la Col.San Miguel
Perforacion y
Equipamiento del Pozo
Profundo en la Delegacion Avance de Obra Porcentaje Mensual 100
de Mechoacanejo.
Mantenimiento de Pozos./  Diagnosticos . .
. " : numero numero 100
Diagndsticos. realizados.
Contratos de Agua Potable Solicitudes Numero Semestral 100

Enero
Meta

45

25

Plan Operativo Anual 2019

Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
45 36 36 39 39 67 67 46 46 70 70 47 47 61 61
25 25 25 25 25 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 25 25 20 20 5 5 5 5 5 5
2 1 1 4 4 3 2 1 2 2

Septiembre
Meta

37

Octubre

Realizado Meta

37

55

Dici

Realizado Meta

55

48

Realizado Meta

48

41

Realizado

41



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
eo Sanchez Pérez

Mtre

Nombre de Coordinadi Aldo rativo Anual 2019

Nombre de quien realiza: Mtro. Aldo e0
Sanchez Pérez Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Dependencia: Secretaria General Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: Unidad de Medida Frecuencia de Meta del trienio ‘
Buen Gobierno Mejora de la gestion Control documental Meta: Optimizar ~ Accion Mensual 100%
administrativa y de los municipal/ clasificacion y los tiempos de
asuntos de cabildo izacion de la i y
ir i6 i 1 de
la
documentacion.
Buen Gobierno Mejora de la gestion Control documental Meta: Registro de Accion Anual 100%
administrativa y de los municipal /registro de la la informacion
asuntos de cabildo ion que
anualmente
envién las
unidades

administrativas
para el resguardo

del archivo
municipal.
Buen Gobierno Mejora de la gestion Control documental Meta: Revision, ~ Accion Mensual 100%
administrativa y de los municipal / Digitalizacion seleccion y
asuntos de cabildo digitalizacion en

JGP del total de
los documentos

importantes
generados por el
municipio
Buen Gobierno Atencion de los asuntos  Elaborar ordenes del dia, Meta: Accion Mensual 100%
de cabildo, seguimiento  transmision de sesiones de Transmision en
de sesiones de cabilo cabildo, actas de las vivo de la sesion,
sesiones que el H. se levanta acta,

Ayuntamiento realice, dando recabar firmas de
seguimiento a los acuerdos. los integrantes

del pleno,
notificar acuerdos
y escaneo en
formato JPG
Buen Gobierno ervicio: ion de ion del formato que Meta: Realizar  Accion Mensual 100%
la cartilla militar nacional contiene los datos difusion del
personales para el tramite  tramite en
de la cartilla militar cuestion y

mejorar el tiempo
de la recabacion

de datos
Buen Gobierno Emision de constancias y A solicitud del interesado se Meta: Optimizar el Accién Diario 100%
tramites de la Asociacion realiza el tramite en cuestion tiempo en la
Ganadera Local, y se da el debido elaboracién del
seguimiento tramite
Buen Gobierno Certificaciones Certificacion de Meta: Optimizar el Accion Diario 100%
documentacion oflcial tiempo en la
elaboracion del
tramite
Buen Gobierno Emision de permisos A solicitud del interesado se Meta: Optimizar el Acciéon Diario 100%
varios realiza el tramite en cuestion tiempo en la
y se da el debido elaboracion del
seguimiento tramite
Buen Gobierno Regularizacion de A solicitud del interesado se Meta: Enlo que  Accién Diario 100%
predios rusticos realiza el tramite en cuestion compete al
y se da el debido municipio
seguimiento optimizar el
tiempo en la
realizacion de los
tramites
Buen Gobierno Regularizacion de A solicitud del interesado se Meta: Optimizar el Acciéon Diario 100%
predios urbanos ante la realiza el tramite en cuestion tiempo en la
COMUR y se da el debido elaboracion del

seguimiento tramite



PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano

Plan Operativo Anual 2019
Nombre de quien realiza: Nombre completo

Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novi Dici
Dependencia: Obra Publica Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: _ Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Infraestructura y servicios Mejores espacios para Rehabilitar el Andador 5 de Meta: Rehabilitar Obra Trianual 1
todos mayo con cableado
oculto y

mobiliario urbano
el andador 5 de

mayo
Infraestructura y servicios Un bache menos Reparar baches en la Meta: Reparar  Unidad Mensual 360
cabecera municipal 10 baches por

mes



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
PLANEACION ESTRATEGICA
PROGRAMA OPERATIVO GENER)
ic. Petra Alejandra Padilla Sandoval
Yesenia Fuentes

Nombre de Coordinador:
Nombre de quien real

Jiménez Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Dependencia: Turismo Meta  Realizado Meta Realizado Meta  Realizado Meta Realizado Meta  Realizado Meta  Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Desarrollo Municipal C Lanzar C: para Capacitar 3 personas al  nimero bimestral 54 guias
Teocaltiche Guias Turisticas en bimestre turisticos
nuestro municipio 2 2 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 2 0 1 1 1 2 1
Desarrollo Municipal Promocién Arte Urbano La elaboracion de un  Se pretende realizar este  numero anual 1 mural principal
Mural pintado a mano en mural que sera el principal 5 murales
la plazoleta del municipio y se desglosara a unos pequerios

que refleje la escenciay pequerios en diferentes
sea atractivo al ojo del partes del municipio, 2 por
visitante, en coordinacion afio.

con la direccion de IAJUT

Deportes 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 [ [ [
Desarrollo Municipal #TurismoTeocaltiche Llevar el turismoalas  Hacer virales las imagenes numero Mensual 3600 seguidores
redes sociales conel  de nuestro munipio por

#TurismoTeocaltiche y asi medio de una cuenta de
dar a conocer lo bonito de Instagram ya que es de las
nuestro municipio principales redes sociales
que mayor impacto tiene
en las personas, la meta
son 100 seguidores por
mes. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Desarrollo Municipal Ruta del Chile Dar a conocer el De la mano de nuestros  numero mensual 36 visitas
municipio de manera mas municipios vecinos de la
amplia y con mayor auge  region altos norte de
regional, estatal, nacional Jalisco y sur de Zacatecas
e internacional fomentar el turismo de
manera perspicaz, donde
se haran recorridos
predisefiados para cada
gusto de Turista y visitando
diferentes municipios que
conforman esta ruta.
Recibir visitantes minimo 1

vez al mes.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollo Municipal Rumbo a Region de los Fomentar el turismo Hacer que se represente  numero anual 3 participaciones
Altos mediante el apoyoala  dignamente el nombre de en Region de los
representante de belleza Teocaltiche preparando y Altos
para asisitir a los apoyando a la
diferentes eventos que se representante de belleza
llevan a cabo por los para que participe en los
municipios vecinos de  eventos en los cuales sea
Teocaltiche requerida para poner en
alto el municipio, 1
recorrido por mes y una
participacion regional al
afio. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 1 1 1 1 1
Desarrollo Municipal Haciendo brillar nuestro Acudir a las diferentes  Promover parte de nuestra nimero mensual 36
municipio ferias inter-regionales  escencia como municipio y presentaciones
donde se noshagala participar minimo 1 vez al
invitacion a participary  mes con el stand del
presentar un stand con las municipio
principales maravillas de
nuestro municipio 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollo Municipal Prestadores de Reunir a nuestros Esta reunion se llevaraa  numero bimestral 18 reuniones
servicios prestadores de servicios  cabo 1 vez bimestralmente
para capacitar y platicar  por temas de agenda en
sobre el correcto trato y  nuestros prestadores sin
cuidado de los visitantes, embargo se estara en
resolver inquietudes y  contacto por medio del
actualizar nuestro movil
inventario de lo que se
puede ofrecer en el
municipio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollo Municipal Turismo Social La Secretaria de Turismo Recibir y dar tour basico  numero mensual 36 visitas al
del Edo de Jalisco de la  por el municipio a los municipio
mano de las direcciones  turistas, 40 visitantes por
de turismo de cada dia una vez al mes.
municipio hacen llevar a
cabo el turismo social
donde por parte de la
secretaria transportan
turistas para la derrocha
econdmica en los
municipios. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Desarrollo Municipal Recorrido Auto-guiado  Por medio de codigos QR Se realizara avance del  nimero trienio 1 proyecto
conocerds la historiade  10% al mes hasta llegar al
cada lugar emblematico 100%, 1 proyecto por
del municipio en un video trienio
donde se explicara la
informacion 1



PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

Nombre de Coordinador: Lic. Aldo Eliseo Sanchez Pérez Plan Operativo Anual 2019

Nombre de quien realiza: José Antonio Cajero

Moran Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Diciembre
Dependencia: Patrimonia Meta Meta Meta Meta R Meta Meta R Meta Meta Reali; Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: Unidad de Medida | Frecuencia de | Meta del trienio
Buen Gobierno ¢ Qué tenemos? Inventariar los archivos que Meta: Recabar ~ Accién Trimestral 100%
dan certeza juridica a los  informacion
bienes muebles e acerca de los
inmuebles del municipio  archivos con los
que cuenta el
municipio
comenzando con
los bienes
muebles, asi
mismo generar
codigos para
inventariar y asi
obtener un mejor
control. 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 5% 5%
Buen Gobierno ¢£Qué tenemos? Inventariar los archivos que Meta:Recabar ~ Accién Trimestral 100%
den certeza juridica a los  informacion
bienes muebles e acerca de los
inmuebles del municipio  archivos con los
que cuenta el
municipio
continuando con
los bienes
inmuebles, asi
mismo
generando
codigos para
inventariar y asi
obtener un mejor
control. 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 5% 5%
Buen Gobierno Espacios de Historia Tener un lugar especial Lograr obtener ~ Accién Anual 100%
para el resguardo de un espacio fisico
archivos, asi como poder en el cual se
consultar los mismos pueda consultar,
cuando sea necesario resguardar y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Buen Gobierno Regularizacion Iniciar el proceso de Lograr Accion Anual 100%
regularizacion de predios  regularizar los
en los que no se tenga expedientes que
alguna escritura, o bien no esten
este en proceso. Esto con liberados,
el fin de poder completar  inconclusos o
expedientes y teneruna  que se tenga en
certeza juridica de cada  juicio
uno de los espacios
propiedad del municipio.
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Buen Gobierno Regularizacion Iniciar el proceso de Lograr Accion Anual 100%
regularizacion de los regularizar los
expedientes de los expedientes para
vehiculos para poder poder acreditar
acreditar propiedad, asi propiedad de los
como cotejar las pdlizas de vehiculos y tener
seguro y conformar el certeza juridica
expediente completo de  en cada uno de
cada uno de los vehiculos ellos.
utilizados en el H.
Ayuntamiento. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Buen Gobierno Regularizacion Iniciar el proceso de Lograr inicial el accion anual 100%
regularizacion de los proceso de
predios propiedad del regularizacion
municipio, y que no ante las
cuenten con certeza instancias
juridica. pertinentes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2



PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano

Nombre de quien realiza: Ing. Luis Felipe Avila Alonso y C. Efren Castillo Gonzalez

Eje de Gobierno:

Infraestructura y servicios

Infraestructura y servicios

Plan Operativo Anual 2019

ahorradores

Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novi Diciemb
Dependencia: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS/ ALUMBRADO Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta Meta i Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Dar una iluminacion Meta: Reparar
o : eficiente en las vias cada una de las
del Servicio de l‘)’”b'mas' , calles, aue numero Mensual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Alumbrado Pablico ulevares, plazas, jardines son reportadas
y canchas deportivas por los
ciudadanos.
Meta:
implementar el
Estrategias y lineas de Reducir el d cambio de focos
accion para abatir el e:er'gl:lar ;;;,:z:mc e de vapor de numero Mensual 216 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
déficit sodio por focos



PROGRAMA OPERATIVO GENERAL
Nombre de Coordinador: Arq. Marco Antonio Prieto Lozano

Plan Operativo Anual 2019
Nombre de quien realiza: Nombre completo

Enero Febero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novi Dici
Dependencia: Obra Publica Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta i Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado
Eje de Gobierno: _ Unidad de Medida | Frecuenciade | Meta del trienio
Infraestructura y servicios Mejores espacios para Rehabilitar el Andador 5 de Meta: Rehabilitar Obra Trianual 1
todos mayo con cableado
oculto y

mobiliario urbano
el andador 5 de

mayo
Infraestructura y servicios Un bache menos Reparar baches en la Meta: Reparar  Unidad Mensual 360
cabecera municipal 10 baches por

mes



PROGRAMA OPERATI
‘Nombre de Coordinador: Miro. Abel Hernandez Marquez Plan Operativo Anual 2019

Enero Febero Junio Julio Agosto Diciembre

Meta  Realizado Meta  Realizado Meta  Reaizado Meta Realizado Meta Realizado Meta  Reaizado Meta Realzado Meta  Reaizado Meta Realizado_Meta Realizado

Eje de Gobierno:

Buen gobiemo. Proteger y salvaguardar los ~ Meta: La Indefinido
les del de

Establecimiento de la Otorgar los Indefinido
cultura de la paz, a traves

Mejora regulatoria  Simplificacion de tramites y
senvicios en beneficio de la
sociedad.

su
dicha indicacion

legalidad de los actos que.
cada una realice.

Actualizacién, depuracion,  Actualizacion,  Indefinido
dlasificacin, y captura con
detalle general de los
intos contenciosos y
administrativos, que nos
permita el debido cuidado,
atencién, y asesoria de los  jurisdiccionales.
‘asuntos juridicos en los.
que el gobierno municipal
sea parte.

Levar a cabo en conjunto  Namero de
conlos regidores y
directores, la revisin y.
actualizacién de la
reglamentacion del
municipio a réves de
mesas de rabajo para
estudio y anisis de la
‘mejora reglamentaria que.
nda realizar.

Atencion y asesorias.
permanentes y cercanas a
las distintas dependencias
del Gobierno Municipal, que

juridica, en un ambiente de
apoyo y rabajo de equipo.




PROGRAMA OPERATIVO GENERAL

: Lic. Petra Alejandra Padilla

Nombre de quien realiza:
Dependencia: Educacion

Mochilas con los Utiles

Apoyo al transporte de
estudiantes
Participacion social en
la educacién /

C ion del

. Norma Patricia Alvarez Aguilera

Entrega de mochilas con los
dtiles a alumnos de
preescolar, primaria y
secundaria.

Apoyo de transporte a
estudiantes en 17
diferentes rutas

Conformacion del Consejo
de Participacion social en

Consejo .

la educacién

El Consejo se reunird a
sesionar bimestralmente
para ver los avances que
se tienen en las

Participacién social en comisiones. Y para
la educacién / Reuniér valorar las peticiones que

del consejo

hacen las escuelas.
Se realizaran actos
civicos, para

Participacién social en conmemorar las

la educacion / Actos
Civicos, Desfiles

diferentes efemérides en

las escuelas.

Plan Operativo Anual 2019

Agosto

Meta

Meta: 8335
anuales
entregadas.
Concentrado por
CT. desglosado

por grado Numero
Meta: 1775

servicios

ofrecidos Numero

Meta; 1 consejo Numero

Meta: 6
reuniones
bimestrales Numero

Meta; 6 actos ci Numero

8335

413 850




