ENTIDAD MUNICIPAL.

DIRECCION DE APOYO A LA MUJER TEOCALTICHENSE

Ejes Rectores Involucrados.

Titular

L.A.E. MAYRA ROXANA DAVILA RAMIREZ

MEJOR DESARROLLO HUMANO

Lineas de Accién.

TGUALDAD, EQUIDAD ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE LA |
MUJER

Firma de Autorizacién

EJE RECTOR

Clave del
Eje

Fecha de
elaboracion

Clave de la
Linea
Estratégica

LINEA ESTRATEGICA

Programas.

"ATENCION INTEGRAL, PROMOCION ¥ DIFUSION DE LOS
DERFCHOSDF L AMIVIER.

Proyectos/Acciones.

Clave de

Programa
Programa

o4

Objetivo

DESARROLLO HUMANO

Reduccion de el numero de violencia a
mujeres dentro del municipio

Gestionar apoyo de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres del Gobierno Estatal y Federal

Gestionar apoyo en la Iniciativa Privada
para promocion de la igualdad y equidad

Crear espacios especializados para el
desarrollo de la Mujer

ATENCION Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER

Promocionar la Prevencién y atender de manera
confidencial los casos de violencia y canalizarlos al area
correspondiente

Gestion ante las Dependencias involucradas para las
acciones de prevencion y rehabilitacion de mujeres
con Problemas y Violencia

Generar apertura en las empresas locales para su
participacion como Empresa Incluyente

Realizar cursos y capacitaciones para el desarrollo y la
atencion a la mujer

ATENCION INTEGRAL, PROMOCION
Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE
LA MUJER

Casos atendidos en el ultimo
afiof casos atendidos
actualmente

Direccion de Apoyo a la
mujer Teocaltichense

Apoyos recibidos en el afio
anterior/Apoyos recibidos
actual

Direccion de Apoyo a la
mujer Teocaltichense

Empresas Registradas en el
ultimo afio/empresas
registradas en el actual

Direccion de Apoyo a la
muijer Teocaltichense

Direccion de Apoyo a la
mujer Teocaltichense

Numero de cursos y
capacitaciones del ultimo
afio

Atender de manera equitativa la Discriminacion a

las victimas de Violencia

Persona Anual
Proyectos Anual
Empresa Anual
Proyectos Anual

Casos
atendidos en
el ultimo afio

Apoyos
recibidos en
el afio
anterior

Empresas
registradas
en el ultimo
afio

Numero de
cursos y
capacitacion
del ultimo

BENEFICIARIOS. DISTRIBUCION PRESUPUESTAL. EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.
Tipo de meta de localizacion _ seguimiento al plan presupuestal.
beneficiarios | beneficiarios de Mes. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO
1000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
2000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
3000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
4000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
5000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
9000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
Tipo de meta de localizacion _ seguimiento al plan presupuestal.
beneficiarios | beneficiarios de Mes. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
1000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
2000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
3000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00
REAL.
4000 META. $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00
REAL.
5000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
9000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00
REAL.
Tipo de metade | localizacién _ seguimiento al plan presupuestal.
beneficiarios | beneficiarios de Mes. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
1000 META. $157,320.00 $251,320.00 $157,320.00 $251,320.00 $157,320.00 $165,110.00 $157,320.00 $251,320.00
REAL.
2000 META. $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00
REAL.
3000 META. $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00
REAL.
4000 META. $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00
REAL.
5000 META. $20,000.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00
REAL.
9000 META. $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00
REAL.
Tipo de metade | localizacién _ seguimiento al plan presupuestal.
beneficiarios | beneficiarios de Mes. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
1000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
REAL.
2000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REAL.
3000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
REAL.
4000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
REAL.
5000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
REAL.
9000 META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
REAL.




Acumulado.
SEP OCT NOV DIC Proyecto. Programa.
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
Acumulado.
SEP OCT NOV DIC Proyecto. Programa.
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
Acumulado.
SEP OCT NOV DIC Proyecto. Programa.
$157,320.00 $251,320.00 $157,320.00 $362,978.00 $2,477,288.00 $0.00
$0.00 $0.00
$20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $240,000.00 $0.00
$0.00 $0.00
$2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
Acumulado.
SEP OoCT NOV DIC Proyecto. Programa.
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00




ENTIDAD MUNICIPAL:

COORDINACION:

DEPARTAMENTO:

PERIODO DE EVALUACION:

DIRECCION DE APOYO A LA MUJER TEOCALTICHENSE

GOBIERNO ESTATAL-FEDERAL Y MUNICIPAL

DIRECCION DE APOYO A LA MUJER TEOCALTICHENSE

2022

Reduccion de

romocionar
la Prevencién
y atender de
manera

Recaudacion

muier

ATENCION INTEGRAL, PROMOCION |° rumero de | onfidencial D're“"”l‘ de - " Casos
Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE ;:?J;er]:lsa @ |ios casos de :’:Z‘: ae zzaecrl'(;’r: @ |persona Anual atendidos en
iolenci Lulti -
LA MUJER dentro del Z;Z:E;;I)és al Teocaltichense [Trimestral del el ultimo ano
municipio area actualizada
correspondie
nto
Gestion ante
Gestionar las
apoyodela |Dependencias
Secretaria de |involucradas
ATENCION INTEGRAL, PROMOCION !Sguildatq parfa\ las . DlrecaorII de Ga:tq djLano Ap?g/%s
ustantiva acciones de |apoyoala anterior/Acu recibidos en
P t Anual
Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE entre mujeres |prevenciony |mujer mulado Gasto royectos nua el afo
LA MUJER y hombres del |rehabilitacion |Teocaltichense |Actual anterior
Gobierno de mujeres
Estatal y con
Federal Problemasy
Violencia
Generar
Gestionar apertura en
#
apoyoenta lasempresas | o oo [onpagades on
ATENCION INTEGRAL, PROMOCION ||niciativa locales para | " ol ulti§n0 affof Empresas
Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE  |Privada para |su rr?u'ir # de cuentas Empresa Anual registradas en
LA MUJER Er?grzgljgg ;je Ezrr;i;ipacion Teo]caltichense entregadas el ultimo afio
tual t
equidad Empresa actuaimente
Incluyente
Crear Realizar # de Pagos
. cursos 'y L .
ATENCION INTEGRAL, PROMOCION espacios capacitacione Direccion de realizados en Numero de
ializad | lafo/# d
Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE | PS¢@12390 | ¢ harael apoyoala elafoffde o octos  |Anual cursosy
LA MUJER sparael desarrolio y Ia mujer pagos capacitacion
desarrollo de atencion a la Teocaltichense |realizados del ultimo
la Mujer actualmente




ENTIDAD MUNICIPAL:

DIRECCION DE APOYO A LA MUJER TEOCALTICHENSE

MISION. Proporcionar atencién, promocién, prevencion y solucién de los derechos de la mujer
VISION. Brindar atencion a todas las mujeres para que desarrollen capacidades de acuerdo a sus necesidades y dentro de los derechos que marca la ley con igualdad.
OBJETIVO GENERAL. Fomentar la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres mediante estrategias que garanticen su bienestar y seguridad.
VALORES. Igualdad Sustantva
PLAN DE LA GESTION
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.
INSTITUCIONAL.
MEJOR
MEJOR MEIOR ADMINISTRACI MoK
EJE. DESARROLLO DESARROLLO oN SEGURIDADY
MUNICIPAL AT MUNICIPAL JUSTICIA
PROGRAMA. RECUPERACION,INCREMENTO Y AHORRO EN FINANZAS MUNICIPALES
PROYECTOS. Reduccion de el numero de violencia a mujeres dentro del municipio

Gestionar apoyo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del Gobierno Estatal y Federal
Gestionar apoyo en la Iniciativa Privada para promocion de la igualdad y equidad

Crear espacios especializados para el desarrollo de la Mujer




