
ENTIDAD MUNICIPAL. Ejes Rectores Involucrados.

Titular

Clave del 

Eje

Clave de la 

Línea 

Estratégica

Clave de 

Programa

DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL.

Por Acción. Mes. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

Por Acción. Mes. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

Por Acción. Mes. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
META. $157,320.00 $251,320.00 $157,320.00 $251,320.00 $157,320.00 $165,110.00 $157,320.00 $251,320.00

REAL.

META. $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00

REAL.

META. $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

Por Acción. Mes. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

META. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

REAL.

Crear espacios especializados para el 

desarrollo de la Mujer

4 Realizar cursos y capacitaciones para el desarrollo y la 

atencion a la mujer

Direccion de Apoyo a la 

mujer Teocaltichense

Numero de cursos y 

capacitaciones del ultimo 

año

1000

9000

Proyectos Anual Numero de 

cursos y 

capacitacion 

del ultimo
2000

3000

4000

5000

Tipo de 

beneficiarios

meta de 

beneficiarios

localización 

de 

Presupuesto Asignado. seguimiento al plan presupuestal.

Por Capítulo.

1000

2000

3000

9000

Proyecto 1 y Acción 3
Clave 

proyecto.
Descripción Área Responsable Indicadores de Gestión Unidad de Medida

Periodicidad de la 

medición.

Meta del 

indicador
REAL.

Empresa Anual Empresas 

registradas 

en el ultimo 

año

Gestionar apoyo en la Iniciativa Privada 

para promocion de la igualdad y equidad

3 Generar apertura en las empresas locales para su 

participacion como Empresa Incluyente

Direccion de Apoyo a la 

mujer Teocaltichense

Empresas Registradas en el 

ultimo año/empresas 

registradas en el actual

meta de 

beneficiarios

localización 

de 

Presupuesto Asignado. seguimiento al plan presupuestal.

Por Capítulo.
Unidad de Medida

Periodicidad de la 

medición.

Meta del 

indicador
REAL.

Tipo de 

beneficiarios
Proyecto 1 y Acción 3

Clave 

proyecto.
Descripción Área Responsable Indicadores de Gestión

4000

5000

1000

2000

3000

4000

5000

9000

Proyectos Anual Apoyos 

recibidos en 

el año 

anterior

Gestionar apoyo de la Secretaria de 

Igualdad Sustantiva entre mujeres y 

hombres del Gobierno Estatal y Federal

2 Gestion ante las Dependencias involucradas para las 

acciones de prevencion y rehabilitacion de mujeres 

con Problemas y Violencia

Direccion de Apoyo a la 

mujer Teocaltichense

Apoyos recibidos en el año 

anterior/Apoyos recibidos 

actual

Tipo de 

beneficiarios

meta de 

beneficiarios
Proyecto 1 y Acción 2

localización 

de 

Presupuesto Asignado. seguimiento al plan presupuestal.

Por Capítulo.

Direccion de Apoyo a la 

mujer Teocaltichense

Promocionar la Prevención  y atender de manera 

confidencial los casos de violencia y canalizarlos al area 

correspondiente

1 Casos 

atendidos en 

el ultimo año

AnualPersona

Clave 

proyecto.
Descripción Área Responsable Indicadores de Gestión Unidad de Medida

Periodicidad de la 

medición.

Meta del 

indicador
REAL.

Casos atendidos en el ultimo 

año/ casos atendidos 

actualmente

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

9000

5000

1000

2000

3000

seguimiento al plan presupuestal.Presupuesto Asignado.

Por Capítulo.

4000

Líneas de Acción.
IGUALDAD, EQUIDAD Y  PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE LA 

MUJER

BENEFICIARIOS.

Proyecto 1 y Acción 1
Clave 

proyecto.
Descripción Área Responsable Indicadores de Gestión Unidad de Medida

Periodicidad de la 

medición.

Meta del 

indicador
REAL.

localización 

de 

Tipo de 

beneficiarios

meta de 

beneficiarios

ATENCION INTEGRAL, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS 

DERECHOS DE LA MUJER

Proyectos/Acciones. 04

Reduccion de el numero de violencia a 

mujeres dentro del municipio

DIRECCION DE APOYO A LA MUJER TEOCALTICHENSE MEJOR DESARROLLO HUMANO

Firma de Autorización
Fecha de 

elaboración
Programas.

Atender de manera equitativa la Discriminacion a 

las victimas de Violencia

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

EJE RECTOR LÍNEA ESTRATÉGICA Programa Objetivo

DESARROLLO HUMANO
ATENCION Y PROMOCION DE LOS 

DERECHOS DE LA MUJER

ATENCION INTEGRAL, PROMOCION 

Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE 

LA MUJER

L.A.E. MAYRA ROXANA DAVILA RAMIREZ



SEP OCT NOV DIC Proyecto. Programa.
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00

SEP OCT NOV DIC Proyecto. Programa.
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00

SEP OCT NOV DIC Proyecto. Programa.
$157,320.00 $251,320.00 $157,320.00 $362,978.00 $2,477,288.00 $0.00

$0.00 $0.00
$20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $240,000.00 $0.00

$0.00 $0.00
$2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00

SEP OCT NOV DIC Proyecto. Programa.
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00

seguimiento al plan presupuestal.

Acumulado.

seguimiento al plan presupuestal.

seguimiento al plan presupuestal.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.
seguimiento al plan presupuestal.

Acumulado.

Acumulado.

Acumulado.



ENTIDAD MUNICIPAL:

COORDINACIÓN:

DEPARTAMENTO:

PERIODO DE EVALUACIÓN:

PROGRAMA.
Proyecto y 

Acción
Descripción

Área 

Responsable

Indicadores 

de Gestión

Unidad de 

Medida

Periodicidad 

de la 

medición.

Meta del 

indicador
REAL.

ATENCION INTEGRAL, PROMOCION 

Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE 

LA MUJER

Reduccion de 

el numero de 

violencia a 

mujeres 

dentro del 

municipio

Promocionar 

la Prevención  

y atender de 

manera 

confidencial 

los casos de 

violencia y 

canalizarlos al 

area 

correspondie

nte

Direccion de 

apoyo a la 

mujer 

Teocaltichense

Recaudacion 

año 

anterior/Reca

udacion 

Trimestral del 

actualizada

Persona Anual

Casos 

atendidos en 

el ultimo año

ATENCION INTEGRAL, PROMOCION 

Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE 

LA MUJER

Gestionar 

apoyo de la 

Secretaria de 

Igualdad 

Sustantiva 

entre mujeres 

y hombres del 

Gobierno 

Estatal y 

Federal

Gestion ante 

las 

Dependencias 

involucradas 

para las 

acciones de 

prevencion y 

rehabilitacion 

de mujeres 

con 

Problemas y 

Violencia

Direccion de 

apoyo a la 

mujer 

Teocaltichense

Gasto del año 

anterior/Acu

mulado Gasto 

Actual

Proyectos Anual

Apoyos 

recibidos en 

el año 

anterior

ATENCION INTEGRAL, PROMOCION 

Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE 

LA MUJER

Gestionar 

apoyo en la 

Iniciativa 

Privada para 

promocion de 

la igualdad y 

equidad

Generar 

apertura en 

las empresas 

locales para 

su 

participacion 

como 

Empresa 

Incluyente

Direccion de 

apoyo a la 

mujer 

Teocaltichense

# de Cuentas 

entregadas en 

el ultimo año/ 

# de cuentas 

entregadas 

actualmente

Empresa Anual

Empresas 

registradas en 

el ultimo año

ATENCION INTEGRAL, PROMOCION 

Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE 

LA MUJER

Crear 

espacios 

especializado

s para el 

desarrollo de 

la Mujer

Realizar 

cursos y 

capacitacione

s para el 

desarrollo y la 

atencion a la 

mujer

Direccion de 

apoyo a la 

mujer 

Teocaltichense

# de Pagos 

realizados en 

el año/# de 

pagos 

realizados 

actualmente

Proyectos Anual

Numero de 

cursos y 

capacitacion 

del ultimo

DIRECCION DE APOYO A LA MUJER TEOCALTICHENSE

2022

GOBIERNO ESTATAL-FEDERAL Y MUNICIPAL

DIRECCION DE APOYO A LA MUJER TEOCALTICHENSE



ENTIDAD MUNICIPAL:

MISIÓN.

VISIÓN.

OBJETIVO GENERAL.

VALORES.

PLAN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL.

EJE.

MEJOR DESARROLLO MUNICIPAL 

PROGRAMA.

PROYECTOS.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

DIRECCION DE APOYO A LA MUJER TEOCALTICHENSE

Proporcionar atención, promoción, prevención y solución de los derechos de la mujer

Brindar atención a todas las mujeres para que desarrollen capacidades de acuerdo a sus necesidades y dentro de los derechos que marca la ley con igualdad. 

Fomentar la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres  mediante estrategias que garanticen su bienestar y seguridad.

Igualdad Sustantva

RECUPERACION,INCREMENTO Y AHORRO EN FINANZAS MUNICIPALES

Reduccion de el numero de violencia a mujeres dentro del municipio

Gestionar apoyo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del Gobierno Estatal y Federal

Crear espacios especializados para el desarrollo de la Mujer

Gestionar apoyo en la Iniciativa Privada para promocion de la igualdad y equidad

MEJOR
DESARROLLO 
MUNICIPAL

MEJOR
DESARROLLO 

HUMANO

MEJOR
ADMINISTRACI

ON 
MUNICIPAL

MEJOR
SEGURIDAD Y 

JUSTICIA


