PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024

AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)

PLAN DE ACCION:

Sistematizacion de Procesos de Nominas

DESCRIPCION:

Aplicar un sistema que permita mejorar el proceso de
elaboracion y timbrado de nominas, asi como la
impresion de recibos

INDICADORES DE GESTION:

La impresion de nominas y su timbrado mediante

la aplicacion del sistema de software.

ACCIONES:

* Adquisicion de software especializado para
elaboracion de nominas y timbrado.

* Capacitar al Personal de este Departamento para
el correcto uso del sistema.

* Aplicar uso de software que permita agilizar la
realizacion de nomina y su timbrado.

UNIDAD DE MEDIDA:
Porcentaje.

OBJETIVO:
Eficientar los tiempos de elaboracion y
timbrado de la nomina semanal,
quincenal y mensual, entregando a los
ciudadanos un reporte de facil manejo y
comprension sobre estos pagos que se
realizan a los servidores publicos.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.
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META:

Contar con procesos eficientes de
elaboracion de nominas y timbrado.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segtin las necesidades del Plan de Accion o

Programa.

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION: Control de Asistencia y puntualidad
DESCRIPCION: ACCIONES:

Programa que permita documentar la asistencia,
ingreso y salida de los empleados, asi como el
horario permitido para ingerir alimentos.

INDICADORES DE GESTION:

Impresiones de informe de asistencia 'y
puntualidad.

* Adquisicion de software digital de
reconocimiento biometrico, para aplicarlo en
todas las areas.

* Impresion de reportes.

* Implementacion de sistema de registro y
control de asistencias, asi como retardos.

UNIDAD DE MEDIDA:
Porcentaje.

OBJETIVO:
Obtener la informacion necesaria
que permita tener un registro
eficiente sobre las asistencias del
empleado y su puntualidad.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Quincenal.
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META:

Contar con registros que arrojen
informacion correcta y presisa
que coadyuve a implementar
acciones.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segiin las necesidades del Plan de Accion o

Programa,

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION: Mecanismos de control y pago de horas extra.
DESCRIPCION: ACCIONES:

Sistema de control, registro y verificacion del tiempo
extra laborado por los empleados del municipio.

INDICADORES DE GESTION:

Llenado de formatos y recibo de pago.

* Elaboracion de formato.

* Entrega de formato general a todos los Directores o
Jefes de Departamento.

* Llenado de formato firmado por el Director del area
y el empleado, mismo que sera entregado a Oficialia
Mayor para su analisis y debido proceso.

* Una vez verificada la informacion por parte de la
Oficialia Mayor, el formato sera autorizado y remitido
en copia a la Hacienda Municipal para los tramites de
pago correspondientes.

UNIDAD DE MEDIDA:
Porcentaje.

OBJETIVO:
Contar con un sistema eficiente que
permita llevar buen control y
justificacion del tiempo extra laborado
por los empleados.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Quincenal.
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META:
Contar con mecanismos para el
correcto y justo pago de las horas
extra al personal.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segin las necesidades del Plan de Accion o

Programa,

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza
REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C.Juan Manuel Vallejo Pedroza
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION: Creacion y/o actualizacion de Manuales de Organizacion.
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DESCRIPCION:

Realizar diagnostico que permita detectar la falta de
Manuales de Organizacion para su posterior creacion
o actualizacion.

INDICADORES DE GESTION:
Entrega de Manuales creados y/o actualizados.

ACCIONES:

* Realizar diagnostico respecto al estado o existencia de
Manuales de organizacion en las Dependencias.

* Elaboracion y entrega de formato oficial de la
Administracion municipal en turno.

* Creacion o actualizacion de Manuales de Organizacion.

* Recabacion Manuales de Organizacion para su
resguardo en la Oficialia Mayor Administrativa.

UNIDAD DE MEDIDA:
Porcentaje.

OBJETIVO:

Obtener un instrumento de trabajo
necesario para normar y precisar las
funciones del personal que conforma
la estructura organizativa.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.

TG

META:
Contar con el 100% de los
Manuales de Organizacion
creados y actualizados.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segtin las necesidades del Plan de Accion o

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza
REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
Programa.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION: Actualizacion del Organigrama de la Administracion Publica Municipal
DESCRIPCION: ACCIONES: OBJETIVO:
Aplicar la creacion y/o actualizacion del Organigrama * Diagnostico de conformacion de Areas y/o Contar con un documento que permita
General de la Administracion Publica, agregando Departamentos. identifcar de manera clara y presisa la

Departamentos y/o areas de nueva creacion, asi como
eliminando las que han sido dadas de baja.

organizacion, jerarquia y distribucion de
las Areas o Departamentos que
conforman la Administracion Municipal.

* Deteccion de novedades y aplicacion de
restructuracion.

* Elaboracion de Organigrama General de la
Administracion Publica.

INDICADORES DE GESTION:
Organigrama actualizado.

UNIDAD DE MEDIDA:
Porcentaje.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.
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META:

Contar con Organigrama actualizado
y funcional.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segtin las necesidades del Plan de Accion o

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza
REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
Programa.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION: Condiciones de Seguridad Social
DESCRIPCION: ACCIONES: OBJETIVO:
Analizar las condiciones de segurida social, y demas * Realizar diagnostico de servicios de seguridad Que todos los empleados cuenten con
relativas en la materia de Derecho de la Salud. social. mejores condiciones de seguridad

* Aplicar y ajustar las medidas necesarias que social.
permitan al empleado contar con lo necesario para
hacer valer su derecho a la salud.

* Crear y aplicar programa de seguimiento y

resultados.
INDICADORES DE GESTION: UNIDAD DE MEDIDA: FRECUENCIA DE MEDICION:
El 100% de los empleados registrados Porcentaje. Anual.

debidamente en los organismos y programas de
seguridad social.

Pushio y Gabiema tronsformando SR
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META:

Contar con una Seguridad Social
eficiente que cumpla con las
necesidades de los empleados, asi
como con los lineamientos
estipulados en la ley.

*El presente documento se encuentra en calidad de pertectible por lo
que esta sujeto a cambios segun las necesidades del Plan de Accion o

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza
REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
Programa.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION: Brigadas de Proteccion Civil.
DESCRIPCION: ACCIONES:

OBJETIVO:
El 100% de los edificios publicos
cuenten con su Brigada Interna de
Proteccion Civil.

Llevar a cabo la creacion de las Brigadas de Proteccion
Civil correspondientes a cada edificacion Municipal
donde se cuente con transito de personas o personal
fijo.

* Diagnostico de edificios .

* Invitacion o convocatoria a volutarios de las
diferentes Brigadas.

* Creacion del Acta Constitutiva de cada brigada
por edificio.

* Crear y aplicar programa de capacitacion,
apoyados por la UMPC y UEPCB, Jalisco.

-
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META:

Contar con Brigadas Internas de
Proteccion Civil bien instauradas,
capacitadas y que cuenten con el
equipo tactico-preventivo para la
correcta aplicacion de sus
comisiones.



INDICADORES DE GESTION:
Actas de Constitucion.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segin las necesidades del Plan de Accion o

Programa,

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza
REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION: Programa Anual de Brigadas de Proteccion Civil
DESCRIPCION: ACCIONES:

Documento mediante el cual se establecen los
tiempos y actores que participaran en los diversos
talleres, curso y/o capacitaciones impartidas a las
Brigadas Internas de Proteccion Civil.

INDICADORES DE GESTION:
El cumplimiento del calendario de Capacitacion.

* Diagnostico de edificios .

* Elaboracion de Programa Anual de Capacitacion.

* Aplicacion del Programa Anual de Capacitacion.
* Evaluacion de resultados.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad.

OBJETIVO:

Capacitar a cada una de las Brigadas
Internas de Proteccion Civil.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.

—
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META:

Contar con Brigadas Internas de
Proteccion Civil bien capacitadas y en
operacion.

TGO

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segtin las necesidades del Plan de Accion o

Programa.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza
REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION:

DESCRIPCION:

Documento y accion mediante el cual se regulan las
fechas, hora, lugar, instructor y los diversos temas a
impartir durante el afio.

INDICADORES DE GESTION:
Listados de asistencia.

Programa Anual de Capacitacion para la Alta Direccién y Areas de la Admin. Mpal.

ACCIONES:
*Diagnostico de los Departamentos para ver las
necesidades de cada area.
* Generacion de Programa de Capacitacion.
* Elaboracion de solicitudes de apoyo a
Dependencias, instructores y establecimientos.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad.

OBJETIVO:
Que el personal que labora para el
municipio cuente con los conocimientos
y habilidades que permitan mejor
desempefio y buen servicio a la
ciudadania.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.

Pushio y Gabiema tronsformando SR
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META:
Contar con personal capacitado para
brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza
oL
REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segin las necesidades del Plan de Accion o
Programa.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024 bty o st S
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS) = o e
PLAN DE ACCION: Perfiles de puesto.
DESCRIPCION: ACCIONES:

OBJETIVO:
Contar con un documento que nos
permita elegir al candidato ideal para
cada puesto.

META:

Contar con el 100% de los perfiles de
puesto creados y actualizados.

Elaborar perfiles de puesto con los que no se cuente y
actualizar los que ya existen.

* Diagnostico de todas las areas.

* Elaboracion de formatos,

* Entrega de formatos.

* Llenado de formatos, asignando metas periodicas para
medicion de avances y revision.

* Recabar formatos llenados para su revision y
aprobacion para ser integrados a la base de datos.

INDICADORES DE GESTION:
La entrega de avances en los plazos fijados.

UNIDAD DE MEDIDA: FRECUENCIA DE MEDICION:
Porcentaje. Anual.

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza




REVISO:

Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segin las necesidades del Plan de Accion o

Programa,

AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION: Organigramas
DESCRIPCION: ACCIONES:

Crear y/o actualizar los organigramas de cada uno de
los departamentos que conforman la Administracion

2021-2024.

INDICADORES DE GESTION:
La entrega de avances en los plazos fijados.

* Diagnostico de todas las areas.

* Elaboracion de formatos.

* Entrega de formatos.

* Entrega de calendario de entrega de avances.
* Recepcion de organigramas terminados.

* Integrar informacion recabada para ser integrada a la

base de datos.

UNIDAD DE MEDIDA:
Porcentaje.

OBJETIVO:
Contar con organigramas que permitan
conocer y establecer la distribucion,
organizacion y jerarquia institucional,
misma que pueda ser presentada a la
ciudadania de manera basta, practicay
simple.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.

—
Pucbio y Gobieme tronstormando SRS

R TEOCALTICHE

META:

Contar con el 100% de los
organigramas creados y actualizados.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segtin las necesidades del Plan de Accion o

Programa.

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza
REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS)
PLAN DE ACCION: Manuales de Tramites y Servicios
DESCRIPCION: ACCIONES:

Crear y/o actualizar los manuales de procedimientos,
contando asi con un documento que de conocer ala

ciudadania como se realiza cada proceso de cada
tramite.

INDICADORES DE GESTION:

La entrega de avances en los plazos fijados.

ELABORO:

* Diagnostico de todas las areas.

* Elaboracion de formatos.

* Entrega de formatos.

* Entrega de calendario de entrega de avances.
* Recepcion de manuales terminados.

* Integrar informacion recabada para ser integrada a la

base de datos.

UNIDAD DE MEDIDA:
Porcentaje.

C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO:

Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO:

C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

OBJETIVO:

Contar con un documento que marque
los lineamientos para cada tramite y
servicio.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.
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META:

Contar con el 100% de los manuales
creados y actualizados.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segiin las necesidades del Plan de Accion o

Programa.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024

AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (ATENCION CIUDADANA)

PLAN DE ACCION:

Mejor atencion ciudadana.

DESCRIPCION:

Crear un proyecto que permita capacitar y brindar las

herramientas al personal del Departamento de
Atencion Ciudadana, para atender, escuchar y dar
seguimiento a la resolucion de las demandas de la
poblacion en general, garantizando su derecho de
libre expresion, agrupacion y participacion.

INDICADORES DE GESTION:
Entrega de informes de actividades.

ELABORO:

ACCIONES:

* Diagnostico del area.

* Elaboracion y/o actualizacion de formatos.

* Gestion de necesidades.

* Entrega de proyecto y lineamientos de trabajo.
* Medicion de resultados.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad.

C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO:

Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO:

C.Juan Manuel Vallejo Pedroza

OBJETIVO:

Brindar a la ciudadania la atencion que
merece.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Mensual.

Pucbio y Gobiern:

META:

Contar con un sistema de trabajo que
permita dar atencion, cobertura y
seguimiento a las necesidades de la
ciudadania.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segin las necesidades del Plan de Accion o
Programa,



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024

AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (ATENCION CIUDADANA)
PLAN DE ACCION: Cerca de ti
DESCRIPCION: ACCIONES:

Programa mediante el cual se establecera una agenda
municipal, en la cual todos los miercoles se
estableceran puntos de atencion a la ciudadania.

INDICADORES DE GESTION:

* Diagnostico del area.

* Elaboracion y/o actualizacion de formatos.

* Gestion de necesidades.

* Entrega de proyecto y lineamientos de trabajo.
* Medicion de resultados.

UNIDAD DE MEDIDA:

Entrega de informes de actividades. Unidad.

ELABORO:

C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO:

Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO:

C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

OBJETIVO:

Brindar a la ciudadania la atencion que
merece.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Mensual.

Gablemo transformando®
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META:

Contar con un sistema de trabajo que
permita dar atencion, cobertura y
seguimiento a las necesidades de la
ciudadania.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segtin las necesidades del Plan de Accion o
Programa.

AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (ATENCION CIUDADANA)

PLAN DE ACCION:

Fomento a la participacion.

DESCRIPCION:

Fomentar la participacion ciudadana en los temas de
interes de sus colonias barrios y/o del municipio para

enriquecer y fortalecer el vinculo con la
administracion publica municipal.

INDICADORES DE GESTION:
Integracion de comites vecinales.

ELABORO:

ACCIONES:

* Crear un programa de fomento a la participacion
ciudadana.

* Presentacion y publicacion del programa.

* Medicion de resultados.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad.

C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO:

Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO:

C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

OBJETIVO:
Lograr que pueblo y gobierno participen
juntos en identificar, gestionar y
resolver los temas de interes y
necesidades de cada sector del
Municipio.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.

Pushio y Gabiema tronsformando SR
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META:

Lograr que la ciudadania
Teocaltichense participe de manera
directa en la transformacion de
nuestro Municipio.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segtin las necesidades del Plan de Accion o

AREA:

PLAN DE ACCION:

Programa.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (ATENCION CIUDADANA)

Integracion de comites.

DESCRIPCION:

Integrar comites vecinales en las colonias y
cumunidades de acuerdo a la normatividad vigente.

INDICADORES DE GESTION:
Integracion de comites.

ACCIONES:

* Lanzar mediante diversos medios un comunicado
donde se invite a la poblacion a formar parte de los
comites municipales.

* Crear y publicar calendario de visitas para la
conformacion de los comites.

* Una vez integrados estos seran registrados en una base
de datos.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad.

OBJETIVO:

Contar con ciudadanos organizados los
cuales puedan expresar sus necesidades
y vigilar que estas sean atendidas.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Anual.

Pushio y Gabiema tronsformando SR
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META:

Contar con el 100% de los comites
integrados.

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza
REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (PENSION Y PARQUE VEHICULAR)
PLAN DE ACCION: Diagnostico
DESCRIPCION: ACCIONES:

OBJETIVO:

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segin las necesidades del Plan de Accion o
Programa,

-
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META:



Diagnostico de las condiciones actuales de la pension
municipal y del parque vehicular con que cuenta la

administracion publica municipal.

INDICADORES DE GESTION:
Diagnostico terminado.

* Realizar un diagnostico detallado del actual estado en
que se encuentran las instalaciones que ocupa la pension
municipal.

* Realizar un diagnostico de tallado del actual estado en
que se encuentra el parque vehicular del municipio.

* Obtencion de resultados.

*Gestion de necesidades.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad.

Conocer las carencias y cosas que
necesitan atencion, asi mismo poder
proyectar y presupuestar los medios
necesarios que permitan el correcto
funcionamiento de la pension municipal
y contar con parque vehicular en buen
estado.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Semestral.

Obtener un diagnostico que permita
detectar, analizar y resolver las
necesidades que se tiene en la
pension municipal y el parque
vehicular de la administracion
publica.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segiin las necesidades del Plan de Accion o

Programa,

ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (PENSION Y PARQUE VEHICULAR)

PLAN DE ACCION: Mecanismos de control
DESCRIPCION: ACCIONES:

Implementar mecanismos de control para el correcto,

* Elaboracion de proyecto de trabajo.

eficiente y transparente manejo de los recursos
materiales, combustibles y uso pertinente de los
vehiculos dentro del desempefio de las labores.

INDICADORES DE GESTION:

* Dar a conocer a los empleados el proyecto de trabajo.
* Implementar proyecto de trabajo.
* Medicion de resultados.

UNIDAD DE MEDIDA:

OBJETIVO:

Contar con un sistema que permita
conocer y documentar el uso y manejo
que se da a los materiales,
combustibles y parque vehicular.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Mensual.

Puctlo y Gablemo tronsformando SR
STEOCALTICHE

META:

Eficientar el uso de materiales,
combustibles y parque vehicular.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segiin las necesidades del Plan de Accion o

Programa,

Bitacoras. Informes mensuales.
ELABORO: C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO: Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales
AUTORIZO: C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024
AREA: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (PENSION Y PARQUE VEHICULAR)
PLAN DE ACCION: Programa Anual de Mantenimiento del Parque Vehicular.
DESCRIPCION: ACCIONES:

Elaboracion del programa anual de Mantenimiento
del parque vehicular de la administracion publica
municipal. (Preveer recursos economicos para la
adquisicion de refacciones y mantenimiento.

INDICADORES DE GESTION:
Bitacoras de mantenimiento.

ELABORO:

* Realizar diagnostico general sobre el estado en que se
encuentra el parque vehicular.
* Getionar las refacciones y equipo necesario.

UNIDAD DE MEDIDA:
Informes mensuales.

C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO:

Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO:

C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

AREA:

PLAN DE ACCION:

OBJETIVO:
Contar con abastecimiento de
refacciones y equipo para poder brindar
buen mantenimiento al parque
vehicular,

FRECUENCIA DE MEDICION:
Mensual.

G

—
Pucbio y Gobieme tronstormando SRS

5 TEOCAL

META:

Contar con un parque vehicular en
buen estado.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segun las necesidades del Plan de Accion o

Programa,

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (PENSION Y PARQUE VEHICULAR)

Adquisicion de poliza de seguro.

DESCRIPCION:

Integrar todo el parque vehicular en una poliza de

seguro de cobertura amplia.

INDICADORES DE GESTION:

ACCIONES:

* Cotizar con aseguradoras.
* Realizar convenio.
* Integrar el parque vehicular.

UNIDAD DE MEDIDA:

OBJETIVO:

Proteger el parque vehicular,
conductores y a terceros ante cualquier
siniestro.

FRECUENCIA DE MEDICION:

Pushio y Gabiema tronsformando SR
5 TEOCALTICHE
META:

Contar con el 100% del parque
vehicular actualizado.



Bitacoras de mantenimiento.

ELABORO:

Informes mensuales. Mensual.

C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO:

Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO:

C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

AREA:

PLAN DE ACCION:

*El presente documento se encuentra en calidad de pertectible por lo
que esta sujeto a cambios segin las necesidades del Plan de Accion o

Programa,

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TEOCALTICHE, JALISCO ADMINISTRACION 2021-2024

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA (PENSION Y PARQUE VEHICULAR)

Adquisicion de poliza de seguro.

DESCRIPCION:

Integrar todo el parque vehicular en una poliza de

seguro de cobertura amplia.

INDICADORES DE GESTION:

Bitacoras de mantenimiento.

ELABORO:

ACCIONES:
* Cotizar con aseguradoras.
* Realizar convenio.
* Integrar el parque vehicular.

OBJETIVO:

Proteger el parque vehicular,
conductores y a terceros ante cualquier
siniestro.

UNIDAD DE MEDIDA:

Informes mensuales.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Mensual.

C. Luis Enrique Carrillo Oropeza

REVISO:

Lic. Ramona Cecilia Villa Rosales

AUTORIZO:

C. Juan Manuel Vallejo Pedroza

Puctlo y Gablemo tronsformando SR
STEOCALTICHE
META:

Contar con el 100% del parque
vehicular actualizado.

*El presente documento se encuentra en calidad de perfectible por lo
que esta sujeto a cambios segiin las necesidades del Plan de Accion o

Programa,



MISION

Nuestro compromiso es administrar
responsablemente los recursos del
Pueblo, para generar bienestar social,
impulsar nuestra cultura y preservar el
medio ambiente, trabajando bajo los
principios de la verdad, la palabray la
confianza, atendiendo las necesidades
ciudadanas, promoviendo un gobierno
cercano a la gente, en el que la
participacion de la poblacion sea
primordial para el avance y desarrollo de
estas futuras generaciones.

TEOCALTICHE, JALISCO.

ADMINISTRACION 2021-2024
GENERALES

VISION

Transformarnos en un municipio que se
desarrolle y progrese en los ambitos
cultural, economico, deportivo, politico,
ambiental y educativo, a traves de la
inclusion, la transparencia, el combate a la
corrupcion y el compromiso, generando asi
una administracion publica eficaz y flexible,
gue mida sus metas y logros considerando
la recepcion inmediata y palpable de
mejoras por parte de la ciudadania.

EJES DE GOBIERNO

Pusblo y Gobierno transformando SRR
pTEOCALTICHE
VALORES

Preservar y promover tradiciones y
costumbres, basados en respeto a la
dignidad humana, tomando como base
principal la familia para contribuir en
reponer el tejido social de nuestro
Municipio.
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TROCKLTICHE TEOCALTICHE



MAPA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRACION 2021-2024

DESARROLLO
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Pueblo y Gobierno transformando®
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