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certidumbre juridicas dentro del servicio, para el mejor funcionamiento del
servicio.

Articulo 348. La rectificacion tiene por objeto asegurar el ejercicio de los derechos
de los aspirantes, el policia y de los ciudadanos para hacer prevalecer el mérito,
la igualdad de oportunidades, su capacidad y consolidar el principio constitucional
de la legalidad.

Articulo 349. En contra de todas las resoluciones de la Comision, a que se refiere
este reglamento, el aspirante o el policia podra interponer ante la misma
Comision, el recurso de revocacion dentro del término de diez dias contados a
partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta
sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 350. El recurso de rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion
de la Comisidn impugnada por el aspirante o el policia, a quien vaya dirigida su
aplicacion.

Articulo 351. La Comision, acordara si es o no, de admitirse el recurso interpuesto.
Si determina esto ultimo, sin mayor trdmite, ordenara que se proceda a la
ejecucion de su resolucion y no habra consecuencia juridica para el presunto
infractor.

Articulo 352. En caso de ser admitido el recurso, la Comision sefialara dia y hora
para celebrar una audiencia en la que el aspirante o el policia inconforme, podra
alegar por si o por persona de su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho
lo anterior, se dictara la resolucion respectiva dentro del término de tres dias. En
contra de dicha resolucion ya no procedera otro recurso alguno.

Articulo 353. La resolucidon que se emita por motivo de recurso, debera ser
notificada personalmente al aspirante, o al policia por autoridad competente
dentro del término de tres dias.

Articulo 354. En contra de la suspension, el policia podra interponer el recurso de
rectificacion ante la Comision, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion.

Articulo 355. La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancion,
pero tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios
del policia de que se trate, asimismo sino resultare responsable, sera restituido en
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el goce de sus derechos.

Articulo 356. El recurso se resolvera en la siguiente sesion de la Comision y la
resolucion se agregara al expediente u hoja de servicio correspondiente.

Articulo 357. La autoridad, o el superior jerarquico que realice un acto ilegal o
imponga indebidamente la suspension y previa substanciacion y resolucion del
recurso de rectificacion ante la Comision, se hara acreedor a las sanciones que
corresponda.

De la tramitacion del recurso.

Articulo 358. El aspirante, o el policia promoveran el recurso de rectificacion
de conformidad con el siguiente procedimiento:

l. El aspirante o el policia, promovente interpondra el recurso por escrito,
expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las
pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con
los puntos controvertidos;

1. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno
de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

M. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el aspirante, o
por el policia, sino se acomparnan al escrito en el que se interponga el recurso, y
solo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en
el expediente en que se haya originado la resolucion que se recurre;

V. La comision, podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes,
quienes hayan intervenido en el procedimiento de seleccién de aspirantes, de
desarrollo y promocion y en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias,
la remocion y la separacion.

V. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién, dictara la
resolucion que proceda en un término que no exceda de quince dias habiles.

Articulo 359. La rectificacion no se interpondra en ninglin caso, contra los criterios
y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 360. Se aplicaran supletoriamente, dentro de este procedimiento, las
leyes de procedimiento administrativo del Estado o, en su defecto, los principios
generales del acto administrativo.

Articulo 361. Cualquier autoridad del servicio, a superior jerarquico, que realice
actos ilegales, previa substanciacién y resolucion del recurso de rectificacion ante
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la Comision, se hara acreedor a las sanciones que corresponda.

Articulo 362. Los policias y los gobernados tendran en todo tiempo la garantia de
que los actos de sus superiores jerarquicos se sujeten a derecho, y tendran
accion para promover en todo momento como media de defensa, el recurso a que
este procedimiento se refiere, a fin de hacer prevalecer la legalidad dentro del
servicio.

Articulo 363. Las autoridades y los superiores jerarquicos, deberan actuar en la
emision de sus actos de autoridad interna, conforme a derecho y deberan
responder, ante la comision, en todo tiempo en forma expedita a los recursos que
se interpongan para controvertir esos actos.

Articulo 364. Con independencia de los recursos que éste procedimiento preve, los
policias y los gobernados tendran en todo caso el derecho de peticion a que se
refiere el articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos y
la autoridad y el superior jerarquico, la obligacion de responder en los mismos
términos establecidos por la Ley Fundamental.

De la seguridad juridica y el recurso.

Articulo 365. Todos los actos en general, las sanciones, las correcciones
disciplinarias y los actos de separacion que realicen las autoridades internas y los
superiores jerarquicos que afecten la esfera juridica de los policias, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

L Ser expedido por una autoridad competente, cubrir todas las formalidades
del acto administrativo y reunir las formalidades esenciales exigidas por la Ley o
Decreto en que se fundamenté para emitirlo;

1. Tener objeto que pueda ser materia del mismo; determinado o
determinable, preciso en cuanto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar
previstos por la ley;

M. Cumplir con la finalidad de interés publico regulado por las normas que
se concreta, sin que puedan perseguirse otros fines distintos.

V. Hacer constar por escrito y con la firma autdgrafa de la autoridad que lo
expida, salvo en aquellos casos en que la ley autorice otra forma de expedicion;

W, Ser expedido sujetdndose a las disposiciones relativas a este
procedimiento;

VI. Ser expedido sin que medie error sobre el objeto, causa o motivo, o sobre
el fin del acto;

VIl.  Ser expedido sin que medie dolo o violencia en su emision;

VIIl. Mencionar expeditamente la autoridad competente del cual emana;
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IX. Ser expedido sin que medie error respecto a la referencia especifica de
identificacion del expediente, documentos o nombre completo de los aspirantes o
policia de que se trate;

X. Ser expedido sefalando lugar y fecha de emision;

XI. Tratdandose de actos de autoridad que deban notificarse, debera hacerse
mencion de la oficina en que se encuentre y pueda ser consultado el expediente
respectivo, y

Xll.  Tratdndose de actos administrativos recurribles debera hacerse mencion
del recurso de revocacion o rectificacion que proceda.

Articulo 366. La actuacion de la autoridad o el superior jerarquico dentro del
procedimiento de la ejecucion del acto se desarrollara con arreglo a los principios
de economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad y buena fe.

Del silencio administrativo

Articulo 367. Salvo que en las disposiciones especificas se establezca otro plazo,
no podra exceder de dos meses el tiempo para que la autoridad ejecutora, dentro
del servicio, resuelva lo que corresponda.

Transcurrido el plazo, se entenderan las resoluciones en sentido negativo, contra
el aspirante o policia, a menos que en las disposiciones aplicables se prevea lo
contrario.

Articulo 368. A peticion del policia, se debera expedir constancia de tal
circunstancia, dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud respectiva ante la comision.

Articulo 369. Igual constancia debera expedirse cuando las disposiciones
especificas prevean que transcurrido el plazo aplicable se entendera confirmada
en sentido negativo.

Articulo 370. En caso de que recurra la negativa por falta de resolucién y ésta a
su vez no resuelva dentro del mismo término se entendera confirmada en sentido
negativo.

Articulo 371. Salvo disposicion expresa en contrario, los plazos para que la
autoridad conteste empezaran a correr al dia habil inmediato siguiente a la
presentacion del escrito correspondiente. Las actuaciones y diligencias
administrativas se practicaran en dias y horas habiles.
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Titulo Cuarto
De los Organos del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones Policiales.

Capitulo unico
De los Organos del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones Policiales.

Articulo 372. Para el 6ptimo funcionamiento del servicio, la coordinacion de
acciones, la homologacion de la funcién policial y su seguridad juridica, deberan
crearse los 6rganos colegiados siguientes:

l. El Centro Municipal de Evaluacion

I. Comisidn de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Del Centro Municipal de Evaluacion.

Articulo 373. El Centro Municipal de Evaluacion, es el Organo que aplicara todas
las evaluaciones a que se refiere este Reglamento, tanto en los procesos de
Seleccion de Aspirantes, como en la Evaluacién para la Permanencia y Desarrollo
y Promocioén.

De la Comision

Articulo 374. La Comisiéon es el érgano colegiado de caracter permanente,
encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones, y la separacién por
causales extraordinarias del Servicio, asi como recibir y resolver las recursos de
rectificacion tratandose de conductas probablemente constitutivas de delitos o
violaciones a las leyes administrativas, debera hacerlas del conocimiento, sin
demora, de la autoridad competente, independientemente de la sancion,
correccion disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicha comision.

Articulo 375. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision contara con el
apoyo de las unidades administrativas de la corporacion, asi como de los Comités
gue se establezcan al efecto.

De la integracion de la Comisién.

Articulo 376. La Comision, se integrara en la forma siguiente:

l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal, con voz y voto;

1. Un Secretario técnico, que sera el titular de la Subsecretaria de Asuntos
Legales del Ayuntamiento, solo con voz:

[l Un vocal, que sera el Director General de Administracion del
Ayuntamiento, con voz y voto;
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V. Un vocal, que sera el titular de la Contraloria Municipal, con voz y voto;

V. Un vocal, que serd el titular de la Coordinacion General de Recursos
Humanos, con voz y voto;

VI. Un vocal, que sera el titular de Asuntos Internos de la Corporacion, con voz;
VIl.  Unvocal de mandos medios, convoz y voto, y

VIIl.  Un vocal de la escala basica, con voz y voto; y

IX. El Procurador Social, solo con voz.

Los vocales integrantes de la corporacion deberan ser personas de reconocida
experiencia, de buena solvencia moral o destacados en su funcion.

De las funciones de la Comision.

Articulo 377. La Comision tendra las funciones siguientes:

I. Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de
separacion extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso argumentos
del probable infractor y emitir resolucién que proceda;

Il. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones
disciplinarias a los policias infractores, de conformidad con el presente
Reglamento,

[Il. Coordinar y dirigir el Servicio, en el @mbito de su competencia;

IV. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente
Reglamento, referentes a los procedimientos de planeacion; reclutamiento
seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso; formacion continua vy
especializada; evaluacion para la permanencia; desarrollo y promocidn; estimulos:
sistema disciplinario; separacion y retiro y recursos de inconformidad:

V. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quienes
cumplen con los requisitos que se establecen en todos los casos;

VI. Verificar el cumplimiento de los requisitos y permanencia de los policias, en
todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones:

VII. Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a
los paolicias;

VIII. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales
de la corporacion, la reubicacion de los integrantes:

IX. Proponer reformas necesarias al servicio:

X. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado:

Xl. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del
Servicio, de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia de la
Comision.

XlIl. Informar al Comisario, aquellos aspectos del servicio que, por su
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importancia, lo requieran;

XIlI. Establecer los Comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al
tema o actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

XIV. Participaren las bajas, separacion del servicio por renuncia, muerte o
jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia y la remocion que sefala este Reglamento, con la participacion que
le corresponda a la Comision.

XV. Coordinacion con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya
area de atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
servicio.

XVI. Resolver sabré recurso de rectificacion que interpongan los aspirantes,
integrantes de la corporacion y los ciudadanos, segun corresponda, en contra de
las resoluciones emitidas por la misma; y
XVIl. Las demas que le senale el Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el optimo
funcionamiento del Servicio.

Articulo 378. La comision sesionara en la sede de la corporacion, por convocatoria
del secretario de la misma.

Articulo 379. Solo en casos extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar,
ya sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los
asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 380. Habra quorum en las sesiones de la Comisiéon con la mitad mas uno
de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comisién contaran con vozy
voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 381. El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar
un acta en la que se registre el desarrollo, de las resoluciones y acuerdos
tomados en cada sesion.

Articulo 382. Cuando algun miembro de la comision tenga una relacion afectiva
familiar o una diferencia personal o de otra indole con el policia probable infractor,
o con el representante de éste, que impida una actuacién imparcial de su encargo,
debera excusarse ante el presidente de ésta.

Articulo 383. Si algiin miembro de la Comisién no se excusa, debiendo hacerlo,
podra ser recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que
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se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo del presidente resolver sobre
el particular.

De las obligaciones de la Comision.

Articulo 384. La comision, tendra las siguientes obligaciones:

l. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Il. Emitir la convocatoria correspondiente;

I, Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el
debido contacto con estas;

V. Publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos que
sefala este procedimiento;

V. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha
sefnalada en la convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado:

VI. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

VIl.  Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y

los demas requisitos de la convocatoria a fin de que, en su caso proceder a la
aplicacion de evaluaciones para su eleccion mediante la aplicacion del
procedimiento de seleccion de aspirantes;

VIII. Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del
procedimiento, y

IX.  Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

De la intervencion de la Comision.

Articulo 385. La Comision y el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana
podran sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacion municipal
programas y actividades académicas que, como resultado de la aplicacion del
procedimiento de formacion inicial, sean pertinentes a su juicio para el optimo
desarrollo del mismo servicio.

Articulo 386. La Comision, podra sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de
formacion, programas y actividades académicas que, como resultado de la
formacion continua y especializada, asi como las de evaluacion para la
permanencia del personal activo, sean pertinentes a su juicio para el optimo
desarrollo del servicio.

De la Interpretacion Administrativa
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Articulo 387. La comision, interpretara el presente Reglamento para todos los
efectos administrativos a que haya lugar, en coordinacion con el Consejo Estatal y
en base a la Ley General de Seguridad Publica y su Reglamento.

TRANSITORIOS

Primero. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado o en la Gaceta Oficial y en algunos lugares
visibles de la cabecera municipal, situaciones anteriores que debera certificar el
servidor publico encargado de la Secretaria del Ayuntamiento, conforme a lo
dispuesto por la fraccion V del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este
Reglamento.

Tercero. El servicio de Carrera de la Policia Municipal Preventiva y los 6rganos
para su operacion se estableceran en forma gradual, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal y los acuerdos que se celebren con el Estado.

Cuarto. ElI Municipio celebrara convenios de coordinacion con el Estado, con
objeto de ir implementando gradualmente el Servicio de carrera de la Policia
Municipal Preventiva, en los términos de su legislacion interna y este Reglamento.

Quinto. El municipio realizara todas las acciones de coordinacién necesarias, a
fin de proceder a elaborar el perfil de puestos por competencia del Servicio de
Carrera de la Policia Municipal Preventiva.

Sexto. Mientras se expidan los manuales de organizacion, de procedimientos y
de servicios al publico, el Presidente Municipal queda facultado para resolver lo
relativo al Servicio de Carrera de la Policia Municipal Preventiva y contara con un
plazo de dos afios para expedir su normatividad interior, a partir de la entrada en
vigor de este Reglamento.

Séptimo. El dérgano a que se refiere este Reglamento, se integrara en un término
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no mayor de sesenta dias a la publicacion del mismo, en los términos del
convenio de coordinacion celebrado con el Estado.

Octavo. Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa
municipal, establecida con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban
ser ejercidas por alguna otra unidad de las que el mismo establece, o cuando se
cambie de adscripcion, el personal, mobiliario, archivo y en general el equipo que
aquella haya utilizado, pasaran a la unidad que previamente se determine.

Noveno. Aprobado este Reglamento, todo el personal de nuevo ingreso tendra
que sujetarse a sus disposiciones.

Decimo. Se dispondra de un periodo de migracion, que no excedera de un ano,
para que los elementos en activo de Corporacion satisfagan los siguientes
criterios:

1. Se practiquen las evaluaciones de control de confianza;
2. Obtengan la equivalencia a la formacion inicial y;
3. Cubran con el perfil de puesto con relacion a la renivelacion académica.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo anterior, los elementos que no
cubran con alguno de estos criterios seran separados de la corporacion policial.

Decimo. Las disposiciones contenidas en la fraccion Il del articulo 29 de este
Reglamento, entraran en vigor dos anos después de su publicacion en la Gaceta
Oficial del ayuntamiento.

Décimo primero. Una vez aprobado este ordenamiento, remitase una copia al
Congreso del Estado de Jalisco, para su compendio en la Biblioteca del Poder
Legislativo, en cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VII del numeral 42 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

En sesion nimero 75/2024, del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Teocaltiche, Jalisco, de fecha 23 veintitrés de mayo de 2024 dos mil veinticuatro. -
Se reforman los articulos 48 fraccion |, 49 fracciones I, V, XII, XIIl, 53 fracciones |I,
I, V, VIl 'y se le adiciona la fraccion XI, se reforma articulo 66 fraccion VI, se
deroga la fraccion VI del articulo 273, se modifica articulo 299 y 344 fraccion XIX.
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Aprobado, a los dos dias del mes de mayo de 2022.

Emitido en el salén de Cabildo, aprobada la actualizacién, se autoriza el presente
Reglamento y se ordena, se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento, a los veintitrés dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.

\h jinistracion 2021- 2024,
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HERNANDEZ.
i & SINDICATURA SINDICO.

Hoja de firmas perteneciente a, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Comisaria
de Policia Municipal Preventiva de Teocaltiche, Jalisco.
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Dado lo anterior se ordena que, el presente Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Comisaria de Policia Municipal Preventiva de Teocaltiche, Jalisco, se
imprima, se firme y se publique.

SE EXTIENDE LA PRESENTE A LOS 02 (DOS) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024 (DOS
MIL VEINTICUATRO) EN EL MUNICIPIO DE TEOCALTICHE, JALISCO. SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION PARA LOS FINES Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE. ---===-========-

2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO, AS| COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS
ESTADOS.”

C.C.P. ARCHIVO.

Tel. 01 (346) 78
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ATENTAMENTE
“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO,
ASICOMO LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS MEXICANOS”
Teocaltiche, Jalisco a 02 de Septiembre del afio 2024

C. Saul Esparza Ulloa Lic. Xochilt Aguilera Hernandez
Presidente Municipal Interino Secretaria General del H. Ayuntamiento

La presente fue publicada en la Gaceta Municipal de Teocaltiche, Jaisco
correspondiente al dia 02 de Septiembre del afio 2024
En el municipio de Teocaltiche, Jaslico.



