\ ACTIVIDADES LABORALES RELACIONADAS AL AREA DE:

“REGIDORES”
B
OCALTIC NOMBRE DEL ENCARGADO DEL AREA: LIC. ANA TERESA
T W AVUNTBMENTO SANCHEZ MUNOZ

COMISIONES: Titular de la Comisién de Estacionamientos,

y Colegiadas las Comisiones de Participacién Ciudadana y
Reglamentos y Justicia.

MES DE: JUNIO 2025

ACTIVIDADES LABORALES:

1.- Se tomo las sesiones del Diplomado, impartido por el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco, los dias 03, 05, 10, 12, 17 y 19 de junio, en donde
se vieron como temas: Cédigo de Etica del Prestador de Servicio: Disposiciones
generales y particulares del actuar del prestador de servicio durante todo el
proceso de los Métodos Alternos para la Soluciéon de Controversias; conducta
basada en los principios, cualidades y virtudes. (Actividad prdctica en donde las
y los alumnos identifiquen la aplicacién de los principios, cualidades y virtudes
del prestador de servicio.); el perfil del Prestador de Servicio; actitudes; aptitudes;
habilidades; capacidades y se llevd a cabo actividad para que los servidores
publicos identificGramos las caracteristicas que tenemos afines al perfil del
prestador de servicios. Dicho taller es para que los servidores pUblicos tengamos
las herramientas para este tema de vital importancia, en la solucién de

conflictos.

2.- Se brindd atencién ciudadana a usuarios que requerian el servicio de la
Direccion de Predios Rusticos y Urbanos, y se canalizaron a dicha drea, para que
se les dé tramite a su solicitud, para darles certeza y seguridad juridica en la

propiedad que ostentan como duenos.

3.- Se llevé a cabo la capacitacion de Didlogos del Municipio, los dias dos de
junio del ano dos mil veinticinco, nueve de junio del ano dos mil veinticinco y
dieciséis de junio del ano dos mil veinticinco, en donde se trataron los temas de
“El mejor Espacio para la Participacion del Pueblo”; “Etica y Gobierno Municipal”
y “La Cultura Eje de los Municipios”, con la finalidad de que dichas sesiones sirvan
de apoyo para hacer mejoras en nuestra encomienda como ediles de la

Administracion Municipal de Teocaltiche 2024-2027
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H. AYUNTAMIENTO

ACTIVIDADES LABORALES:

4.- Se brind6 atencién ciudadana g usuario que requiere el servicio de g
instalacién de drenaije, en un Fraccionamiento del que es propietario, en el
que para darle atencién se acudié a la Direccién de Agua Potable, para

revisar los requisitos para la aprobacion, o en su caso autorizacién para la
instalacion de drengje.

5.- El dia 20 de junio del afio dos mil veinticinco, se tuvo una reunién con el Lic.
Gerardo Carmona, quien es un enlace federal como servidor pUblico en
femas de salud y con quien se dialogd para efecto de traer beneficios al
Municipio, siendo el caso, que a la presente fecha, por su conducto, se trajo

un programa de operaciones gratuitas de cataratas.

.- Se llevd a cabo el dia 10 de abril del afio en curso, la Tercera Sesidon de la

Comision de Participacion Ciudadana.

7.- Se analizaron los puntos a tratar en la Décimo Cuarta Sesién de Cabildo a

celebrase el dia cuatro de junio del afo dos mil veinticinco.

8.- Se realizd el andlisis de los puntos relativos a la Décimo Quinta Sesién de
Cabildo, en cardcter de extraordinaria, a celebrase el dia veintitrés de junio

del ano dos mil veinticinco.

9.- Se asistié el dia veintisiete de junio, como jurado del evento de Rey Feo,
celebrado en la Parroquia del Divino Salvador, de la delegacién de

Mechoacanejo.

10.- Se acudid a la Décimo Quinta Sesibn de Cabildo, en cardcter de
Extraordinaria, en donde se aprobd la autorizacidn de un convenio con la
Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco, asi como la aceptaciéon del
recurso econdmico asignado a través del Programa Fondo Jalisco de
Animacion Cultural, por el importe de $105,000.00 (CIENTO CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.), el cual sera destinado al Proyecto Teocaltiche Equipado para

una Cultura Compartida”.

11.- Se realizé trabagjo de oficina, en donde se realizd la elaboracién de la
agenda del mes; la elaboracion delinforme mensual de actividades; asi como

recopilacion de fotografias y elaboracion de informe trimestral de actividades,

correspondiente a los meses de abril a junio.
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