
INFORME DE ACTIVIDADES RELACIONADAS DEL AREA DE: “IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES” 

NOMBRE DEL ENCARGADO DE AREA: ANA LAURA ESCOBEDO DE SANTIAGO  

MES DE ABRIL DE 2026 

1 de abril 2026 
Miércoles 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. Se estuvo 
checando los informes del mes de marzo y las actividades para el mes 
de Abril, terminar de definir la fecha para las charlas en la secundaria. 

2 de abril 2026 
Jueves 

Dia inhábil 

3 de abril 2026 
Viernes 

Dia inhábil 

4 de abril 2026 
Sábado 

Dia inhábil 

5 de abril 2026  
Domingo 

Dia inhábil 

6 de abril 2026 
Lunes 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía, 
continuamos con los pendientes de los primeros días del mes, 
terminar la agenda y el informe mensual para entregar en 
transparencia. 

7 de abril 2026 
Martes  

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. 
Además, que el día de hoy estamos acomodando los talleres que se 
impartirán en las secundarias con el tema Violencia Digital y 
ciberacoso, temas que impartiremos en conjunto con la dirección de 
prevención social. 
Estuvimos entregando las ultimas credenciales a las mujeres 
emprendedoras para su uso debido.  



8 de abril 2026  
Miércoles 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. 
Entregamos el informe trimestral con el trabajo desarrollado en estos 
primeros tres meses de mes que han sido meses productivos. 
Estuvimos checando algunos artículos que serán útiles en la dirección 
de comunicación social por el cual se darán de baja en mi dirección y 
pasarán a comunicación social para su uso.  
Estuvimos en reunión con el juez municipal para los talleres que se van 
a impartir en conjunto.  

9 de abril 2026  
Jueves 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. Hicimos 
entrega del oficio a patrimonio municipal para la baja de estos bienes, 
comenzamos con las diapositivas que se levaran a cabo en las 
secundarias de las delegaciones.  

10 de abril 2026 
Viernes 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía.  
Estamos trabajando en coordinación con juzgado para el taller que se 
levara a cabo en las delegaciones y cabecera.  

11 de abril 2026 
Sábado 

Dia inhábil   

12 de abril 2026 
Domingo 

  Dia inhábil   
 

13 de abril 2026 
Lunes 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. Sesión de 
bienvenida en el curso de dando alas a la ternura en horario de 12:00 a 
13.00 horas.  
Nos comunicamos con la directora de la telesecundaria de Huejotitlan 
para el taller de Violencia Digital y ciberacoso y se agendo la fecha 
para impartirlo 

14 de abril 2026 
Martes 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía.  
Visitamos la secundaria técnica de la delegación de Mechoacanejo 
para proponer el tema violencia digital que estaremos impartiendo 
para los alumnos de esta institución.  
Recibimos el reglamento de operaciones para el programa fuerza 
mujeres, donde estamos checando el formato de las vertientes.  

15 de abril 2026 
Miércoles 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. El día de 
hoy agendamos el taller de violencia digital en a secundaria técnica de 
Mechoacanejo, seguimos con el reglamento para la operación del 
programa y estamos en constante comunicación con la secretaria de 
SISEMH para el conocimiento de la convocatoria.  
Tuvimos comunicación en la dirección de Diversidad Sexual para 
presentación con la misma el día 16 de Abril en Guadalajara, Jalisco.  



16 de abril 2026 
Jueves 
 
 
 
 

Nos reunimos con la dirección de Diversidad Sexual en Guadalajara, 
Jalisco, para llevar acabo un taller presencial en nuestro municipio 
sobre construir entornos de respeto e inclusión sin distinción de 
orientación sexual ni identidad de género. 

17 de abril 2026 
Viernes 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. 
Comenzamos a trabajar con la guía consultiva de desempeño 
municipal 2025-2027, que está relacionada con la Igualdad de Género, 
estamos dando continuidad a las reglas de operación para el programa 
“Fuerza Mujeres”. 
Se está invitando a través de una convocatoria municipal a participar 
como Embajadorxs LGBTIQ+ 
Nos pusimos a genera oficios de solicitud para entregar a secretaria y 
oficios de requisición para contraloría.  

18 de abril 2026 

Sábado 

 

  Dia Inhábil 

19 de abril 2026 
Domingo 

Dia Inhábil 

20 de abril 2026 
Lunes 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. Reunión 
virtual para dar a conocer los requisitos y criterios de elegibilidad, 
destinos y montos disponibles y aprobados para el programa 
“Estrategia ALE”, en un horario de 12:45 hrs. 
Se hará la invitación a la preparatoria Carlos fuentes para que nos 
apoye en el taller de Diversidad sexual. 

21 de abril 2026  
Martes 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía.  
Comenzamos con el taller dando a las a la ternura un taller por parte 
del estado en modalidad virtual. 
Visitamos las secundarias de municipio para llevares de propuesta e 
impartir el taller violencia digital. 
Le dimos seguimiento al oficio solicitado en secretaria. 
  

22 de abril 2026 
Miércoles 

   Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. 
Terminamos el primer parte del curso dando a las a la ternura, se 
entregó el oficio requerido sobre información de igualdad de género a 
secretaria general, visitamos la Preparatoria Carlos Fuentes y el CBtis 
para invitarlos al taller del próximo 29 de Abril que será impartido por la 
dirección de diversidad sexual en Jalisco. 
Estuvimos en reunión virtual que fue una retroalimentación sobre el 
curso que se está tomando de Dando alas a la ternura. 



23 de abril 2026  
Jueves 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía.   
Estuvimos acompañando en el día de la activación física en plaza 
principal actividad realizada por el área de deportes y prevención 
social. 
Reunión en presidencia para el evento del día del niño en las 
delegaciones. 

24 de abril 2026 
Viernes 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía.  
 Tuvimos una reunión virtual por parte del estado para el programa 
“Estrategia ALE”, en conjunto con seguridad pública y secretaria 
general.  
Estamos alistando todo para el taller que se impartirá en la Secundaria 
de la delegación de Mechoacanejo.  

25 de abril 2026 
Sábado 

 Dia Inhábil 

26 de abril 2026 
Domingo 

Dia Inhábil 
 

27 de abril 2026 
Lunes 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. 
Dia agendado para llevar a cabo el taller de violencia digital y 
ciberacoso en la secundaria de Mechoacanejo. Atendimos un reporte 
de violencia digital, mujer de otro estado que pedía refugio.  

28 de abril 2026 
Martes 

   Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía.  
Entregamos oficios a contraloría y seguimos con los detalles del taller 
de Diversidad Sexual impartido por personal del estado.  

 

29 de abril 2026 
Miércoles 
 
 
 
 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía.  
La Directora de Diversidad Sexual estuvo de visita en nuestro 
municipio y pudo traer el taller Diversidad Sexual dirigido a servidores 
públicos y sector educativo. 

30 de abril 2026 
Jueves 

Trabajo administrativo en oficina y atención a la ciudadanía. Estamos 
terminando las actividades del mes de Abril para entregar a 
Transparencia e iniciamos con la agenda del mes de Mayo.  



 

   


